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 الممخص

التفكير أرقى أشكاؿ النشاط العقمي عند بني البشر فهو مف أعظـ الهبات التي منحها الخالؽ 
وفضمه بها عمى سائر مخموقاته , ويمكف الاستدلاؿ عمى عظمة تمؾ  للإنسافسبحانه وتعالى 

الهبة مف خلاؿ أثارها التي تمثمت بحضارات الانسانية المتعددة. فالتفكير العممية التي ينظـ بها 
إف  الانساف خبراته العقمية بطريقة متجددة مف اجؿ حؿ المشكلات التي تواجهه وادراؾ العلاقات.

أخرها مرتبط إلى حد كبير بمستوى القيادات الإدارية إضافة إلى الهيكؿ تقدـ الرياضة أو ت
التنظيمي الذي يصاغ مف قبؿ الدولة لإدارة العمؿ الرياضي بما يتناسب وطبيعة الحركة 
الرياضية فضلًا عف توافقها مع توجهات الدولة في فمسفتها في المياديف السياسية والاقتصادية 

 . والاجتماعية 
 

 

 

 

 , أعضاء الاتحادات رؤساء الاتحادات الرياضية  ,التفكير الايجابي الكممات المفتاحية : 
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Abstract 

Thinking is the finest forms of mental activity for human beings as it is one of the 

greatest gifts given by the Almighty Creator ( Allah ) for the human beings and give 

preference to them over the rest of his creatures, and greatness of this gift can be 

inferred through its remains marked by numerous humanitarian civilizations. 

Thinking is the process by which the human regulates his mental experience 

renewably to solve the problems that face him and realize the relationships. The 

progress or the decline of Sports is linked in a large extent to the level of 

administrative leadership as well as the organizational structure formulated by the 

State Administration to run sports business, which has to be relevant to the nature of 

the sports movement as well as compatibility with the orientations of the state in its 

philosophy in the political, economic and social fields. 
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 المقدمة  -1
التفكير أرقى أشكاؿ النشاط العقمي عند بني البشر فهو مف أعظـ الهبات التي منحها الخالؽ 

وفضمه بها عمى سائر مخموقاته , ويمكف الاستدلاؿ عمى عظمة تمؾ  للإنسافسبحانه وتعالى 
الهبة مف خلاؿ أثارها التي تمثمت بحضارات الانسانية المتعددة. فالتفكير العممية التي ينظـ بها 

إف  الانساف خبراته العقمية بطريقة متجددة مف اجؿ حؿ المشكلات التي تواجهه وادراؾ العلاقات.
تقدـ الرياضة أو تأخرها مرتبط إلى حد كبير بمستوى القيادات الإدارية إضافة إلى الهيكؿ 
التنظيمي الذي يصاغ مف قبؿ الدولة لإدارة العمؿ الرياضي بما يتناسب وطبيعة الحركة 

ية فضلًا عف توافقها مع توجهات الدولة في فمسفتها في المياديف السياسية والاقتصادية الرياض
 (  372, ص 2001) راشد حمدوف,                                              والاجتماعية 

عمى أف تراعى في كؿ ذلؾ الموائح والأنظمة التي تصدر عف المجنة الاولمبية الدولية الراعي 
تكمف أهمية البحث التطبيقية مف خلاؿ  . مي للأنشطة الرياضية كافة في أقطار المعمورةالرس

قدرة البحث في الاجابة عمى العديد مف التساؤلات حوؿ مفهوـ التفكير الايجابي المفترض 
التعامؿ به مف قبؿ رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية , فنمط التفكير يعكس الكثير مف 

والسموكية فكمما كاف نمط التفكير ايجابياً كمما زادت الحموؿ الايجابية  الصفات الشخصية
 لممشكلات التي تواجه قادة العمؿ الرياضي.

 اجراءات البحث  -2

إف نجػػػػاح البحػػػػث يتوقػػػػؼ عمػػػػى الخطػػػػوات الملائمػػػػة لحػػػػؿ المشػػػػكمة لهػػػػذا فرضػػػػت مشػػػػكمة البحػػػػث 
ؼ الظػػػػاهرة المبحوثػػػػة والمتعمقػػػػة اسػػػػتخداـ المػػػػنه  الوصػػػػفي بدراسػػػػة العلاقػػػػات الارتباطيػػػػة إذ يصػػػػ

 بالتفكير الايجابي لدى رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية .

 مجتمع البحث وعينته 2-1

أشتمؿ مجتمع البحث عمى رؤسػاء الاتحػادات الرياضػية الفرعيػة كعينػة اسػتعممت لإجػراءات تقنػيف 
 عية الذيف شممهـ البحث مقياس التفكير الايجابي إذ بمغ عدد رؤساء الاتحادات الرياضية الفر 

( رئيس اتحاد رياضي فرعػي كعينػة  20( رئيس اتحاد رياضي فرعي. استعمؿ الباحث )  327) 
( رئػيس اتحػاد رياضػي  307) ة البسػيطة , ولمتجربة الاستطلاعية تـ اختيارهـ بالطريقػة العشػوائي

 فرعي كعينة لمتجربة الرئيسية في البحث .
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 وسائؿ جمع المعمومات 2-2

 : اعتمد الباحث المستمزمات الآتية

 )المصػػػػادر والمراجػػػػع العربيػػػػة, اسػػػػتمارة اسػػػػتبياف, اسػػػػتمارة تفريػػػػغ البيانػػػػات والمعمومػػػػات, مقيػػػػاس
لرؤسػػاء الاتحػػػادات الرياضػػية الفرعيػػػة, مػػف وجهػػػة نظػػر أعضػػػائها ,الانترنيػػػت,  الكفايػػات الإداريػػػة
 الحاسوب الآلي(.

 المقياس المستخدـ 2-3
النظري لمفهوـ التفكير الايجابي وبعػد الاطػلاع عمػى الأدبيػات والدراسػات ذات في ضوء التعريؼ 

العلاقػػة , تفحػػص الباحػػث المقػػاييس ذات العلاقػػة بػػالتفكير الايجػػابي وجػػد الباحػػث أف أنسػػبها هػػو 
قننػه لمتعػػرؼ عمػػى مسػػتوى التفكيػػر الايجػػابي لرؤسػػاء الاميػػر الػػذي بنػػا  و  لباحػػث رعػػد عبػػدمقيػاس ا

 ضية الفرعية العراقية الاتحادات الريا
 التجربة الاستطلاعية لممقياس 2-3-1

( رئػيس اتحػاد رياضػي فرعػي مثمػو رؤسػاء 20تـ إجػراء التجربػة الاسػتطلاعية عمػى عينػة قوامهػا )
الاتحادات الرياضية الفرعية في محافظػة المثنػى مػف خػارج عينػة البحػث اختيػروا بصػورة عشػوائية 

 -ة ما يأتي:وكاف الغرض مف التجربة الاستطلاعي

 التأكد مف مدى وضوح تعميمات المقياسيف. -
 مدى وضوح الفقرات لممدربيف والطمبة ودرجة استجاباتهـ لها. -
 تجنب الفقرات غير الواضحة وتعديمها لتصبح ملائمة. -
 تشخيص المعوقات والسمبيات التي قد تحصؿ أو تصاحب الباحثاف. -
 الإجابة عف التساؤلات والاستفسارات. -
 احتساب زمف الإجابة والوقت الذي يستغرقه المقياس إذ تراوح معدؿ الزمف لممقياس  -
( دقيقة. ولـ يجد الباحث أي مف المعوقػات فػي الفقػرات أعػلا  وبػذلؾ أصػبح المقيػاس 15 - 12)

 جاهزاً لمتطبيؽ النهائي عمى العينة.



مجلة علوم التربية الرياضية                  

  2015            1العـدد           8المجلـد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

193 

 

 التطبيؽ النهائي لمقاييس 2-3-2

كافة لإعداد أدوات البحث بصيغتها النهائية مف صػدؽ وثبػات  بعد استكماؿ المستمزمات المطموبة
وتجربػػػة اسػػػتطلاعية تػػػـ تطبيػػػؽ التجربػػػة النهائيػػػة )الرئيسػػػية( عمػػػى عينػػػة التطبيػػػؽ الػػػذي اعتمػػػدت 

( رئػػػيس اتحػػػاد رياضػػػي فرعػػػي بعػػػد اسػػػتبعاد الاسػػػتمارات غيػػػر المكتممػػػة 270اسػػػتماراتها وعػػػددها )
 مارات التي لـ تحقؽ موضوعية الاستجابة وعددها ( استمارات والاست 5الاجابة وعددها ) 

 ( استمارة . 254( خضعت لمتحميؿ )  11) 

 تصحيح المقياسيف 2-3-2-1

 )البدائؿ الثنائية( ووافؽ الخبراء المعتمديف في المقياس عميها.تـ اعتماد طريقة المقياس

العبػارة الثانيػة تقػيس التفكيػر )عبػارة لقيػاس التفكيػر الايجػابي و وبذلؾ تـ وضع بدائؿ والإجابػة هػي 
السمبي ( وعميه سوؼ يتـ تصحيح المقياس بإعطاء درجة واحدة  لمعبػارة الايجابيػة وصػفر لمعبػارة 

 ( فقرة .28السمبية مقياس التفكير الايجابي ويقسـ الى ثمانية عوامؿ مجموع فقراتها بمغ ) 

  ( 1,22,23,26) تقبؿ الذات غير المشروط وفقراتهالعامؿ الأوؿ/ 

 ( 17,  21, 5التحكـ بالعمميات العقمية وفقراته )  العامؿ الثاني/ 

 ( 6,  22,  24,  25,  26العامؿ الثالث/  التفاؤؿ الايجابي بالمستقبؿ وفقراته ) 

 ( 2,  16,  3العامؿ الرابع/  قوة الارادة وفقراته ) 

 ( 12,  13,  7العامؿ الخامس/ تحمؿ المسئولية وفقراته ) 

 ( 18,  20,  19ؿ السادس / الضبط الانفعالي وفقراته ) العام

 ( 28,  23,  4العامؿ السابع / المجازفة وحب الاستطلاع وفقراته ) 

 (.27, 8, 14, 15الآخريف وفقراته ) العامؿ الثامف / التقبؿ الايجابي لاختلاؼ وجهات نظر 
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 صدؽ المقاييس 2-3-2-2
ينسجـ مع أهداؼ البحػث التفكير الايجابي تحقيقاً لأهداؼ البحث ونظراً لوجود مقياس جاهز عف 

الاتحػػػادات ( الػػذي صػػػممه وطبقػػه عمػػػى رؤسػػاء 2012الحػػالي وهػػػو مػػف بنػػػاء وتقنػػيف )الفػػػتلاوي, 
الرياضػػػية لػػػذا قػػػاـ الباحػػػث بعػػػرض المقيػػػاس عمػػػى مجموعػػػة مػػػف الخبػػػراء مػػػف  الرياضػػػية الفرعيػػػة

( 7وعػددهـ )(  2)ممحػؽ العػاـ والقيػاس والاختبػارات مجاؿ عمػـ الػنفس الرياضػي و صيف في المخت
 خبراء قاموا بقراءة فقرات المقياس ووجدو  يتناسب مع عينة البحث الحالية.

 ثبات المقياس 2-3-2-3

استعمؿ الباحث طريقة التجزئة النصفية لمتعرؼ عمى ثبات المقياس. ولغرض إيجاد معامؿ 
بالتحقؽ مف تجانس درجات النصفيف مف خلاؿ  الثبات لمقياس التفكير الايجابي قاـ الباحث 

( درجة وعند مقارنتها بقيمة 1,01استخراج القيمة الفائية لهما , فقد بمغت قيمتها المحسوبة )
( تبيف 1,25( البالغة )0.05( ومستوى دلالة ) 253,  253ولية عند درجتي حرية ))ؼ( الجد

عدـ دلالتها الإحصائية وبذلؾ تكوف قد تحققنا مف تجانس درجات نصفي درجات المقياس , ثـ 
استخرج معامؿ الارتباط بيف مجموع درجات النصفيف باستخداـ طريقة بيرسوف بواسطة الحقيبة 

( . إذ أف معامؿ 0.84( .إذ بمغ معامؿ الارتباط )  spssلاجتماعية ) الإحصائية لمعموـ ا
الارتباط المستخرج يعني الثبات لنصؼ الاختبار فقط , ولأجؿ الحصوؿ عمى ثبات كامؿ 

 براوف وقد بمغت قيمة معامؿ ثبات الاختبار –الاختبار قاـ الباحث بتطبيؽ معادلة سبيرماف 

 ( درجة وهو مؤشر ثبات عالي جدا  للاختبار 0.91)  

 الوسائؿ الإحصائية 2-4

 الوسط الحسابي. -
 الانحراؼ المعياري. -
 معامؿ الارتباط البسيط )بيرسوف(. -
 لدلالة الفروؽ بيف المتوسطات. Tاختبار  -
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 : عرض النتائ  وتحميمها ومناقشتها -3

 -تائ  المقياس لمعينة المستهدفة :مف أجؿ استكماؿ أهداؼ البحث كاف لابد مف عرض قيـ ن

 -مناقشتها:وتحميمها و عرض نتائ  مقياس التفكير الايجابي  3-1

مف أجؿ التعرؼ عمى متغير التفكير الايجابي  كاف لأبد مف عرض قيـ هذا المتغير            
رؤساء دد لدى رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية في العراؽ التي شممتها الدراسة , إذ بمغ ع

( رئيس اتحاد موزعيف عمى  254الذيف تـ تحميؿ نتائ  استبياناتهـ ) الاتحادات  الرياضية  و 
, ميساف     ,البصرة المحافظات) نينوى, بابؿ, النجؼ الاشرؼ, كربلاء المقدسة , القادسية, كركوؾ

, 21, 22, 22, 23, 24,24وبواقع )  )ذي قار انبار و المثنى, , صلاح الديف, واسط, ديالى
لحسابية ( عمى التوالي وكما مبيف قيـ الأوساط ا 11و  11, 13, 14, 14, 15, 19, 21

غير الاولمبية والمجموع وترتيب الالتواء للاتحادات الاولمبية و  قيمة معامؿوالانحرافات المعيارية و 
 (  2) ( و1العينة عمى مقياس التفكير الايجابي كما مبيف في الجدوليف )
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وترتيب رؤساء الاتحادات الاولمبية ومعامؿ الالتواء  الانحرافات المعياريةو  يبيف قيـ الاوساط الحسابية (1جدوؿ )
 وغير الاولمبية في مقياس التفكير الايجابي 

 مقياس التفكير الايجابي

 ف الترتيب ت

 الاتحادات الاولمبية
معامؿ 
 الالتواء

 الاتحادات غير الاولمبية
معامؿ 
 الوسط الحسابي الالتواء

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 0 1,67 23,60 1,09 0,93 26,00 13 المثنى 1

 0,57 1,82 23,40 0,22 0,78 25,89 14 واسط 2

 1,05 1,60 23,71 0,99 0,79 25,58 19 ميساف 3

 0,56 1,73 21,00 0,25 1,02 25,50 23 النجؼ 4

 0,37 1,50 22,75 2,65 0,76 25,29 11 ذي قار 5

 0,22 1,49 20,25 0,30 1,35 25,14 22 قادسية 6

 0,55 3,68 17,56 0,40 1,79 24,93 24 نينوى 7

 0,66 3,44 17,89 0,43 1,61 24,92 22 كربلاء 8

 0,71 3,50 21,60 1,29 2,38 24,57 24 بابؿ 9

 0,43 2,80 23,13 0,57 2,43 24,38 21 بصرة 10

 0,99 3,98 17,86 1,36 3,23 24,14 21 كركوؾ 11

 1,78 3,94 18,50 1,80 4,12 23,67 15 ديالى 12

13 
صلاح 
 الديف

14 22,00 4,70 0,93 16,00 4,18 0,51 

 0,05 7,26 17,75 0,20 5,19 19,71 11 انبار 14

  2,71 20,36  1,70 24,41 254 المجموع
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 14قيمة الوسط الفرضي = 

( 26حادات الاولمبية قد انحصرت بيف )يبيف الجدوؿ أف قيـ الأوساط الحسابية لرؤساء الات
( وكانت لرؤساء اتحادات الانبار  19,71لرؤساء اتحادات المثنى كأعمى قيمة وأقؿ قيمة بمغت )

أما قيـ الانحرافات المعيارية كانت 14قيمة الوسط الفرضي الذي يبمغ وجميع تمؾ القيـ أعمى مف 
( كأقؿ قيمة  لدى رؤساء اتحادات واسط بينما بمغت أعمى قيمة للانحراؼ المعياري  0,78بيف ) 

وبالعودة لمجدوؿ  ,( لنتائ  رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية في محافظة الانبار  5,19) 
الانبار  ( وكانت لمحافظتي 2,65و  0,20المذكور تبيف أف قيـ معامؿ الالتواء انحصرت بيف ) 

ذي قار عمى التوالي وهي قيـ تشير بوضوح إلى تجانس العينة في استجابتها عمى فقرات و 
( يظهر أف قيـ الأوساط الحسابية لرؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية 1)ومف الجدوؿ  . المقياس

 ( وكانت قد حصؿ عميها رؤساء اتحادات ميساف  16,0و  23,71غير الاولمبية كانت بيف ) 
بينما كانت قيـ  ,وهي تفوقت أيضاً عمى الوسط الفرضي  .صلاح الديف عمى التوالي و 

 الانحرافات المعيارية لنتائ  المقياس لرؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية غير الاولمبية بمغت
ة الفرعية ( كأعمى قيمة وكانت لنتائ  رؤساء الاتحادات الرياضي 3,94) ( كأقؿ قيمة و 1,49) 

لمذكورة بيف بينما بمغت قيـ معامؿ الالتواء لمعينة ا .الانبار عمى التوالي فظتي القادسية و في محا
ضية الفرعية في ( كأعمى قيمة لنتائ  رؤساء الاتحادات الريا 1,78) كأقؿ قيمة و ) صفر (

 .ديالى عمى التواليمحافظتي المثنى و 
لفرعية هو عمؿ طوعي , وكثير مف كما هو معموـ أف طبيعة العمؿ في الاتحادات الرياضية او 

الحركة الاولمبية تعطي نشطة بصفتهـ إدارييف , و أعضاء هذ  الاتحادات يشاركوف في إدارة الأ
مثالًا ناجحاً ليس بسبب إداريها ولكف بسبب مثمها التربوية , وتحتاج الرياضة إلى مجهود جميع 

 ضة بمزاولة الأنشطة الرياضية أبنائها لذا نشاهد بكؿ وضوح استمرارية أغمب أبطاؿ الريا
 التشجيع عمى نشرها حتى بعد اعتزالهـ المعب فنراهـ يستثمروف خبراتهـ وينقمونها لمعمؿ الإداريو 

المؤسسات التي ترعى العمؿ الرياضي , كؿ هذا والكثير يمكف سواء في الاتحادات أو الأندية و 
ية الفرعية في ة في الاتحادات الرياضأف يقاؿ عكس بصورة جمية حاؿ القيادات الادارية الرياضي

مكانيات تتمتعالعراؽ مف خبرات و  اللازمة تفكير الايجابي وهي مف المكونات وافر مف ال بقدر ا 
 الرياضييف .مة في مجممها بالنهوض بالرياضة و لمنجاح  مف أجؿ تحقيؽ الأهداؼ المتمث

 

 

 



مجلة علوم التربية الرياضية                  

  2015            1العـدد           8المجلـد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

198 

 

 

 ( 2جدوؿ ) 

لفرعية  المعيارية وقيمة معامؿ الالتواء والمجموع لرؤساء الاتحادات الرياضية االانحرافات يبيف قيـ الاوساط الحسابية و 
 غير الاولمبية في مقياس التفكير الايجابيالاولمبية و 

 

 ت

 مقياس التفكير الايجابي

 ع+ -س ترتيب
معامؿ 
 الالتواء

الاتحادات 
 الاولمبية

الاتحادات غير 
 المجموع الاولمبية

 13 5 8 1,10 1,71 25,08 المثنى 1

 14 5 9 1,29 1,71 25,000 واسط 2

 19 7 12 1,27 1,45 24,89 ميساف 3

 11 4 7 0,89 1,63 24,36 ذي قار 4

 21 8 13 0,52 2,59 23,90 بصرة 5

 23 9 14 0,73 2,60 23,74 النجؼ 6

 22 8 14 0,48 2,77 23,36 قادسية 7

 24 10 14 0,91 3,20 23,33 بابؿ 8

 24 9 15 1,00 4,47 22,17 نينوى 9

 22 9 13 0,95 4,30 22,05 كربلاء 10

 21 7 14 0,88 4,56 22,05 كركوؾ 11

 15 6 9 0,89 4,70 21,60 ديالى 12

13 
صلاح 
 14 5 9 0,34 5,27 19,86 الديف

 11 4 7 0,07 5,74 19 انبار 14

 254 96 158 0,78 1,87 22,89 المجموع
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 ( يتبيف أف قيـ الأوساط الحسابية لمجموع رؤساء الاتحادات قد بمغت 2ومف الجدوؿ )
( بينما حصؿ رؤساء  0,78معامؿ التواء بمغ ) ( و  1,87حراؼ معياري بمغ ) بان(  22,89) 

(  25,08الاتحادات الرياضية في محافظة المثنى عمى أعمى وسط حسابي وقد بمغت قيمته ) 
( . بينما  19المقياس لرؤساء اتحادات الانبار إذ بمغت ) بينما كانت أوطأ قيمة عمى نتائ  

( لنتائ  رؤساء  5,74و  1,45كانت الانحرافات المعيارية لتمؾ الأوساط محصورة بيف ) 
 الانبار عمى التوالي . اضية الفرعية في محافظتي ميساف و الاتحادات الري

لعينة عمى مقياس التفكير الايجابي قد وبالعودة لمجدوؿ نفسه نجد أف قيـ معامؿ الالتواء لنتائ  ا
 (  كأقؿ قيمة لنتائ  رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية في الانبار  0,07انحصرت بيف ) 

 ( كأعمى قيمة  وهذا يشير بوضوح لتجانس العينة  في استجابتها لفقرات المقياس. 1,29) و
 (3جدوؿ )

 الرياضية في مقياس التفكير الايجابي ونسبها المئويةيبيف المستويات التي حصؿ عميها رؤساء الاتحادات 

 ضعيؼ مقبوؿ عالي عالي جداً  المستويات
ضعيؼ 
 جداً 

 المجموع

 254 صفر 5 18 87 144 التكرارات
النسبة 
 المئوية

 %100 صفر 1,97% 7,08% 34,25% 56,69%

لتفكير الايجابي فقد عمى مقياس ايتبيف الارتفاع الواضح لممستويات المتحققة لمعينة  (3مف خلاؿ الجدوؿ )
(  87) % ( والمستوى العالي تكرر ؿ56,69رئيس اتحاد رياضي فرعي بنسبة مئوية مقدارها ) ( 144حصؿ ) 

المستوى العالي وبجمع نسب المستويات عالي جداً و % ( 34,25رئيس اتحاد رياضي فرعي بنسبة مئوية بمغت ) 
(  18عمى هذيف المستوييف بينما حصؿ المستوى مقبوؿ عمى ) % (  مف العينة توزعت 90,94يظهر أف ) 

(  1,97) خمسة تكرارات وبنسبة مئوية بمغت ( والمستوى ضعيؼ حصؿ عمى 7,08تكرار بنسبة مئوية بمغت ) 
مف مجموع العينة والمستوى الأخير ضعيؼ جداً لـ يحصؿ عمى أية تكرار وهذا ما يشير إلى أف جميع قيـ 

 يجابي مرتفعة لدى رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعيةمستوى التفكير الا
ويعزو الباحث سبب هذا الارتفاع في قيـ الأوساط الحسابية  والمستويات المتحققة لدور التفكير الايجابي لدى 
رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية وأثر  في زرع الثقة في نفوس ممارسيه وقدرتهـ عمى إيجاد السبؿ الكفيمة 

موؿ المناسبة لطرائؽ العمؿ وتنفيذ  داخؿ تمؾ المؤسسة التي ترعى العمؿ الرياضي .  وهذا ما أشارت إليه والح
أحدى المصادر أنه " لا يمكف حؿ مشكمة في العالـ في نفس مستوى التفكير الذي صادفتنا عند  بؿ لابد مف 

يداوموف عمى أعماؿ يعجز عنها غيرهـ ,  الارتقاء إلى مستوى أعمى منه لحمها . فالنجاح لا يحالؼ  إلا الذيف
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ولهذا السبب فأف مستويات التفكير  لدى الناس تتأثر بطبيعتهـ ويمكف القوؿ أف هناؾ ثلاثة أصناؼ مف الناس 
 (2004)جوف ماكسويؿ,                                                                حسب طريقة  تفكيرهـ

 النجاة . العاديوف يفكروف بالبقاء . الناجحوف يفكروف بالتقدـ .الخاسروف يفكروف ب -

 الاستنتاجات والتوصيات: -4

 : الاستنتاجات 4-1

 تـ تقنيف مقياس التفكير الايجابي لرؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية في العراؽ . -1

تـ وضع معايير خاصة بمقياس التفكير الايجابي لرؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية في  -2
 ضعيؼ جداً ( ضعيؼ و  مقبوؿ, عالي, وبواقع خمسة مستويات لكؿ منها هي) عالية جداً,العراؽ 

بيف رؤساء الاتحادات الاولمبية  هناؾ فروؽ دالة إحصائياً في مستويات التفكير الايجابي ما -3
ونظرائهـ رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية غير الاولمبية ولصالح رؤساء الاتحادات الرياضية 

 الاولمبية .

المقياس الذي أعد  الباحث له القدرة عمى الكشؼ قدرات رؤساء الاتحادات الرياضية الفرعية  -4
 في التفكير الايجابي.

 التوصيات : 4-2

لمجاؿ الرياضي مف قبؿ الايجابي لدى العامميف في االتأكيد عمى نشر ثقافة التفكير  -1
المجنة ة العمؿ الرياضي كوزارة الشباب والرياضة و الهيئات المسؤولة عف إدار المؤسسات و 

 الجماعات نحو الافضؿ. لأهميته في تغير شخصية الافراد و الاولمبية الوطنية 

ط الحكاـ وربوالمدربيف و  كاللاعبيفنات أخرى إجراء دراسات لمتغير التفكير الايجابي عمى عي -2
 اجتماعية لمكشؼ عف العلاقات فيما بيف تمؾ المتغيرات.ية و نفسذلؾ المتغير بمتغيرات إدارية و 

 الاختصاص في مجاؿ التفكير الايجابي.الاهتماـ بذوي الخبرة و  -3
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 (1ممحؽ )

 مقياس التفكير الايجابي بصيغته النهائية الموزع عمى عينة التقنيف

 أخي العزيز رئيس الاتحاد الرياضي الفرعي المحترـ

تجػػد فػػي الصػػفحات التاليػػة مجموعػػة مػػف المواقػػؼ التػػي يمػػر بهػػا الإنسػػاف فػػي حياتػػه الإداريػػة  -
 التصرؼ إزاء كؿ موقؼ.و  يختمؼ الناس في طريقة  التفكيرالرياضية والعامة , ولكف 

( أمػاـ إحػداهما , والتػي تعتقػد   √عميػؾ أف تضػع علامػة )  وضع الباحث لكػؿ فقػرة إجػابتيف , -
 أنها تنطبؽ عميؾ أو تمثؿ رأيؾ الذي تؤمف به.

 مثاؿ/

 القفرة ت

4 
 أشعر أف:

 )أ( لدي قدرات لـ تظهر بعد. √
 )ب( هذ  قدراتي ولا أستطيع تقديـ أفضؿ مف ذلؾ.

الإجابة عمى الفقػرات تتطمػب منػؾ أف تكػوف دقيقػا وصػريحا, لأنهػا لأغػراض البحػث العممػي  إف -
 الذي يتطمب الدقة والأمانة.

كف مطمئنا مف أف إجابتؾ ستحظى بسرية تامة ولف يطمػع عميهػا احػد سػوى الباحػث وسػتحظى  -
 بالاحتراـ والتقدير ولزيادة الاطمئناف فلا ضرورة لذكر اسمؾ عمى المقياس.

 ى الإجابة عف المعمومات الآتية :يرج

 هؿ اتحادكـ مف الاتحادات الاولمبية  أـ مف غير الاولمبية:   

 والآف اقمب الورقة ............... وابدأ بالإجابة ............ ولا تترؾ فقرة بلا إجابة.        -
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 تقديريمع فائؽ حبي و 
 

 

 

1 
 عندما يتقدـ اتحاد منافس بنتيجة التقييـ السنوي فاني: 

 )أ( اشعر بالإحباط وعدـ القدرة عمى الاستمرار بالمنافسة.
 )ب( أشعر أف بإمكاني تعديؿ النتيجة والفوز بالتقييـ القادـ.

2 
 اشعر دائما أف:

 )أ( ليس باستطاعتي مواجهة الظروؼ الصعبة.
 والاستفادة مف التجارب.)ب( باستطاعتي مواجهتها 

3 
 عندما يطمب مني إنجاز عمؿ ما فاني:

 )أ( لا أفكر في ضرورة تقديـ مستوى جيد فيه.
 )ب( أفكر في ضرورة تقديـ أفضؿ مستوى لدي.

4 
 اعتقد في:

 )أ( عدـ قدرتي عمى هزيمة المنافسيف.
 )ب( قدرتي هزيمة أي منافس.

5 
 أشعر أف :

 الفوز عمى المنافسيف.عميّ بذؿ أقصى جهد لتحقيؽ  ( أ)
 )ب( عمي عمؿ ما أكمؼ به فقط.

6 
 أتصؼ بأشياء :

 كثيرة جذابة وجميمة)أ( 
 )ب( مهما حاولت إخفائها أشعر في أعماقي أنني قبيح .

7 
 أشعر دائما:

 )أ( بالذنب والخطأ لدرجة تفسد عمي ممارسة أي متعة.
 )ب( أني متسامح مع نفسي و لا ألومها كثيرا.

8 
 أرى أنني: 

 يقظ تماما لحقوقي وواجباتي. )أ( 
)ب( أجد صعوبة في إنجاز واجباتي في الوقت المحدد. 

 بأنني: :يصفني أقاربي وأصدقائي 9



مجلة علوم التربية الرياضية                  

  2015            1العـدد           8المجلـد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

204 

 

 )أ( شخص مسؤوؿ و يعتمد عميه.
عمى النحو المطموب )ب( لا أحقؽ المتطمبات الاجتماعية 

10 
 عندما تواجهني مشكمة ما أفضؿ أف:

 أحاوؿ أف أجد لها الحؿ.)أ( أواجهها و 
 )ب( أتجاهمها و أتناساها إلى أف تحؿ نفسها بنفسها .

11 
 العمؿ في الاتحاد يتطمب مهارات فأنا:

 ) أ ( لدي قدرة واضحة عمى تنظيـ أعماؿ الاتحاد
 المواقؼ في الاتحاد .) ب ( أجد صعوبة في إدارة بعض 

12 
 كؿ مشكمة تواجهني فهي :

 ) أ ( تحدي جديد لقدراتي الإدارية
 ) ب ( المشاكؿ عقبات تؤثر سمباً عمى تفكيري.

13 
 أحياناُ يطمب مني أبداء رأي فأنا:

 ) أ ( أقوؿ رائي بكؿ صراحة وفي جميع الأوقات.
 ) ب ( أحياناُ لا أقوؿ رائي  بصراحة

14 
 لصداقة أحد :عندما أسعى 

 ) أ ( فلا أهتـ في أنه يوافقوني بالرأي أو يختمؼ  معي.
 ) ب ( لا أتقرب لمف يختمفوف معي في آرائي

15 
 أرى أف:

 ) أ ( مف السميـ أف يختمؼ الناس فيما بينهـ
 )  ب  ( الاختلاؼ في الرأي قد يدمر العلاقات الطيبة بيف المختمفيف

16 
 أو اختلافها : الآراءأنا أرى في توافؽ 

 )أ(  شيء إيجابي لكوف الناس لا تفكر بطريقة واحدة.
 )ب( يجب أف نفرض عمى الآخريف ما نرا  سميماً مف طرؽ التفكير

17 
 أنا :

 )أ(   قادر عمى أف أوقؼ نفسي عف الاستمرار في الغضب
 )ب( لا استطيع أف أوقؼ نفسي إذا غضبت مف أحد

18 
 يصفني البعض عمى:

 أنني صبور )أ(
 )ب( أفقد صبري بسهولة

19 
 إذا ارتفع صوت أحد عمى فإنني:

 أستجيب بالمثؿ مهما علا مركز .)أ( 
 ليس مف عادتي أف استجيب انفعاليا حتى ولو أراد أحد أف يثيرني.)ب( 

 عندما اغضب وأثور فاني: 20
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 )أ( لا أميز الصح مف الخطأ.
 )ب( أدرؾ ما أقوـ به بوعي كامؿ

21 
 يحمؿ أفكار خاطئة عني و أنا: البعض

 ) أ ( قادر عمى تغيير تمؾ الأفكار .
 )ب( يحمؿ الآخروف عني كثيرا مف الأفكار الخاطئة يصعب عمى تصحيحها.

22 
 تجارب الفشؿ تمثؿ لي :

 )أ( دروس نستقي منها العبر نحو غد أفضؿ .
 )ب( تجارب الفشؿ لا نجني منها إلا التعاسة و ألألـ .

23 
 أتصور أف حياتي بعد عشر سنيف :أنا 

 ) أ ( وقد أصبحت أكثر سعادة و نجاح.
 سنوات 10عميه حياتي بعد  ستؤوؿ) ب ( أرتعب عند التفكير عمى ما 

24 
 الناسأرى أف 

 ) أ ( أكثرهـ طيبوف.
 ) ب ( أكثرهـ سيئوف.

25 
 أرى أف أيامي التي مرت:

 ) أ ( أغمبها سعيدة و فيها ما هو مؤلـ و حزيف .
 ) ب ( كمها مرارة و حزف

26 
 أنا أعتقد أف سبيؿ النجاح هو :

 الجد والاجتهاد .)أ( 
 )ب( وقؼ عمى الناس المحظوظوف

27 
 لإنجاز عمؿ ما فأنا :

 ) أ ( أثؽ بشعوري الذي يوجهني مف خلاؿ خبراتي
 ) ب ( أتبع خطوات ثابتة لا أحيد عنها في انجاز أعمالي

28 
 القوانيف:أرى في تطبيؽ نصوص 

 ) أ ( قواعد تحكـ التصرفات و تمنع الوقوع بالخطأ.
 ) ب ( التصمب في تطبيؽ القوانيف يمنع استخداـ روح القانوف

   

 اسماء الخبراء (2ممحؽ )

 د. محمد جاسـ الياسريأ. -1
 د. عامر سعيد الخيكانيأ. -2
 د. ياسيف عمواف التميمي    أ. -3
 د. عكمة سميماف الحوري  أ.ـ. -4
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