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Abstract 
Strategy Jiggso (Images Mileage) according to the situational and critical 
impaction learning  skills spick and blocking and the development social 

behavior in a game of volleyball  
Experimental search 

By 
A. P. D. Najlaa Abass Nasif 

A search include five sections, the first one include the provided and the 
importance of research and problem crystallized in an attempt to use a new 
strategy it's Jiggso and to address the contrast in learning skills spick and blocking 
in volleyball the students of the college of physical education for girls. Who divided 
to groups depending on the type of critical situational and the first section include 
search targets and which ones 1- Identify the impact strategy Jiggso and in 
accordance with the critical situational learning spike and blocking in volleyball. 2- 
Identify to social behavior. 3- Identify to the kind of critical situational. 4- Identify 
to the effect of strategy Jiggso in development of social behavior. 

The first section include also the Hypotheses of the search which ones 1- 
there statistically significant differences between pre and pot text for people with 
critical situational in learning spike and blocking skills in volleyball. 2- there 
statistically significant differences between pre and post test in development of 
social behavior and the first section of the search included also research areas – 
Temporal – spatial – human. 

The second section included a range of topics relevant to the search. 
Part three include the most important measures of research like –society- the 

sample and the most important field actions. Such as exploratory experience and 
standards test before and after and trhe main experiment and statistical treatments. 

In the part four we present, analyze and discuss the results of the search. 
And in the part five we found the conclusions and recommendation's and 

which ones Conclusions: 1- Was an advantage in terms of impact in learning to 
use the strategy Jiggso, and recommendation's : 1- the need to use modern 
strategies in learning such us Jiggs in teach different skills. 

 



  الباب الأول
  التعریف بالبحث -1
  :المقدمة وأهمیة البحث -1-1

لضـــمان الحصـــول علـــى عملیـــة تطـــور ســـریعة ومســـتمرة فـــي مجـــالي التعلـــیم والتـــدریس لابـــد مـــن الاعـــداد 
هـذا علـى والتخطیط المسبقین لهما والذي یجـب ان یمتـاز بكونـه مبنـى علـى أسـس علمیـة ومبـادئ دقیقـة ورصـینة 

مستوى عملیة التعلم فـي مختلـف الانشـطة الریاضـیة ومـن بینهـا لعبـة الكـرة الطـائرة، وذلـك مـن أجـل الوصـول الـى 
  .افضل النتائج والاستجابات من قبل المتعلمین

تُعــد الاســتراتیجیات التدریســیة الوجهــة الرئیســیة التــي یجــب ان یتجــه إلیهــا المدرســین فــي المجــال الریاضــي 
اضر وخاصة في مجال طرائق التدریس وذلك للتعرف علـى كـل أنـواع الاسـتراتیجیات الجدیـدة التـي في الوقت الح

دخلت في مجال عمل المدرس داخل الدرس والتي غیرت الكثیر مـن معـالم وآلیـات اخـراج الـدرس عمـا كـان علیـه 
علمین الــى الاهــداف فــي الســابق ومحاولــة اســتخدام وتجریــب كــل اســتراتیجیة جدیــدة ومعرفــة أثرهــا للوصــول بــالمت

تقــــان الأداء المهـــاري للمهــــارات المختلفـــة ولعــــل مـــن أبــــرز هــــذه  ٕ المنشـــودة مــــن العملیـــة التعلمیــــة الا وهـــو تعلــــم وا
الاســـتراتیجیات هـــي اســـتراتیجیة جدیـــدة ظهـــرت علـــى الســـاحة التعلیمیـــة یطلـــق علیهـــا اســـتراتیجیة جیجســـو والتـــي 

لمیـة وبالتـالي اعطـاء مجـال اوسـع للمـتعلم لتحمـل مسـؤولیة تتمحور حول إعطاء دور لكـل فـرد فـي المجموعـة التع
  .جزء معین في المادة التعلمیة وعملیة تعلیمها للمتعلمین الآخرین ضمن المجموعة نفسها

تمتـاز لعبـة الكـرة الطـائرة ومهاراتهـا عـن بـاقي الالعـاب الاخـرى فـي كونهـا تعتمـد وبشـكل كبیـر علـى نــوعین 
بدني هنالك الإعداد النفسـي الـذي اصـبح لـه الآن الـدور البـالغ والكبیـر فـي التـأثیر فبجانب الإعداد ال. من الاعداد

یحتـاج الـى اسـتقراراً عالیـاً مـن الناحسـیة النفسـیة ) المـتعلم(على عملیة الـتعلم وتطویرهـا وسـرعتها إذ وكمـا نعلـم ان 
فسـي والانفعـالي هـو مـا یشـعر والانفعالیة لضمان تعلم المهارة بشكل صـحیح ولعـل مـن أبـرز جوانـب الاسـتقرار الن

بــه المــتعلم خــلال عملیةــ الــتعلم مــن عــدم الحــرج مــن أدائــه وخاصــة فــي المهــارات الصــعبة وفــي المراحــل الاولــى 
عـد أحـد ظـواهر القلـق الاجتمـاعي  والتـي مـن الممكـن جـداً ان تـؤثر  ُ للتعلم وهو ما یعرف بـالحرج المـوقفي والـذي ی

تعلمــین إذا ارتفــع او انخفــض مســتواه خاصــة فــي المراحــل الاولــى مــن عملیــة علــى نتــائج عملیــة الــتعلم بالنســبة للم
الــتعلم ونظــراً لكــون مهــارات لعبــة الكــرة الطــائرة متسلســلة ومترابطــة لــذا فأننــا نجــد إن هنــاك تــرابط واضــح بــین أداء 

بـة الكـرة هذه المهارات خاصة مهارتي الضـرب السـاحق وحـائط الصـد واللتـان تعـدان مـن المهـارات الصـعبة فـي لع
الطــائرة، وعلــى هــذا الأســاس ونظــراً لوجــود هــذا التــرابط فلابــد هنــا مــن ان یكــون هنالــك تفاعــل بــین اللاعبــین فــي 
الفریــق الواحــد هــذا التفاعــل یــنعكس علــى ســلوكهم الاجتمــاعي اثنــاء العمــل داخــل الفریــق ومــن هنــا بــرزت أهمیــة 

اً للحـرج المـوقفي فـي تعلـم مهـارتي الضـرب السـاحق البحث في محاولة التعرف على أثر استراتیجیة جیجسـو ووفقـ
  .وحائط الصد وتطویر السلوك الاجتمكاعي في لعبة الكرة الطائرة

  



  :مشكلة البحث -2-2
نظـراً لتنــوع وتعـدد مهــارات الكــرة الطـائرة واخــتلاف التكنیـك وصــعوبة الاداء مــن مهـارة الــى اخـرى فــأن ذلــك 

الحدیثة في مجال التدریس والتعلیم واحسنها والتي تسـاهم فـي الاسـراع یتطلب إیجاد أنسب وأفضل الاستراتیجیات 
  .من عملیة التعلم لتلك المهارات بما یتلائم مع التطورات السریعة والحاصلة على مستوى اللعبة

ومن خلال خبرة الباحثة في مجال تدریس وتدریب لعبة الكرة الطـائرة لاحظـت ان هنالـك تباینـاً واضـحاً فـي 
تي الضـرب السـاحق وحـائط الصـد لـدى الطالبـات وكـذلك تباینـاً واضـحاً فـي مسـتوى السـلوك الاجتمـاعي تعلم مهار 

لــدیهن وتعــزو الباحثــة الســبب فــي ذلــك الــى افتقــار المنــاهج التعلیمیــة المســتخدمة لكــل مــا هــو جدیــد والابقــاء علــى 
لبـة مـن حـرج مـوقفي قـد یعیـق احیانـاً استخدام الطرق والأسـالیب التقلیدیـة كـذلك عـدم التركیـز علـى مـا تمتلكـه الطا

ویبطــئ مــن عملیــة الــتعلم، لــذا أرتــأت الباحثــة تســلیط الضــوء علــى هــذه المشــكلة مــن خــلال اســتخدام اســتراتیجیة 
جدیـدة هــي اســتراتیجیة جیجسـو كمحاولــة منهــا لایجـاد طریقــة او آلیــة جدیـدة للوصــول الــى تحقیـق أهــداف العملیــة 

  .مستوى جید لكل الطلبةالتعلمیة وهو والتعلم الصحیح وب
  :أهداف البجث -1-3
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  .السلوك الاجتماعي
  :مجالات البحث -1-5
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  :تحدید المصطلحات -1-6
وهـي اسـتراتیجیة تعلمیـة تتضـمن ان یكـون المتعلمـین مجموعـات بحیـث یجتمــع : اسـتراتیجیة جیجسـو -1-6-1

خبیــر كـــل مجموعـــة مـــن مجموعـــات المتعلمـــین فـــي مجموعـــة واحـــدة یتدارســـون موضـــوعاً معینـــاً ثـــم یعـــودون الـــى 
  .)11(عاتهم لیعلموا أفرادها بما تعلوهمجمو 

هــو ظهــور الفــرد أمــام الآخــرین بصــورة تنــاقض الصــورة التــي تمنــى ان یظهــر بهــا : الحــرج المــوقفي -1-6-2
  .)22(أمامهم

هـــي محصــــلة الامكانیــــات والقـــدرات التــــي یمتلكهــــا الفـــرد بتفاعلهــــا مــــع القــــوى : الســــلوك الاجتمــــاعي -1-6-1
یتفاعــل معهــا وفــي ضــوء ذلــك یــتحكم فــي طبیعــة الســلوك الاجتمــاعي للفــرد عــدد مــن الاجتماعیــة المختلفــة التــي 

العوامـــل المتداخلـــة والمتفاعلـــة مـــع بعضـــها كاللغـــة والقـــیم الخلقیـــة والروحیـــة والاجتماعیـــة التـــي یتمســـك بهـــا أفـــراد 
  .)33(المجتمع الواحد ویحافظ علیها لانها تمیزه عن غیره من المجتمعات الاخرى

  لباب الثانيا
  الدراسات النظریة -2
  :معنى الاستراتیجیة ومفهومها -2-1

وتعنــي فــي اللغــة فــن القیــادة ویــرد لفــظ ) اســتراتیجوس(یعــود أصــل كلمــة اســتراتیجیة الــى كلمــة یونانیــة هــي 
اســتراتیجیة فــي بــاب الوســائل التــي یقابلهــا المقاصــد فــي الغایــات فــي الســلوك والافعــال الاجتماعیــة فكــل ســلوك لــه 

، والاســتراتیجیة ســلوك إنســاني مركــب ومتكامــل تضــع فــي )44(ة قصــد او غایــة تعبــر عــن حاجــة اساســیةفــي النهایــ
الحسبان جمیع معطیات الموقف التي ستعالجه لأجل تحقیق غرض معین بقلیـل مـن الخطـأ او المصـادقة وكـذلك 

  .)55(حركتههي خط السیر الموصل الى الهدف او الإطار الموجه لأسالیب العمل والدلیل الذي یرشد 
اما في التدریس فهي مجموعة متجانسة من الخطوات المتتابعة یمكن للمعلم تحویلها الـى طرائـق ومهـارات 
تدریســیة تلائــم طبیعــة المعلــم والمــتعلم والمقــرر الدراســي وظــروف الموقــف التعلیمــي والامكانــات المتاحــة لتحقیــق 

خـــط الســیر الموصـــل الـــى الهــدف فـــأن اســـتراتیجیة  وبمـــا إن الاســتراتیجیة تعنـــي. هــدف او أهـــداف محــددة مســـبقاً 
التدریس تمثل كل ما یفعله المعلم من أجل تحقیق اهـداف المـنهج حیـث تشـمل كـل الافكـار والمبـادئ التـي تتنـاول 

وتتضـمن جمیـع الخطـوات والإجـراءات التـي خطـط . مجالاً من مجالات المعرفـة الإنسـانیة بصـورة شـاملة متكاملـة
یــق اهـــداف المـــنهج ولهــذا فـــأن اســـتراتیجیة التــدریس تتصـــل بجمیـــع الجوانــب التـــي تســـاعد لهــا المعلـــم لغـــرض تحق
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حــدوث الـــتعلم بمــا فـــي ذلـــك طرائــق التـــدریس وأســالیبه وأثـــارت الدافعیـــة لــدى المـــتعلم وكیفیــة توظیفهـــا واســـتثمارها 
، وتتنــوع وتختلـــف )61(ةبطریقــة تراعــي میــول المتعلمـــین واســتعداداتهم وتــوفیر مســتلزمات التعلـــیم وأســالیبه الملائمــ

وهــذه الاســتراتیجیات تصــنف ) الاكتشــاف والخبــرة العلمیــة، التكامــل، التفاعــل الصــفي(اســتراتیجیات التــدریس لــتظم 
أیضــاً تبعــاً للــدور الــذي یؤدیــه المعلــم والمــتعلم اســوة بطرائــق التــدریس فمنهــا مــا یتمحــور حــول المــدرس ومنهــا مــا 

علـــى التفاعـــل القـــائم بـــین المـــدرس والطالـــب ومـــن هـــذه الاســـتراتیجیات  یتمحـــور حـــول الطالبـــات ومنهـــا مـــا یعتمـــد
  .استراتیجیة جیجسو

  :استراتیجیة جیجسو مفهومها وطریقة تطبیقها -2-1-1
تتــألف هــذه الاســتراتیجیة مــن مجموعــة مــن المتعلمــین یطلــق علــیهم ضــمن آلیــة هــذه الاســتراتیجیة بتســمیة 

مـــن مجموعـــات المتعلمـــین فـــي مجموعـــة واحـــدة یتدارســـون  الخبـــراء بحیـــث یجتمـــع كـــل خبیـــر مـــن كـــل مجموعـــة
، ثــم یعــودون الــى مجموعـاتهم لیعلمــوا أفرادهــا مــا تعلمــوه ولـذا فــأن هــذه الاســتراتیجیة تســمى أحیانــاً  موضـوعاً معینــاً
باســتراتیجیة الصــور المقطوعــة حیــث یأخــذ كــل مــتعلم فــي المجموعــة جــزء مــن المحتــوى ویدرســه ثــم یــتم مناقشــته 

  .وعة الواحدة ویتعین بعد ذلك تنظیم جزئیات المحتوى وترتیبه بحیث تشكل الصورة المتكاملة لهداخل المجم
ــــى  1978إن أول مــــن اســــتخدم اســــتراتیجیة جیجســــو هــــو ارنتســــون عــــام  حیــــث كــــان یقســــم المتعلمــــین ال

مجموعــات كــل مجموعــة تحتــوي علــى ســتة أعضــاء وكــان یقســم موضــوع الدراســة إلــى خمســة أجــزاء رئیســة یــوزع 
على كل متعلم أحد الأجزاء المقسمة والجـزء الاخیـر یشـارك فیـه اثنـان مـن المتعلمـین وبعـدها یقـوم المتعلمـون مـن 
مختلف المجموعات والذین أخذوا نفس الجـزء بمقابلـة مجموعـة الخبـراء لمناقشـة المـادة العلمیـة وابـداء ملاحظـاتهم 

م افــراد مجموعتــه الجــزء الــذي اتقنــه ویــتعلم مــن حــول الموضــوع ثــم یرجــع كــل مــتعلم الــى مجموعتــه الاصــلیة لــیعل
حیـــث كـــان یقســـم المتعلمـــین الـــى  1980ثـــم جـــاء ســـلافین لیطـــور هـــذه الاســـتراتیجیة عـــام . الآخـــرین مـــا تعلمـــوه

مجموعات كل مجموعة تحتوي على اربعـة او خمسـة أفـراد ولكـل فـرد جـزء خـاص بـه لیقـوم بدراسـته مـع مجموعـة 
لجزء ومسؤولاً عن تعلمیه للآخرین وهذا مـا یسـمى بالاعتمادیـة البینیـة والتـي تجعـل الخبراء لیصبح خبیراً في هذا ا

، والشــــكل التــــالي یوضــــح آلیــــة العمــــل فــــي هــــذه )72(اعضــــاء الفریــــق یعتمــــدون علــــى بعضــــهم الــــبعض فــــي الاداء
  .الاستراتیجیة
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  )1(الشكل 
  )81()الصور المقطوعة(استراتیجیة جیجسو وتطبیقها یوضح 

  :الحرج الموقفي كمفهوم -2-1-2
عد جوفان هو صـاحب الفضـل فـي إبـراز مفهـوم الحـرج حیـث رأى ان الحـرج یحـدث فـي الغالـب لان الفـرد  ُ ی

  .)92(ظهر أمام الآخرین بصورة تناقض الصورة التي تمنى ان یظهر بها امامهم
الموقفي مرتبط بالمواقف التي تعوق الفرد عن ابراز الصورة التي یرغـب فـي الظهـور بهـا ولذلك فأن الحرج 

عد الحرج أحد ظواهر الخجل التـي تنـدرج تحـت مصـطلح القلـق الاجتمـاعي حیـث ان الافـراد ذوي  ُ أمام الآخرین وی
یـة إدراكهـم ومسـتوى تقـدیرهم القلق الاجتماعي المرتفع غالباً ما یشعرون بالحرج والارباك والذي بدوره یؤثر في كیف

  .للأحداث ولردود أفعال الآخرین مما یؤدي الى شكوك كثیرة لدیهم
إن الحــرج عبــارة عــن حالــة انفعالیــة او ظــرف انفعــالي عــابر یتســم بالمشــاعر الذاتیــة مــن التــوتر والخشــیة 

لظــروف بیئیــة مختلفــة ومثـل هــذه الحالــة قــد تختلـف فــي الشــدة وتتقلــب وتتذبـذب عبــر الــزمن  ویســتجیب بهـا الفــرد 
وتحدث هذه الاستجابات رداً على كل تغیر مهـم یحـدث فـي المواقـف ومـن ثـم فـأن الحـرج لـه مكوناتـه الفسـیولوجیا 
والمعرفیة والموقفیـة ویتسـم الحـرج باحساسـات تحـول دون اشـباع الفـرد لحاجاتـه وسـلوك تعبیـري معـین كمقاومـة او 
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مجموعات الخبراء 
 من المتعلمين



حیـث لا یمكنــه مــن الابتعـاد عــن مراقبـة الآخــرین لـه ویظهــر الحــرج تجنـب موافــق الاقتـراب والتفاعــل مـع الآخــرین 
  :فجأة ویصعب التحكم فیه الى حد معین ومن الاسباب التي تؤدي إلى ذلك هي

 ناتجة عن الظروف البیئیة: عوامل خارجیة.  
 101(تنشأ عن وجود خلل جسدي، نفسي، خلقي او نقص في المهارات الاجتماعیة: عوامل داخلیـة(. 
  :السلوك الاجتماعي -2-1-3

ویقصـد بــه العلاقــة بــین الفـرد والآخــرین مــن أفــراد جنســه ومـا ینــتج عنــه مــن تغیـرات فــي ســلوك شــخص مــا 
نتیجـــة الاتصـــال بشـــخص آخـــر او بعـــدد مـــن الاشـــخاص علـــى نحـــو مباشـــر او غیـــر مباشـــر یمكـــن وصـــفه بأنـــه 

  .)112(اجتماعي
  :ویتضمن السلوك الاجتماعي ثلاثة جوانب هي

  .أي العناصر التي یتكون منها الموقف: البناء التركیب او -1
  .ویقصد بها العلاقات التي تكون منها الموقف: عملیة التفاعل -2
  .)123(وهو ما یدور حوله التفاعل بین العناصر الثلاثة: المحتوى او المضمون -3

وى الاجتماعیـــة إن الســلوك الاجتمــاعي محصـــلة للإمكانیــات والقــدرات التـــي یمتلكهــا الفــرد بتفاعلـــه مــع القــ
عـــدد مـــن العوامـــل . المختلفـــة التـــي یتفاعـــل معهـــا وفـــي ضـــوء ذلـــك یـــتحكم فـــي طبیعـــة الســـلوك الاجتمـــاعي للفـــرد

والتـي یمسـك بهـا أفـراد المجتمـع ) القیم الاخلاقیـة، الاجتماعیـة، اللغـة(المتداخلة والمتفاعلة مع بعضها والتي منها 
كمـا أنـه یشـتمل علـى مجموعـة مـن الفعالیـات . المجتمعات الاخرىالواحد ویحافظ علیها لانها تمیزه عن غیره من 

  .)134(والمساعدة والعون والدعم والمشاركة
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  الباب الثالث
جراءاته المیدانیة -3 ٕ   منهج البحث وا
قامــــت الباحثــــة باســــتخدام المــــنهج التجریبــــي لملائمتــــه وطبیعــــة المشــــكلة وكــــان التصــــمیم : مــــنهج البحــــث -3-1

  ).3×2(العاملي الثنائي التجریبي 
  :إجراءات البحث المیدانیة -3-2
تـم اختیــار مجتمـع البحـث المتمثــل بطالبـات المرحلـة الثانیــة فـي كلیـة التربیــة : مجتمـع البحـث وعینتــه -3-2-1

طالبــة، مقســمین علــى أربــع شــعب لیمثلــوا مجتمــع البحــث وقــد تــم اختیــار ) 135(الریاضــیة للبنــات والبــالغ عــددهم 
لتمثـــل عینـــة التجربـــة الرئیســـیة وقـــد تـــم اســـتبعاد مجموعـــة ) القرعـــة(هـــذه الشـــعب بطریقـــة عشـــوائیة  شـــعبتین مـــن

كـــذلك الراســـبات والمـــؤجلات ) أي انهـــن قـــد تعلمـــن المهـــارت قیـــد البحـــث(الطالبـــات اللـــواتي لـــدیهن خبـــرة ســـابقة 
طالبـــة ) 30(نـــة النهـــائي وكثیــرات الغیـــاب إضـــافة الـــى طالبـــات التجربـــة الاســـتطلاعیة وبــذلك بلـــغ عـــدد أفـــراد العی

طالبة لكل شعبة وبعدها تم تحدید العینة على وفق مقیـاس الحـرج المـوقفي إذ تـم توضـیح التعلیمـات ) 15(وبواقع 
) حـرج عـالي، واطـئ، محایـد(الخاصة بالمقیاس وبعد الحصـول علـى النتـائج تـم تحدیـد الطالبـات الـى ثلاثـة أنـواع 

طالبـات  4(و) طالبـات مـن ذوات الحـرج المـوقفي العـالي 6(المقیـاس حیـث كانـت نتـائج ) أ ، ب(لكل من شعبتي 
طالبــة ) 15(والمجمــوع هــو ) طالبــات مــن ذوات الحــرج المــوقفي المحایــد 5(و) مــن ذوي الحــرج المــوقفي الــواطئ

طالبـــات ذوات  3(و) طالبــات ذوات حـــرج مــوقفي عـــالي 5(فـــي حــین افـــرز المقیـــاس . مــثلن المجموعـــة التجریبیــة
طالبـة مثلـت المجموعـة الضـابطة، ) 15(والمجمـوع ) طالبـات ذوات حـرج مـوقفي محایـد 7(و) اطـئحـرج مـوقفي و 

ولأجل أن تعزو الباحثة مـا یحـدث مـن فـروق فـي النتـائج الـى أثـر العامـل التجریبـي قامـت باسـتخراج التجـانس فـي 
جریبیـــة والضـــابطة وكمـــا والتكـــافؤ فـــي المهـــارات قیـــد البحـــث وللمجمـــوعتین الت) الطـــول، الـــوزن، والعمـــر(متعیــرات 

  :توضحها الجداول التالیة
  )1(جدول 

  )الطول، الوزن والعمر(یبین تجانس العینة في متغیرات 
  المعالم الإحصائیة

  المتغیرات
الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  معامل الالتواء  الوسیط

  0.396  162  5.741  161024  )سم(الطول 
  0.176  61  7.398  61.436  )كغم(الوزن 
  0.303  21  3.457  21  )سنة(العمر 

  .مما یدل على تجانس العینة) 3±(ان قیمة معامل الالتواء انحصرت بین ) 1(یبین الجدول 
  

  )2(جدول 



لمجموعتي البحث ) العالي، الواطئ، المحاید(المحسوبة للتكافؤ لذوات الحلاج الموقفي  (F)یبین قیمة 
  التجریبیة والضابطة في الاختبارات القبلیة لمهارتي البحث

  المعالم الإحصائیة
  المتغیرات

مصدر 
  التباین

مجموع 
  المربعات

درجة 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

 Fقیمة 
  الجدولیة

الدلالة 
  الإحصائیة

  مهارة الضرب الساحق

بین 
  0.351  5  1.758  المجامیع

  غیر دال  1.720
داخل 
  المجامیع

4.909  24  0.204  

  مهارة حائط الصد

بین 
  غیر دال  0.871  0.230  5  1.154  المجامیع

داخل 
  المجامیع

6.346  24  0.264      

  )24-5(ودرجة حریة ) 0.05(عند مستوى دلالة ) 2.620(الجدولیة  (F)قیمة 
  : الأجهزة والأدوات المستخدمة -3-2-2

  .جهاز قیاس الوزن -1
  .شریط لقیاس الطول -2
  .ملعب كرة طائرة قانوني -3
  .كرة) 15(كرات طائرة عدد  -4

  : وسائل جمع المعلومات -3-2-3
  .المصادر العربیة -1
  .الشبكة الدولیة للانترنیت -2
  .الاختبارات المستخدمة في البحث -3
  .المستخدمة في البحثالمقاییس  -4

  : مقیاس الحرج الموقفي -3-2-4-1
، وهــو مقیــاس مكــون مــن )141()بــان عــدنان محمــد(لقــد تــم اســتخدام مقیــاس الحــرج المــوقفي المعــد مــن قبــل 

موزعة علـى سـبعة مجـالات تحتـوي علـى عبـارات سـلبیة واخـرى ایجابیـة ) 2(فقرة موضحة كما في الملحق ) 42(
وتحســـــب الدرجـــــة الكلیـــــة للمقیـــــاس لجمیـــــع الـــــدرجات التـــــي یحصـــــل علیهـــــا ) 1، 2 ،3، 4(وقـــــد اعطیـــــت اوزانـــــاً 

                                                        
 .2007ذكره، مد، مصدر سبق محبان عدنان  1



ولاســتخراج درجــة الحیــاد تجمــع أعلــى ) 42(وأدنــى درجــة لــه ) 168(المفحــوص وان اعلــى درجــة للمقیــاس هــي 
درجة وادنى درجة وتقسم على اثنـین، وقـد قامـت الباحثـة باسـتخراج الصـدق الظـاهري للمقیـاس مـن خـلال عرضـه 

وقــد اجمعــوا علــى ان المقیــاس ) 1(وعــة مــن الخبــراء فــي مجــال الاختصــاص المبینــین فــي الملحــق رقــم علــى مجم
  ).0.85(یقیس الظاهرة التي أعد من أجلها، أما الثبات فقد استخرج بطریقة إعادة الاختبار وقد بلغ 

  : مقیاس السلوك الاجتماعي -3-2-4-2
، والموضــح فـــي )151(مــن قبــل هیــثم حســین الجبــوريلقــد تــم اســتخدام مقیــاس الســلوك الاجتمــاعي المعــدل 

عبــارة ویــتم تصــحیح المقیــاس علــى وفــق ثلاثــة بــدائل ) 56(وهــو عبــارة عــن مقیــاس یتكــون مــن ) 3(الملحــق رقــم 
والدرجــة الــدنیا هــي الصــفر ) 112(وبــذلك بلغــت الدرجــة الكلیــة لهــذا المقیــاس ) ، صــفر 1،  2(اعطیــت لأوزان 

فــأكثر ) 56(ل الوســط النظــري لــدرجات المقیــاس فــإذا كانــت درجــة المفحــوص یمثــ) 56(والمتوســط الفرضــي هــو 
فهــذا یــدل علــى ضــعف الســلوك ) 56(فهــذا یشــیر الــى ســلوكه الاجتمــاعي فــوق المتوســط، أمــا إذا كانــت اقــل مــن 

الاجتمـــاعي وبعـــد عـرــض المقیـــاس علـــى مجموعـــة مـــن الخبـــراء فـــي مجـــال الاختصـــاص لاســـتخراج الصـــدق فقـــد 
مـة المقیــاس للغـرض الــذي أعـده مــن أجلـه وعلــى هـذا الأســاس فأنـه یتمتــع بصـدق ظــاهري، أمــا اجمعـوا علــى ملائ

  ).0.89(الثبات فقد استخرج بطریقة إعادة الاختبار وقد بلغ 
  : الاختبارات المهاریة للمهارات قید البحث -3-2-4-3

حــائط الصــد والضــرب  اعتمــدت الباحثــة فــي اختبــار المهــارات علــى الاختبــارات المهاریــة الخاصــة لمهــارتي
وذلــك بقیــام الطالبــات بــاداء تكنیــك المهــارة حیــث یــتم تقییمهــا مــن قبــل ) التكنیــك(الســاحق بنــاءاً علــى الأداء الفنــي 

  :ویكون تقسیم الدرجة كالآتي) إعدادي ورئیسي وختامي(بناءاً على تقسیم المهارة الى اقسام . *مقیمین
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  .2010جامعة بابل، اطروحة دكتوراه، كلية التربية الرياضية، جامعة بابل، 
  :التدريسات اللواتي قيمن الأداء *

  جامعة بغداد/ كلية التربية الرياضية للبنات      -  الكرة الطائرة  -  اسمسهاد ق. د.م.أ  -1
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  )3(جدول 
  رات المختارةدرجات تقییم الاداء الفني للمها

  القسم
  المهارات

القسم الإعدادي 
  الدرجــة الكلیــة  القســم الختامـي  القسم الرئیسي  التحضیري

  10  2  5  3  حائط الصد
  10  2  5  3  الضرب الساحق

  : التجربة الاستطلاعیة -3-2-5
التـي مـن وذلك للتعـرف علـى أهـم المعوقـات  21/2/2012قامت الباحثة بإجراء تجربة استطلاعیة بتاریخ 

الممكن ان تعیق إجـراء البحـث والتـي مـن أهمهـا تطبیـق المقـاییس علـى طالبـات عینـة البحـث ومایسـتلزم ذلـك مـن 
  .وقت وآلیة لفرز العینة

  : الاختبارات القبلیة -3-2-6
بعــد اعطــائهن وحــدة تعریفیــة لغــرض  22/2/2012قامــت الباحثــة بــإجراء الاختبــارات القبلیــة وذلــك بتــاریخ 

لبات من التعرف على شكل المهارة الاولـي وكیفیـة أدائهـا للمجمـوعتین التجریبیـة والضـابطة وبمسـاعدة تمكین الطا
  .*فریق العمل المساعد

  : إجراءات التجربة الرئسیة -3-2-7
بعد تنفیذ الاختبارات القبلیة وبعد إعطـاء وحـدة تعریفیـة للطالبـات تـم البـدء بتطبیـق التجربـة الرئیسـیة بتـاریخ 

والتــي تضــمنت تعلــیم الطالبــات مهــارتي الضــرب الســاحق وحــائط الصــد وفقــاً لاســتراتیجیة جیجســو  26/2/2012
تكنیــك (وذلـك بأخـذ طالبــات المجموعـة التجریبیــة وتقسـیمهن الــى مجـامیع وفــي نفـس الوقــت تقسـیم محتــوى الـدرس 

حیــث یــتم تســمیة خبیــر لكـــل الــى اجــزاء والبــدء بتطبیـــق آلیــة الــتعلم وفقــاً لاســتراتیجیة جیجســـو ) المهــارة المتعلمــة
مجموعــة مـــن المجــامیع خـــلال كـــل وحــدة تعلمیـــة یخـــتص بــتعلم جـــزء معــین مـــن المهـــارة ومناقشــته مـــع مجموعـــة 
الخبــراء مــن المجــامیع الاخــرى ، ثــم یعــود الــى مجموعتــه لتعلــیمهم الجــزء الخــاص بــه وهكــذا ولكــل اجــزاء المهــارة 

واســتمرت فتــرة تنفیــذ التجربــة . وبواقــع وحــدتین اســبوعیاً ) بیعأســا 8(ولكــل المجــامیع وكانــت مـــدة تنفیــذ البرنــامج 

                                                        
  :المساعدفريق العمل  *

جامعـة بغـداد المدرسـة الـتي نفـذت / كلية التربية الرياضية للبنـات    -  الكرة الطائرة  -  نعيمة زيدان خلف. د.م  -1
  التجربة

  جامعة بغداد/ بكالوريوس كلية التربية الرياضية للبنات   -  طيبة فارس  -2
  بغدادجامعة / بكالوريوس كلية التربية الرياضية للبنات   -  رؤى محمد  -3

 



بینما خضعت المجموعة الضابطة للتعلم بالطریقـة المعتمـدة فـي الكلیـة بـنفس العـدد  18/4/2012الرئیسیة لغایة 
  .من الوحدات التعلمیة وبنفس تاریخ بدء وانتهاء التجربة الرئیسیة

  : الاختبارات البعدیة -3-2-8
وحــــدة تعلمیــــة تــــم اجــــراء ) 16(اء مــــن التطبیــــق المیـــداني علــــى مــــدى ثمانیــــة أســــابیع وبمعـــدل بعـــد الانتهــــ

وقــــد حرصــــت الباحثــــة علــــى تهیئــــة نفــــس الظــــروف التــــي تمــــت فیهــــا  22/4/2012الاختبــــارات البعدیــــة بتــــاریخ 
  .الاختبارات القبلیة

  : الوسائل الإحصائیة -3-2-9
  :الیةقامت الباحثة باستخدام الوسائل الإحصائیة الت

  .L.S.Dاختبار تحلیل التباین واختبار  t-testاختبار  -3الانحراف المعیاري     -2الوسط الحسابي      -1
  

  الباب الرابع
  عرض النتائج وتحلیلها ومناقشتها -4

  .تضمن هذا الباب عرضاً وتحلیلاً لنتائج البحث ومناقشتها
  .للمهارتین قید البحث وتحلیلهاعرض نتائج الاختبارات القبلیة والبعدیة  -4-1
عــرض نتــائج الاختبــارات المهاریــة القبلیــة والبعدیــة للمهــارتین قیــد البحــث لــذوي الحــرج المــوقفي  -4-1-1

  : للمجموعة التجریبیة وتحلیلها) العالي، الواطئ، المحاید(
  )4(جدول 

لمهاریة القبلیة والبعدیة لذوي الحرج یبین الاوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة وحجم العینة للاختبارات ا
  للمجموعة التجریبیة) العالي، الواطئ، المحاید(الموقفي 

  المعالجة الاحصائیة  المهارة
  الاختبارات

  المحاید  الواطئ  العالي
 َ َ   ع  س َ   ع  س   ع  س

الضرب 
  الساحق

  0.577  1.333  0.377  1.142  0.477  1.8  قبلــي
  0.577  6.333  0.786  6.571  0.547  5.4  بعــدي

حائط 
  الصد

  0.577  1.666  0.487  1.285  0.547  1.6  قبلــي
  0.577  6.333  0.534  6.428  1.095  6.2  بعــدي

نـرى إن هنالـك اختلافـاً فـي الاوسـاط الحسـابیة والانحرافـات المعیاریـة بـین ) 4(من خلال ملاحظة الجـدول 
الاختبـارین القبلــي والبعــدي لكــل مـن الانــواع الثلاثــة للحــرج المــوقفي للمجموعـة التجریبیــة فــي الاختبــارات المهاریــة 

لایجـــاد حقیقـــة الفـــروق وكمـــایلي فـــي  t-testولأجـــل الوقـــوف علـــى حقیقـــة هـــذه الاختلافـــات تـــم اســـتخدام اختبـــار 
  ).5(الجدول 
  



  
  )5(جدول 

  یبین نتائج الاختبارات المهاریة القبلیة والبعدیة لذوات الحرج الموقفي في المجمــوعة التجریبیــة
المعالجة الإحصائیة

  المهــارة 

نوع 
  الحرج

َ ف  ن  Tقیمة   ع ف  س
  المحسوبة

درجة 
  الحریة

 Tقیمة 
  الجدولیة

مستوى 
الدلالة 
  المحسوب

الدلالة 
  الإحصائیة

  مهارة 
  الضرب 
  الساحق

  دال  0.00  2.78  4  14.754  0.547  3.6  5  عالي
  دال  0.01  4.30  2  8.665  1.000  5.000  3  محاید
  دال  0.03  2.45  6  14.75  0.975  5.428  7  واطئ

  مهارة 
  حائط 
  الصد

  دال  0.00  2.78  4  18.852  0.546  4.6  5  عالي
  دال  0.01  4.30  2  14.102  0.577  4.666  3  محاید
  دال  0.01  2.45  6  36.211  0.377  5.142  7  واطئ

  )0.05(مستوى الدلالة 
بـــأن جمیـــع الاختبـــارات المهاریـــة وللمجـــامیع كافـــة قـــد جـــاءت بفـــروق ذات دلالـــة ) 5(یتبـــین مـــن الجـــدول 
كمــا ان مســتوى الدلالــة المحســوب أصــغر مــن . المحســوبة أكبــر مــن القیمــة الجدولیـة (t)إحصـائیة إذ كانــت قیمــة 

لــذا فــالفروق معنویــة بــین الاختبــارین القبلــي والبعــدي . ممــا یــدل علــى وجــود فــروق معنویــة) 0.05(مســتوى دلالــة 
  .ولصالح الاختبارات البعدیة

العـــالي،  المحایـــد، (عـــرض نتـــائج الاختبـــارات المهاریـــة القبلیـــة والبعدیـــة لـــذوي الحـــرج المـــوقفي  -4-1-2
  : في المجموعة الضابطة وتحلیلها) الواطئ

  )6(جدول 
یبین الاوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة وحجم العینة للاختبارات المهاریة القبلیة والبعدیة لذوي الحرج 

  في المجموعة الضابطة) الواطئ –المحاید  –الي الع(الموقفي 
المعالجة الإحصائیة

  الاختبارات 
  الاختبار

  الواطئ  المحایط  العالي

 َ َ   ن  ع  س َ   ن  ع  س   ن  ع  س

  مهارة 
  الضرب الساحق

  0.515  1.333  قبلي
6  

1.25  0.5  
4  

1.2  0.445  
5  

  0.447  4.8  0.5  3.75  0.632  4  بعدي
  مهارة 

  حائط الصد
  0.547  1.5  قبلي

6  
1.25  0.5  

4  
1.8  0.4  

5  
  0.547  4.6  0.577  4.5  0.547  4.5  بعدي

  



نلاحـــــظ إن هنالـــــك فروقـــــاً فـــــي الاوســـــاط الحســـــابیة والانحرافـــــات المعیاریـــــة بـــــین ) 6(مـــــن خـــــلال جـــــدول 
الاختبــارات القبلیـــة والبعدیــة لكـــل مــن الانـــواع الثلاثــة مـــن الحــرج المـــوقفي وللمجموعــة الضـــابطة فــي الاختبـــارات 

یجـــاد حقیقـــة الفــروق كمـــا فـــي لا (t)المهاریــة، ولأجـــل الوقـــوف علــى حقیقـــة هـــذه الاختلافــات تـــم اســـتخدام اختبــار 
  ).7(الجدول 

  )7(جدول 
في ) الواطئ –المحاید  –العالي (یبین نتائج الاختبارات المهاریة القبلیة والبعدیة لذوات الحرج الموقفي 

  المجموعة الضابطة
المعالجة الإحصائیة

  المهــارة 
َ ف  ن  نوع الحرج  Tقیمة   ع ف  س

  المحسوبة
درجة 
  الحریة

 Tقیمة 
  الجدولیة

مستوى 
الدلالة 
  المحسوب

الدلالة 
  الإحصائیة

  مهارة 
  الضرب 
  الساحق

  دال  0.00  2.57  5  6.332  1.032  2.666  6  عالي
  دال  0.00  3.18  3  8.680  0.577  2.5  4  محاید
  دال  0.02  2.78  4  14.754  0.547  3.6  5  واطئ

  مهارة 
  حائط 
  الصد

  دال  0.01  2.57  5  11.627  0.632  3  6  عالي
  دال  0.00  3.18  3  13  0.5  3.25  4  محاید
  دال  0.00  2.78  4  14  0.447  2.8  5  واطئ

  )0.05(مستوى الدلالة 
العـالي (بأن جمیـع الاختبـارات المهاریـة للمجموعـة الضـابطة لـذوات الحـرج المـوقفي ) 7(یتبین من الجدول 

المحســـوبة أكبــر مــن القیمـــة  (t)قــد جـــاءت بفــروق ذات دلالــة إحصـــائیة حیــث كانــت قیمــة ) ، الــواطئ ، المحایــد
مما یدل على وجـود فـروق معنویـة ) 0.05(الجدولیة، كما ان مستوى الدلالة المحسوب اصغر من مستوى دلالة 

  .بین الاختبارات القبلیة والبعدیة ولصالح الاختبار البعدي
  : مناقشة نتائج الاختبارات القبلیة والبعدیة للمجموعتین التجریبیة والضابطة -4-2-1

ظهـور فــروق ذات ) 7، 6، 5، 4(یظهـر لنـا مـن خـلال النتــائج التـي تـم عرضـها فـي كــل الجـداول السـابقة 
دلالــة إحصــائیة بــین الاختبــارین القبلــي والبعــدي وللمجمــوعتین التجریبیــة والضــابطة ولصــالح الاختبــارات البعدیــة 

المعتمـد فـي الكلیـة بالنسـبة للمجموعـة  المنهـاج(وتعزو الباحثة السبب فـي هـذه الفـروق الـى أثـر المنـاهج المعتمـدة 
حیــث نلاحــظ مـــن ) الضــابطة والمنهــاج الــذي اعتمــد باســـتخدام اســتراتیجیة جیجســو بالنســبة للمجموعـــة التجریبیــة

خـلال هـذه الفروقـات ان هــذه المنـاهج كانـت ذات فاعلیـة عالیــة فـي إحـداث عملیـة الــتعلم ممـا سـاعد علـى إظهــار 
العـالي (دى كل نوع من أنواع المجامیع من المتعلمات من ذوات الحـرج المـوقفي تقدم واضح في الاداء المهاري ل

وفي المجموعتین التجریبیـة والضـابطة ولكـن بنسـب مختلفـة ومتفاوتـة وهـذا یعـود مـن وجهـة ) المحاید –الواطئ  –
م سـریع وواضـح نظر الباحثة الى ان اتباع الخطوات العلمیة الصحیحة في التخطیط والتنفیذ یقود الى إحـداث تعلـ



حیث یرى ان تنفیذ المنـاهج بشـكل فعـال یـؤدي الـى تحسـین الأداء ) 1999محمد محمود الحیلة، (وهذا ما یؤكده 
 .)161(العام للطلاب أكثر

فـي ) العالي، الواطئ، المحایـد(عرض نتائج الاختبارات المهاریة البعدیة لذوات الحرج الموقفي  -4-2-1-1
  : المجموعتین التجریبیة والضابطة وتحلیلها

  )8(جدول 
یبین نتائج تحلیل التباین بین ذوات الحرج الموقفي في مجموعتي البحث التجریبیة والضابطة في الاختبارات 

  المهاریة
عالجة الإحصائیةالم

  الاختبارات 

مصدر 
  التباین

مجموع 
  المربعات

درجة 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

 Fقیمة 
  المحسوبة

 Fقیمة 
  الجدولیة

مستوى 
الدلالة 
  المحسوب

الدلالة 
  الإحصائیة

  مهارة 
  الضرب 
  الساحق

بین 
  7.007  5  35.035  المجامیع

  دال  0.01  2.620  18.439
داخل 
  المجامیع

9.132  24  0.380  

  مهارة 
  حائط 
  الصد

بین 
  المجامیع

24.482  5  4.897  
  دال  0.01  2.620  10.810

داخل 
  المجامیع

10.882  24  0.453  

  ).24-5(ودرجة حریة ) 0.05(مستوى الدلالة 
) 0.05(أكبـــر مـــن القیمـــة الجدولیـــة عنـــد مســـتوى دلالـــة ) المحســـویة F(ان قیمـــة ) 8(یتبـــین مـــن الجـــدول 

ممــا یشــیر الــى وجــود ) 0.05(، كمــا إن مســتوى الدلالــة المحســوب هــو أقــل مــن مســتوى )24-5(ودرجــة حریــة 
فـي مجمـوعتي ) المحایـد –الـواطئ  –العـالي (فروق ذات دلالة احصائیة بـین الانـواع الثلاثـة مـن الحـرج المـوقفي 

ریبیــة والضــابطة فــي اختبــار مهــارة الضــرب الســاحق وحــائط الصــد ولغــرض التعــرف علــى حقیقــة هــذه البحــث التج
  ).10، 9(وكما مبین في الجدولین  (.L.S.D)الفروق تم إجراء اختبار أقل فرق معنوي 
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  )9(جدول 
 –المحاید  –العالي (لمعرفة أقل فرق معنـوي بین ذوات الحرج الموقفي  (.L.S.D)یبین نتائج اختبار 

  في مجموعتي البحث التجریبیة والضابطة في اختبار مهارة الضرب الساحق) الواطئ

  الاوساط الحسابیة  المجامیع  ت
فرق الاوساط 

  الحسابیة
مستوى الدلالة 

  المحسوب
الدلالة 
  الإحصائیة

  غیر دال  0.79  0.993-  6.33-5.4  ت محاید –ت عالي  1
  غیر دال  0.14  1.171-  6.571-5.4  ت واطئ –ت عالي  2
  دال  0.04  *1.400  4-5.4  ت عالي –ت عالي  3
  دال  0.01  *1.65  3.75-5.4  ض محاید –ت عالي  4
  غیر دال  0.72  0.600  4.8-5.4  ض واطئ –ت عالي  5
  غیر دال  0.18  0.238-  6.571-6.333  ت واطئ –ت محاید  6
  دال  0.00  *2.333  4-6.333  ض عالي – ت محاید 7
  دال  0.02  *2.583  3.75-6.333  ض محاید –ت محاید  8
  دال  0.01  *1.533  4.8-6.333  ض واطئ –ت محاید  9

  دال  0.00  *2.571  4-6.571  ض عالي –ت واطئ  10
  دال  0.03  *2.821  3.75-6.571  ض محاید –ت واطئ  11
  دال  0.00  *1.771  4.8-6.571  ض واطئ –ت واطئ  12
  غیر دال  0.01  0.25  3.75- 4  ض محاید –ض عالي  13
  غیر دال  0.62  0.800-  4.8- 4  ض واطئ –ض عالي  14
  دال  0.73  1.05-  4.8-3.75  ض واطئ –ض محاید  15

  )0.05(عند مستوى دلالة 
إن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائیة في مهارة الضرب الساحق بـین الانـواع الثلاثـة مـن ) 9(یتبین الجدول 

العـالي (الحرج الموقفي في مجموعتي البحث التجریبیة والضابطة إذ ظهرت فروقاً معنویة لصـالح الانـواع الثلاثـة 
إذ ) 0.05(فـــي المجموعـــة التجریبیـــة حیـــث كانـــت مســـتویات الدلالـــة المحســـوبة أقـــل مـــن ) المحایـــد –الـــواطئ  –

  .ر البعدي لمهارة الضرب الساحقتفوقت هذه الانواع على نظیراتها مع المجموعة الضابطة في الاختبا
  
  
  
  
  

  )10(جدول 



لمعرفة أقل فرق معنوي بین الانواع الثلاثة من الحرج الموقفي في مجموعتي  (.L.S.D)یبین نتائج اختبار 
  البحث التجرییة والضابطة في اختبار مهارة حائط الصد

  الاوساط الحسابیة  المجامیع  ت
فرق الاوساط 

  الحسابیة
مستوى الدلالة 

  المحسوب
الدلالة 
  الإحصائیة

  غیر دال  0.09  0.133-  6.333-6.2  ت محاید –ت عالي  1
  غیر دال  0.13  0.228-  6.428-6.2  ت واطئ –ت عالي  2
  دال  0.02  *1.700  4.5-6.2  ض عالي –ت عالي  3
  دال  0.00  *1.700  4.5-6.2  ض محاید –ت عالي  4
  دال  0.03  *1.6001  4.6-6.2  ض واطئ –ت عالي  5
  غیر دال  0.11  0.095-  6.428-6.333  ت واطئ –محاید ت  6
  دال  0.00  *1.833  4.5-6.333  ض عالي –ت محاید  7
  دال  0.01  *1.833  4.5-6.333  ض محاید –ت محاید  8
  دال  0.04  *1.733  4.5-6.333  ض واطئ –ت محاید  9

  دال  0.00  *1.928  4.5-6.428  ض عالي –ت واطئ  10
  دال  0.00  *1.928  4.5-6.428  ض محاید –ت واطئ  11
  دال  0.03  *1.828  4.6- 65.428  ض واطئ –ت واطئ  12
  غیر دال  0.21  0  4.5-4.5  ض محاید –ض عالي  13
  غیر دال  0.51  0.100-  4.6-4.5  ض واطئ –ض عالي  14
  غیر دال  0.32  0.100-  4.6-4.5  ض واطئ –ض محاید  15

  )0.05(عند مستوى دلالة 
ـــة إحصـــائیة فـــي مهـــارة حـــائط الصـــد بـــین الانـــواع الثلاثـــة  إن هنـــاك فروقـــاً ذات) 10(یتبـــین الجـــدول  دلال

فــي مجمــوعتي البحــث التجریبیــة والضــابطة وظهــرت الفــروق معنویــة فــي الانــواع ) المحایــد -الــواطئ  –العــالي (
حیـــث تفوقــت هــذه المجــامیع علـــى ) 0.05(الثلاثــة للمجموعــة التجریبیــة حیــث كانـــت مســتویات الدلالــة أقــل مــن 

  .مجموعة الضابطة في الاختبار البعدي لمهارة حائط الصدنظیراتها في ال
  
  
  
  
  

  : عرض نتائج السلوك الاجتماعي للمجموعتین التجریبیة والضابطة وتحلیلها -4-2-1-2
  )11(جدول 



 (t)یبین قیمة الوسط الحسابي القبلي والبعدي والانحرافات المعیاریة القبلیة والبعدیة وحجم العینة وقیمة 
  المحسوبة والجدولیة ودرجة الحریة والدلالة للمجموعتین التجریبیة والضابط في السلوك الاجتماعي

  المعالجة الإحصائیة
  

  المجامیع 
حجم   نوع الحرج

  العینة

  الاختبار البعدي  الاختبار القبلي
درجة 
  الحریة

 tقیمة 
  المحسوبة

 tقیمة 
  الجدولیة

الوسط   الدلالة
  الحسابي

الانحراف 
  المعیار

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیار

  المجموعة التجریبیة
  دال  2.78  3.104  4  1.67  56.4  4.20  44.8  5  عالي
  دال  2.45  4.92  6  4.08  67  4.39  45  7  واطئ
  دال  4.30  6.675  2  1.15  60.6  2.51  45.3  3  محاید

  المجموعة الضابطة
  غیر دال  2.57  1.973  5  3.88  54.3  4.56  45  6  عالي
  غیر دال  2.78  2.173  4  1.64  53.8  3.56  44.2  5  واطئ
  غیر دال  3.18  1.018  3  1.91  53.5  2.64  43.5  4  محاید

  )0.05(عند مستوى دلالة 
إن هنالك فروقات ذات دلالة إحصائیة بین نتـائج الاختبـارات القبلیـة والبعدیـة ) 11(یتضح لنا من الجدول 

وللمجمـــوعتین التجریبیـــة والضـــابطة فـــي ) العـــالي، الـــواطئ، المحایـــد(كافـــة مـــن ذوات الحـــرج المـــوقفي وللمجـــامیع 
وقــد اظهــرت النتــائج بوضــوح تفــوق المجــامیع التجریبیـــة ) 0.05(متغیــر الســلوك الاجتمــاعي عنــد مســتوى دلالــة 

  .على الضابطة في السلوك الاجتماعي
  : مناقشة نتائج الاختبارات البعدیة المهاریة -4-2-2

إن هنالــك فروقــاً معنویــة ولصــالح الانــواع الثلاثــة فــي ذوات الحــرج ) 10، 9(یبــین لنــا مــن خــلال الجــداول 
وتعــزو الباحثــة الســبب فــي ذلــك الــى الآلیــة التــي . فــي المجموعــة التجریبیــة) العــالي، الــواطئ، المحایــد(المــوقفي 

راتیجیة المستخدمة في البحث وهي اسـتراتیجیة جیجسـو ومـا تحتویـه هـذه الآلیـة مـن تقسـیم للمحتـوى تعتمدها الاست
التعلمـي وتقســیم للمتعلمــین بحیــث إن كــل مــتعلم یصــبح خبیــراً فــي جــزء معــین یتحمــل مســؤولیته ویتحمــل مســؤولیة 

وعـة قــد ســاعدت الخبــراء مــن تعلمیـه لبــاقي أفــراد مجموعتــه، كـذلك فــأن عملیــة المناقشــة بـین الخبــراء فــي كــل مجم
إتقان الجزء الخاص بهم وبالتالي فأن عملیة تعلـیمهم هـذا الجـزء لبـاقي أفـراد مجموعـاتهم سـتكون صـحیحة وخالیـة 
من الاخطاء حیث ان مناقشة الخبراء مع بعضهم تساعد على مناقشة الاجزاء الغامضة مـن المحتـوى ممـا یـؤدي 

ر من الخبراء وبالتالي وصـول المعلومـة إلـى بـاقي المتعلمـین وكـل فـي إلى تنقیة وتصحیح الفهم الخاطئ لأي خبی
مجموعتــه بشــكلها الصــحیح، كــذلك فــإن إعــداد التقــاریر مــن قبــل المــتعلم الخبیــر وبعــد مقابلــة الخبــراء المختصــین 
بـــنفس الجـــزء معـــه والـــذي یعـــد ملخصـــاً یســـاعده فـــي الشـــرح والتـــدریس لأفـــراد مجموعتـــه ســـاهم كثیـــراً فـــي ترســـیخ 

علومـــات الصـــحیحة لـــدى الخبیـــر ممـــا یســـهل علیـــه عملیـــة الشـــرح والتطبیـــق هـــذا بالاضـــافة الـــى دور التغذیـــة الم
الراجعـــة الواضـــح والكبیـــر فـــي هـــذه الاســـتراتیجیة والـــذي ســـاعد كثیـــراً فـــي عملیـــة الـــتعلم باعتبارهـــا نـــوع مـــن أنـــواع 

لتصـحیح اخطائـه او لتثبیـت إجاباتـه  التعزیز ساهمت فـي تنشـیط عملیـة الـتعلم ورفـع مسـتوى دافعیـة المـتعلم وذلـك



الــذي  )171(الصــحیحة وبالتــالي الــتعلم الصــحیح اول بــأول وهــذا یتقــف مــع رأي نجــاح مهــدي، یحیــى محمــد نبهــان
یرى إن التغذیة الراجعة من العوامل الهامة في تعدیل العملیة التعلمیة في سبیل المحافظـة علـى وجـود المـدخلات 

  .وتصحیحها اول بأول
  : اقشة نتائج السلوك الاجتماعيمن -4-2-3

إن هنالــك فروقــاً ذات دلالــة إحصــائیة واضــحة بــین الاختبــارین ) 11(یظهــر لنــا مــن خــلال نتــائج الجــدول 
القبلـي والبعـدي فــي اختبـار الســلوك الاجتمـاعي لـدى طالبــات عینـة البحــث ومـن المجـامیع الثلاثــة للحـرج المــوقفي 

وتعـــزو الباحثـــة . التجریبیـــة والضـــابطة ولصـــالح المجموعـــة التجریبیـــة وللمجمـــوعتین) العـــالي، الـــواطئ، المحایـــد(
السبب فـي ذلكـ الـى آلیـة اسـتراتیجیة جیجسـو ومـا تحتویـه مـن تفاعـل بـین المتعلمـین سـواءاً علـى مسـتوى مجـامیع 
الخبراء او على مستوى كل خبیر مع مجموعته حیث ان التواصـل والمناقشـة والعمـل المسـتمر والتعـاون قـد سـاعد 

لــى رفــع مســتوى العلاقــات الاجتماعیــة بــین أفــراد كــل مجموعــة مــن جهــة وأفــراد المجموعــة الواحــدة مــع خبیرهــا ع
المسؤول عنها من جهة أخرى، كذلك التفاعل المستمر مابین الخبراء في مجموعة الخبـراء ومناقشـة الموضـوعات 

لف وبالتـــالي ارتفـــاع مســـتوى الســـلوك المكلفـــین بهـــا وطـــد كثیـــراً العلاقـــات فیمـــا بیـــنهم ممـــا رفـــع مـــن مســـتوى التـــأ
الاجتمــاعي لـــدیهم ولــو أمعنــاـ النظـــر فــي نتـــائج المجموعـــة التجریبیــة لوجـــدنا إن الســـلوك الاجتمــاعي قـــد زاد لـــدى 
جمیع الطالبات على اختلاف نـوع الحـرج المـوقفي إذ أنـه قـد ارتفـع حتـى لـدى الطالبـات مـن ذوات الحـرج المـوقفي 

ینزعجن من الاختلاط ومن العمل مع الجماعة وینـزعحن مـن الاداء أمـام الآخـرین العالي واللاتي كن في السابق 
إذ وبســـبب اســـتراتیجیة جیجســـو ومـــا تحتویـــه مـــن مشـــاركة فـــي العمـــل ومناقشـــة وتعـــاون ســـاعد ذلـــك علـــى ارتفـــاع 
مســـتوى الســـلوك الاجتمـــاعي وتخطـــي حـــاجز الخـــوف والخجـــل مـــن الاداء غیـــر الصـــحیح لان جمیـــع المتعلمـــات 

دیهن ثقة عالیة بأنفسهن ناجمة عن العمل الجماعي والتغذیة الراجعـة والتصـحیح المسـتمر لـلأداء وهـذا اصبحت ل
الــذي یــرى ان الالفــة والمــودة والتســامح والتعــاون والایثــار والصــدق هــو الاساســي  )182(یتفــق مــع رأي هیــثم حســین

  .الذي یعتمد علیه تعدیل السلوك الاجتماعي

                                                        
  .19، ص2008، الاردن، عمان، اليازوردي، الاسئلة السايرة والتغذية الراجعةالاسئلة السايرة والتغذية الراجعةيحيى محمد نبهان،  1
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  )2(ملحق رقم 
  مقیاس الحرج الموقفي

  فقرات المقیاس  ت
 ّ تنطبق علي

  تماماً 
 ّ تنطبق علي
  بشكل كبیر

 ّ تنطبق علي
  إلى حد ما

لا تنطبق 
 ّ   علي

          أجد من الصعوبة التحكم في انفعالاتي أثناء الامتحان  1
أجــــد صــــعوبة فــــي الســــیطرة علــــى انفعــــالاتي اثنــــاء اداء بعـــــض  2

  المهارات الصعبة على جهاز الحركات الارضیة
        

ــــة فــــأنني لا  3 ــــاء الوحــــدة التعلیمی ــــدما تنتقــــد الطالبــــات ادائــــي أثن عن
  استطیع التحكم في انفعالاتي

        

          اعصابي اثناء الوحدة التعلیمیة عنه في الامتحان یختلف هدوء 4
أتجنب ان اتنافس مـع الطالبـات ذوات المسـتوى العـالي فـي الأداء  5

  المهاري في الوحدة التعلیمیة
        

          لیس من طبیعتي أن أوجه تحدي الطالبات 6
أفتقر إلى الثقة في أدائي المهـاري علـى جهـاز الحركـات الأرضـیة  7

  الامتحانأثناء 
        

تكــرار أخطــائي فــي الاداء اثنــاء الوحـــدة التعلیمیــة تزیــد مــن عـــدم  8
  ثقتي بنفسي

        

ینخفض مستوى أدائي فـي الوحـدة التعلیمیـة التـي تشـاهدها بعـض  9
  المدرسات

        

          أن قدراتي الجسمیة والبدنیة غیر جدیدة لأني لا أتدرب جیداً  10
لتوجیهـــات المدرســـة أثنـــاء الوحــــدة أنـــا بطیئـــة الفهـــم والاســـتیعاب  11

  التعلیمیة
        

یصـــعب علـــى اســـتعادة تركیــــز انتبـــاهي إذا ارتكبـــت أخطـــاء فــــي  12
  الأداء اثناء الوحدة التعلیمیة

        

انتقـــاد المدرســـة أو الـــزمیلات لأدائـــي یشـــتت مـــن انتبـــاهي علــــى  13
  الاداء المهاري الجید

        

حــول أدائــي یتشــتت انتبــاهي عنــدما اســمع ملاحظــات المدرســات  14
  على جهاز الحركات الارضیة

        

          أقلق كثیراً عندما أرتكب خطأ في الأداء اثناء الامتحان 15
أقلــق عنـــدما تـــوبخني المدرســـة حـــول أدائـــي الســـيء أثنـــاء الوحـــدة  16

  التعلیمیة
        

أقلــق كثیــراً قبــل البــدء فــي أدائــي أي مهــارة علــى جهــاز الحركــات  17
  الأرضیة

        



  فقرات المقیاس  ت
 ّ تنطبق علي

  تماماً 
 ّ تنطبق علي
  بشكل كبیر

 ّ تنطبق علي
  إلى حد ما

لا تنطبق 
 ّ   علي

ّ تصــحیح أخطــائي أثنــاء الأداء أتنرفــز كثیــراً  18 عنــدما یصــعب علــي
  في الوحدة التعلیمیة

        

          لا أنسجم بسرعة مع الطالبات أثناء الوحدة التعلیمیة 19
أتجنــب تقبــل آراء الطالبــات عــن أدائــي لمهــارات جهــاز الحركــات  20

  الأرضیة أثناء الامتحان
        

جهـاز الحركـات أقلق كثیراً عندما لا أفهـم شـرح المدرسـة لمهـارات  21
  الأرضیة

        

أقلــــق كثیــــراً عنــــدما لا أتــــذكر المــــادة النظریــــة للجمناســــتك اثنــــاء  22
  الامتحان

        

أتــــوتر عنــــدما یطــــول شــــرح المــــدرس لمهــــارات جهــــاز الحركــــات  23
  الأرضیة اثناء الوحدة التعلیمیة

        

ّ القدرة على التحكم بأدائي بشكل جید أثناء الوحدة التعلیمیة 24           لدي
رغبتــي العالیــة لــدرس الجمناســتك تجعلنــي أقــدم أفضــل اداء اثنــاء  25

  الوحدة التعلیمیة
        

اســــتطیع الــــتحكم فــــي انفعــــالاتي اثنــــاء أداء المهــــارات الاساســــیة  26
  الصعبة

        

هــدوء اعصــابي یســاعدني بــالتحكم بــأدائي اثنــاء الوحــدة التعلیمیــة  27
  والامتحان

        

ّ ثقة كبیرة في مهاراتي وفي  28           لیاقتي البدنیةلدي
استطیع مواجهة متطلبات المهارات الصعبة على جهاز الحركـات  29

  الارضیة اثناء الامتحان
        

أنـــا راضـــیة عـــن قـــدرتي المهاریـــة لأداء مهـــارات جهـــاز الحركـــات  30
  الأرضیة

        

ـــــى جهـــــاز الحركـــــات  31 ـــــدما أودي المهـــــارات عل أشـــــعر بالرضـــــا عن
  الأرضیة بشكل جید

        

الطالبــات الســلبي علــى أدائــي لا یمنعنــي مــن التركیــز بشــكل آراء  32
  جید في الامتحان

        

استطیع أن أركز بشكل جیـد علـى مهـارة واحـدة فقـط اثنـاء الوحـدة  33
  التعلیمیة

        

أركز انتباهي بشكل جیـد فـي ادائـي اثنـاء الامتحـان رغـم انتقـادات  34
  الطالبات لي

        



  فقرات المقیاس  ت
 ّ تنطبق علي

  تماماً 
 ّ تنطبق علي
  بشكل كبیر

 ّ تنطبق علي
  إلى حد ما

لا تنطبق 
 ّ   علي

          أتوتر كثیراً عندما تقیم المدرسة أدائي سلبیاً اثناء الامتحان  35
لا أقلـــق عنـــدما تكثـــر أخطـــائي عنـــد أداء أي مهـــارة علـــى جهـــاز  36

  الحركات الارضیة
        

ّ تصــحیح أخطــائي أثنــاء الأداء  37 اتنرفــز كثیــراً عنــدما یصــعب علــي
  في الوحدة التعلیمیة

        

          الطالبات خارج الوحدة التعلیمیةأتدرب بمفردي كثیراً وبعیداً عن  38
          أحاول أن أقیم علاقات طیبة مع الطالبات أثناء الوحدة التعلیمیة 39
لا أتوتر عندما افقـد تركیـزي لـلأداء الجیـد أثنـاء الامتحـان النظـري  40

  للجمناستك
        

ــــاج إلــــى أن تزیــــد المدرســــة مــــن شــــرح مهــــارات الحركــــات  41 لا أحت
  منهاالأرضیة وخاصة الصعبة 

        

          لدي القدرة على فهم أكثر من مادة أثناء الوحدة التعلیمیة 42

  )3(ملحق رقم 
  مقیاس السلوك الاجتماعي

  الفقـــــرات  ت
  .اقوم بزیارته لمعرفة سبب غیابه -أ  إذا تغیب زمیلي عن التدریب فأني 1

  ،.استفسر منه عند مباشرته الدوام -ب
  .اشعر الآخرین بغیابه ابتعد عن الاستفسار عنه لكي لا -ج

  .انتقد الذین یسببون الاصابات للطلبة -أ  إذا تعرض زمیلي لاصابة اثناء اللعب فأني 2
  .اتألم وأتمنى أن أكون قریباً منه لنجدته -ب
  .اتأثر كثیراً لتعرضه للإصابة -ج

  .أقوم بمواساته عند لقائي به -أ  إذا توفي أحد أفراد أسرة زمیلي فأني 3
  .بموضوع آخر لانسیه حالة الوفاةاشغله  -ب
  .أكون بجانبه لأشاركه في احزانه وآلامه -ج

  .اتأثر لحالة إغمائه -أ  عندما یغمى على شخص ما أمامي فأني 4
  .ابتعد عنه حتى لا أتورط بحالة اغمائه -ب
  .أسهم في إسعافه -ج

  .أهنئه بنجاحه -أ  إذا قدم زمیلي مستوى لعب فائق فأني 5
  .النجاح والفشل تهم الفرد ذاتهأجد حالة  -ب
  .أفرح بنجاحه وأقدم هدیة له -ج

  .ألبي دعوته إذا لم أكن مشغولاً  -أ  إذا دعاني زمیلي الى حفلة زفافه فأني 6



  الفقـــــرات  ت
  .أعتذر منه لأني أعد حفلة الزفاف مسألة خاصة -ب
ألبــي دعوتــه مباشــرة حتــى وان تطلــب ذلــك تاجیــل بعــض  -ج

  . اعمالي
  .أومن بعدم التدخل في الشؤؤون الخاصة للآخرین -أ  مشكلة خاصة فأني إذا واجه أحد زملائي 7

  .استفسر منه عن مشكتلهم -ب
  .أساعده في حلها -ج

  .اشعر بأن خبره لا یهمني لانه شيء خاص به -أ  إذا سمعت خبراً ساراً یهم زمیلي فأني 8
  .ابتهج فرحاً وأهنئه بذلك -ب
  .ارتاح لهذا الخبر -ج

  .أفض عنه الاعتداء بطریقة سلمیة -أ  زمیلي لحالة اعتداء فأنيعندما یتعرض  9
  .ابتعد عنه خوفاً من اصابتي بأذى -ب
  .أتدخل لمنع الاعتداء عنه -ج

  .أهنئه عندما التقي به -أ  عند عودة زمیلي من سفر له فأني 10
  .لن أزوره حتى لا اشعره بأنني افكر بهدیة -ب
  .أزوره لأهنئه بسلامة العودة -ج

  .أشعر بالحزن -أ  عندما أصادف موكب جنازة في طریقي فأني 11
  .لا أحب رؤیة الجنازة -ب
  .أشارك في الموكب -ج

  .افضل عدم المشاركة فیها -أ  عندما یقیم النادي سفرة ترفیهیة فأني 12
  .أول المشاركین فیها واساهم في نجاحها -ب
  .أشارك فیها كالآخرین -ج

  .الجلوس في مكان ارتاح فیه -أ  النادي أقوم بـفي أوقات فراغي في داخل  13
  .مشاركة زملائي في أي نشاط اجتماعي -ب
  .البقاء مع زمیلي المفضل -ج

  .أذهب إلى مكان هادئ لا اسمع فیه صخب المهرجان -أ  عندما یقیم النادي مهرجاناً ریاضیاً فأني 14
  .اشارك فیها بفاعلیة -ب
  .احضرها دون أن أشارك -ج

یطلــب النــادي منــا المســاهمة فــي أحــد الأنشــطة عنــدما  15
  الریاضیة او الاجتماعیة فأني أفضل

  .المساهمة وحدي -أ
  .المشاركة مع مجموعة من الزملاء -ب
  .المشاركة مع زمیل واحد -ج

  .انفرد وحدي لاستمتع بالنشاط جیداً  -أ  عندما أحضر نشاطاً ترفیهیاً داخل النادي فأني 16
  .الموجودیناختلط مع اللاعبین  -ب



  الفقـــــرات  ت
  .اختلط مع زمیلي المفضل -ج

  .زیارة أحد الاصدقاء -أ  عندما أشعر بالضجر فأني أفضل 17
  .قراءة الكتب والجرائد والمجلات -ب
  .الذهاب الى النادي مع زملائي -ج

  .نوع من الارتیاح -أ  عندما ألتقي مع زملائي اللاعبین فأني أشعر بـ 18
  .الضیق والضجر -ب
  .والابتهاجالانشراح  -ج

ّ ذلكز -أ  أكون علاقة مع الآخرین لأن 19   ظروفي الخاصة تفرض علي
  .ذلك من ضرورات الحیاة الاجتماعیة -ب
  .المصالح الاجتماعیة تتطلب ذلك -ج

  .ابتعد عن الموقف خوفاً من الاحراج -أ  إذا حدثت مشكلة بین زملائي اللاعبین فأني 20
  .أسهم معهم في ایجاد حل لها -ب
  .لهم بعض النصائح لحلهااقدم  -ج

  .اقوم بزیارة أحد زملائي الطلبة -أ  في حالة شعوري بالملل من البقاء في منزلي فأني 21
  .أقوم بأي نشاط وحدي -ب
  .ارتب لقاءاً مع مجموعة الاصدقاء -ج

  .أمارس هوایاتي الخاصة -أ  عند حلول المناسبات والأعیاد أفضل أن 22
  .أزور أقاربي وأصدقائي -ب
  .احتفل مع أفراد أسرتي -ج

  .أفي بوعدي إذا لم أنس ذلك -أ  إذا اعطیت وعداً لأحد زملائي فأني 23
  .أعده غیر مهم إزاء اعهمالي المهمة -ب
  .التزم بالموعد المقرر -ج

  .لا أودي التحیة حتى إذا كان بعضهم من معارفي -أ  في حالة مروري بجماعة من الناس في الطریق فأني 24
  .ان لم یروني أودي التحیة -ب
  .أودي التحیة إذا رأني بعضهم -ج

ّ على رأیاً فأني 25   .أخذ برأیه عندما ینسجم مع آرائي الخاصة -أ  إذا ما طرح أحد والدي
  .أرى ان آرائهم لا تتناسب وآرائي -ب
  .احترمه والتزم به -ج

  .احترام آرائهمأحاول ان اكون اكثر المتحدثین مع  -أ  عندما اشارك في حوار مع زملائي فأنني 26
  .أحاول السیطرة على المناقشة وفرض آرائي -ب
  .التزم بقواعد الحوار واحترام آرائهم -ج

  .أحاول إنجازه إذا لم یكن لدي عمل مهم جداً  -أ  إذا كلفت بانجاز عمل ما فأني 27



  الفقـــــرات  ت
  .لا أستطیع إنجاز عمل لا أمیل إلیه حتى وان كلفت به -ب
  .التزم بانجازه في وقته المحدد -ج

عنــــدما أتفــــق مــــع مجموعــــة مــــن زملائــــي علــــى عمــــل  28
  جماعي على وفق أسس فأني

  .ألتزم بها إذا لم یظهر ظرف طارئ -أ
  .أرى أن الالتزام به یحد من حریة الفرد -ب
  .ألتزم بالأسس التي اتفقنا علیها دائماً  -ج

  .أتصرف بالشكل الذي یریحني -أ  عندما أحل ضیفاً على أقربائي فأني 29
  .بالنظام السائد في ذلك البیتألتزم  -ب
  .أحاول مجاراة بعض عاداتهم إذا كانوا متزمتین بذلك -ج

ّ وذلك 30 ّ  -أ  احترم والدي   .لأنهما یصرفان علي
  .لأن هذا من واجبي مهما كان موقفهما مني -ب
  .لانهما یستحقان ذلك -ج

  .أضع إعلاناً في النادي -أ  إذا وجدت حاجة في النادي فأني 31
  .عندي إلى أن یظهر صاحبهاأبقیها  -ب
  .أسلمها إلى عمادة الكلیة -ج

عندما أرید عبور شارع رئـیس بـالقرب مـن جسـر عبـور  32
  المشاة وكنت مستعجلاً لتأخري على موعد مهم فأني

  .أعبر بالقرب من شرطي المرور إذا سمح بذلك -أ
  .أعبر بسرعة عند موقف السیارات عند الاشارة الضوئیة -ب
  .عبور المشاة حتى ان كان طویلاً  استخدم جسر -ج

عنــدما أكــون فــي موقــف یتطلــب الانتظــار مــع الآخــرین  33
  وأخذ الدور فأني

أطلــب مــن أحــد الــواقفین فــي الــدور إنجــاز عملــي أختصــاراً  -أ
  .للوقت

  .أرى إن الوقوف بالدور طریقة مملة -ب
  .ألتزم بدوري حتى أن تأخرت كثیراً  -ج

المصـــلحة ورأیـــت أحـــد عنـــدما أكـــون راكبـــاً فـــي بـــاص  34
  الركاب یعبث بأحد الكراسي فأني

لا أتـــدخل بـــذلك علـــى الـــرغم مـــن أننـــي أعـــده عمـــلاً غیـــر  -أ
  .لائق

  .أمنعه عن ذلك واخبر المسؤول عنه -ب
  .انصحه بعدم القیام بذلك -ج

إذا رأیــت المــاء یتــدفق مــن ماســورة مكســورة فــي النــادي  35
  فأني

  .أتركها خوفاً من اتهامي بكسرها -أ
  .أحاول إصلاحها موقتاً وابلغ المسؤولین في الكلیة عنها -ب
  .ابلغ المسؤولین في الكلیة عن ذلك -ج

عند استخدامي للأجهـزة والأدوات الریاضـیة فـي النـادي  36
  فأني

  .انجز عملي بها حتى ان تسببت في حدوث عطل فیها -أ
  .أحرص علیها بأقصى ما یمكن -ب
  .أحافظ علیها لان فیها مصلحتي -ج

أطبــــق عملــــي فیهــــا بالطریقــــة التــــي لا یصــــیبها أي ضــــرر  -أإذا كنـت فـي أحـد التطبیقـات العملیـة فـي أحـد المنشــآت  37



  الفقـــــرات  ت
  .مني  الریاضیة فأني

  .أجد ان المحافظة علیه لیست من مسؤولیتي -ب
  .أكون أكثر حرصاً علیها من العاملین فیها -ج

إذا كنـــت فــــي نزهـــة فــــي أحــــد الحـــدائق العامــــة ورأیــــت  38
  اطفالاً یقطفون أزهاراً منها فأني

لا أتــدخل بــذلك علــى الــرغم مــن أننــي لا أحــب رؤیــة هــذه  -أ
  .المخالفات

  .أستمتع بوقتي من دون الانتباه إلى مثل هذه الأمور -ب
  .أمنعهم عن ذلك وأبین لهم اضرار عملهم -ج

عنــدما أرى رجــلاً كبیــر الســن یریــد عبــور الشــارع عنــد  39
  يذهابي الى الكلیة فأن

  .أساعده إذا طلب مني -أ
  .استمر في طریقي لكي لا اتأخر عن الدوام -ب
  .أبادر الى مساعدته في العبور -ج

  .أقدمه له لینتفع منه بعد انهاء حاجتي منه -أ  إذا كان لدي كتاب مهم وطلبه مني زمیلي فأني 40
  .أعطیه له على الرغم من حاجتي إلیه -ب
  .یستفید منهامتنع عن إعطائه له لكي لا  -ج

عندما أرى شخصاً یحمل حاجات كثیرة ویرید الوصـول  41
  فأني) الباص(الى 

  .أساعده علیها إذا طلب مني ذلك -أ
  .أتجاهله لأني أرى وجود حالات مشابهة كثیراً جداً  -ب
  .أبادر إلى مساعدته بحمل بعض منه -ج

إذا كــان فــي طریقــي رجــل یقــوم بعمــل شــاق یعــاني منــه  42
  فأني

  .أساعده علیه إذا طلب مني المساعدة -أ
  .أرى إن صاحب العمل مسؤول عن انجاز عمله -ب
  .اندفع بسرعة لأجل مساعدته -ج

إذا طلب منني زمیلـي توضـیح بعـض المهـام الخططیـة  43
  قبل المباراة

  .أعتذر عن ذلك لأنه یفترض ان یتابع ذلك بنفسه -أ
  .أخصص له وقتاً كافیاً لذلك -ب
  .مح الوقت بذلكأساعده إذا س -ج

إذا عــرض زملائــي مشــروعاً لمســاعدة المحتــاجین مـــن  44
  لاعبي النادي فأني

  .أتبرع بما یزید عن حاجتي من المال -أ
  .غیر مقتنع بحملات التبرع لأنها غیر مجدیة -ب
  .أتعاون معهم بمات استطیع لأجل مساعدتهم -ج

  .أسهم معهم لأني أشهر بأنها مضیعة للوقتلا  -أ  إذا طلب مني زملائي إقامة حفلة للتعارف فأني 45
  .أبذل جهدي كله لأجل مساعدتهم في إقامته -ب
  .أتعاون معهم بما یسمح لي به الوقت -ج

إذا طلـب منــي زمیلـي مســاعدته فـي تطــویر مهـارة لدیــه  46
  فأني

  .اعتذر عن ذلك لأني مشغول بانجاوز اعمالي -أ
  .أقدم له كل ما استطیع من مساعدة -ب
  .ده في ذلك إذا لم یؤثر على انجاز واجباتيأساع -ج

  .اتجنب ذلك خوفاً من تورطي معه -أ  إذا رأیت زمیلي في مأزق فأني 47



  الفقـــــرات  ت
  .أساعده حتى یتمكن الخروج من مأزقه -ب
  .أسهل له طریقة الخروج منه -ج

إذا كلفت بعمل تعاوني مع زملائي اللاعبین في تنظـیم  48
  مقرات النادي فأني

  .بما تسمح به قابلیتيأساعدهم فیه  -أ
  .أنسحب من تعاوني معهم باختلاق عذر ما -ب
  .أتعاون معم بأقصى ما یمكن -ج

إذا كانت هناك فكرة بین زملائي اللاعبین لاقامـة سـفرة  49
  جماعیة فأني

  .اتجنب إقامة السفرات حتى ان نجحت فكرة اقامتها -أ
  .أبادر مباشرة الى مساعدتهم في إقامتها -ب
  .أقامتها إذا لم أكن مشغولاً بعمليأسهم في  -ج

  .أحاسبه لكي لا یكرر ذلك مستقبلاً  -أ  إذا اخطا أحد زملائي في أثناء تحدثه معي فأني 50
  .أسامحه على ما بدر منه من خطأى معي -ب
  .اسامحه إذ أعتذر عن الخطأ -ج

ّ فأني 51   .عنوة وامتنع عن إعارته كتاباً آخرأخذ الكتاب منه  -أ  إذا استعار أحد معارفي كتاباً منب ولم یعده الي
  .أتسامح معه فجد یكون محتاجاً إلیه -ب
  .أعفو عنه إذا اعتذر عن تأخر موعد إعادته لي -ج

  .أنتقده علیها وأطلب عدم تكرارها -أ  إذا صدرت من زمیلي هفوة خلال مزاحه معي فأني 52
  .أسامحه علیها لمزاحه معي -ب
  .أعفو عنه إذا طلب مني العفو -ج

  .لا ألتزم بمواعیده مستقبلاً  -أ  إذا حدد زمیلي معي موعداً ولم یفِ بوعده فأني 53
  .أسامحه لان الإنسان معرض لطوارئ كثیرة -ب
  .اسامحه إذا اعتذر ووعدني بعدم تكرار ذلك -ج

ّ فأني 54   .لن اسمح له باستغلال صداقتي معه -أ  إذا استغل زمیلي صداقتي معه لفرض آرائه علي
  .علیها أول مرةأسامحه  -ب
  .أسامحه علیها إذا وعد بعدم تكرارها -ج

ّ فأني 55   .أسامحه إذا اعترف بذلك -أ  إذا أمنت زمیلي على حاجة لي وأنكرها علي
  .أشكوه إلى رئاسة القسم -ب
  .اعفو عنه لأنه قد یكون محتاجاً إلیها -ج

إذا كنــت أســـیر فــي مكـــان مــزدحم ودفعنـــي أحــد المـــارة  56
  بقوة فأني

  .منه الانتباه والحذر اطلب -أ
  .اسامحه لان عمله غیر مقصود -ب
  .أسامحه إذا اعتذر مني-ج

  
 


