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طرائق التدريس المتبعة وعلاقتها بالسمات الشخصية لدى معممي الطمبة المتميزين 
 من وجهة نظر الطمبة أنفسهم
 د: أسماء عبد الحسين محمد النجار

 قسـ العموـ التربوٓة والىفسٓة/  كمٓة التربٓة لمبىات /جاهعة بغداد 
 

 المستخمص : 
ٌدفت ٌذي الدراسة إلِ هعرفة العلاقة بٓف طرائؽ التدرٓس والسهات الشخصٓة لهعمهْ الطمبة   

( طالباً 220الهتهٓزٓف فْ هدٓىة بغداد هف وجٍة ىظر الطمبة الهتهٓزٓف أىفسٍـ، تكوىت عٓىة الدراسة هف )
التدرٓس الهتبعة هف وطالبة، تـ تطبٓؽ هقٓاسٓف عمٍٓـ أحدٌـ ٓقٓس السهات الشخصٓة وأخر ٓقٓس طرائؽ 
ر الهقٓاسٓف هف قبؿ الباحثة، دلت ىتائج الدراسة عمِ أف أعمِ الهتوسطات  قبؿ هعمهٍٓـ، وقد تـ تطوٓ

 الإحساس هقابؿ فْ الذاتْ بالاستقلاؿ الحسابٓة لأبعاد هقٓاس السهات الشخصٓة كاىت لبعد الإحساس
كها دلت ىتائج الدراسة عمِ وجود ، روؽ الفردٓةهراعاة الف كاف لبعد ، وأفضؿ طرائؽ التدرٓس الهتبعةبالخجؿ

علاقة إٓجابٓة بٓف السهات الشخصٓة وطرائؽ التدرٓس الهتبعة لدى هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف هف وجٍة ىظر 
الطمبة أىفسٍـ، ودلت ىتائج الدراسة عمِ وجود أثر لهتغٓر جىس الهعمـ عمِ السهات الشخصٓة لهعمهْ 

عمهات الإىاث، كها دلت ىتائج الدراسة عمِ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائٓة الطمبة الهتهٓزٓف لصالح اله
ؿ العمهْ لمهعمـ والخبرة التدرٓسٓة عمِ السهات الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف.  لهتغٓري الهؤٌ

 الكممات المفتاحية: طرائق التدريس، السمات الشخصية، معممو الطمبة المتميزين.
 

Relation between teaching methods and personal qualities of teachers for 

talented students with consideration to views of the students themselves. 
 

Dr. Assmaa Abdulhussien Muhamad Al Najjar 

Abstract 

The aim of this study is to find the relation between teaching methods and 

personal qualities of teachers for talented students, in consideration of the views of 

the talented students. The study sample consist of 220 students (Females and 

males). Two questionnaires have been implemented, the first measures the 

personal qualities and the second measures the teaching methods followed by the 

teachers. The questionnaires have been developed by the researcher.   
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The results of the study indicated that for the personal qualities questionnaire, 

sense of independence over the sense of shyness has the highest significance. 

While, for the teaching method questionnaire the consideration of personal 

differences amongst students has the highest significance. The study also points to 

positive correlation between personal qualities and teaching methods used by 

teacher with regards to the views of the students. The study finds a correlation 

between the gender of the teacher on the personal qualities of teachers for talented 

students, in favor of female teachers. This study points to a lack of statistical 

significance regards the academic qualifications of the the teachers and the 

teaching experience with the personal qualities of teachers for talented students.  

Key words: Teaching methods, personal qualities, teachers for talented 

students. 

 مشكمة البحث:
بػػة والتفػػوؽ والتهٓػػز وبكػػؿ هػػا ٓتعمػػؽ بفكػػر   لقػػد بػػات الاٌتهػػاـ الهتزآػػد فػػْ الكثٓػػر هػػف دوؿ العػػالـ بالهوٌ

وبىاء الفرد هحور اٌتهاـ كبٓػر لػدى الكثٓػر هػف البػاحثٓف الهٍتهػٓف بدراسػة الهشػكلات التػْ لٍػا علاقػة بالطمبػة 
احتٓاجػػات هعرفٓػػة وسػػموكٓة واجتهاعٓػػة تختمػػؼ عػػف  الهتهٓػػزٓف بشػػكؿ أساسػػْ لهػػا لٍػػذي الفئػػة هػػف الطمبػػة هػػف

ا هف فئات الطمبة، ولها تتهتػ  بػً ٌػذي الفئػة هػف قػدرات عقمٓػة تسػاعدٌـ عمػِ الإبػداع فػْ شػتِ هجػالات  غٓرٌ
ػة والاجتهاعٓػة، لػذا ركػز البػاحثٓف عمػِ تٍٓئػة كافػة الإهكاىٓػات لهسػاعدة ٌػذي الفئػة  الحٓاة، الاقتصػادٓة والتربوٓ

 تحقٓؽ ها تصبو إلًٓ فْ حٓاتٍا الدراسٓة والعهمٓة.هف الطمبة عمِ 
ولها تتهٓز بً ٌذي الفئة هف الطمبة هف عىآة خاصة هف قبؿ هختمؼ الدوؿ بشكؿ عاـ؛ ركز الكثٓر 
هف الباحثٓف فْ الكثٓر هف الدراسات والأبحاث، وفْ العدٓد هف الهؤتهرات العمهٓة الدورٓة عمِ دراسة 

هىٍا ٌذي الفئة هف الطمبة والتْ قد تكوف عائؽ أهاهٍـ فْ سبٓؿ الابتكار هختمؼ الهشكلات التْ تعاىْ 
والإبداع فْ شتِ هجالات الحٓاة، خصوصاً بأف فئة الطمبة الهتهٓزٓف ٓتهتعوف بخصائص وسهات تختمؼ 

ذا ٓقود إلِ تعرضٍـ لمكثٓر هف  (Pfeiffer & Stocking, 2001)إلِ حد ها عف الطمبة العادٓٓف  ؛ وٌ
فْ حٓاتٍـ الدراسٓة والاجتهاعٓة هها ٓجعؿ فئة الطمبة الهتهٓزٓف هف الفئات الهٍهة والتْ ٓىبغْ  الهشكلات

 العهؿ عمِ هعرفة الهشكلات التْ تواجٍٍـ وتقدٓـ سبؿ الهعالجة لٍا.
ػػات التعمػػٓـ فػػْ أي دولػػة هػػف  إف الاٌتهػػاـ بحاجػػات الهتهٓػػزٓف  التعمٓهٓػػة ٓفتػػرض أف تكػػوف هػػف أولوٓ

ف الإخفػاؽ فػْ هسػاعدتٍـ لبمػوغ أقصػِ طػاقتٍـ ٓ عػد  الدوؿ التْ تولْ ٌذي الفئػة هػف الطػلاه اٌتهاهػاً عالٓػاً، واخ
ػتـ عمػِ  هأساة لٍـ ولمهجته  عمِ حدٍ سواء، وأف التصػدي الفعػاؿ لهشػكلات هجتهعاتىػا الحالٓػة والهسػتقبمٓة ٓحى
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ػػػػة العهػػػػؿ بكػػػػؿ الوسػػػػائؿ لتٍٓئػػػػة الهىػػػػاخ الهىاسػػػػه لأبىائٍػػػػا الهته ٓػػػػزٓف، وتػػػػوفٓر كافػػػػة البػػػػراهج هؤسسػػػػاتىا التربوٓ
ذا كاىت الدوؿ الهتقدهة تراٌف عمِ أبىائٍا الهتهٓزٓف فػْ صػىاعة هسػتقبمٍا  والخدهات التربوٓة الهىاسبة لٍـ، واخ
والحفػػاظ عمػػِ تقػػدهٍا؛ فػػ ف دولىػػا العربٓػػة أحػػوج هػػا تكػػوف إلػػِ الاٌتهػػاـ بٍػػذي الفئػػة هػػف الطػػلاه والتػػْ ٓكثػػر 

 (.2010خاصة)شآٌف، تواجدٌا فْ هدارسىا الحكوهٓة وال
ػد هػف    وتػرى الباحثػة بػأف طرائػؽ التػدرٓس الهتبعػة هػ  ٌػذي الفئػة هػف الطػلاه هػف أٌػـ الأهػور التػْ تزٓ

هسػتوى دافعٓػػة الطػػلاه الهتهٓػػزٓف، وتمبٓػة احتٓاجػػاتٍـ الهتعػػددة،و ٓجػػه اف تكػػوف طػرؽ تػػدرٓس ٌػػذي الفئػػة هػػف 
ستراتٓجٓات تدرٓسٓة تىسجـ وتتوائـ هػ   سػهات هعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف ، حٓػث أف عهمٓػة الطلاه بأسالٓه واخ

التػدرٓس الصػفْ الفعػػاؿ لٓسػت بالعهمٓػة السػػٍمة عمػِ كافػة هسػػتوٓات وفئػات الطمبػة العػػادٓٓف؛ فكٓػؼ إذا كاىػػت 
هػف الطمبػة تحتػاج إلػِ إتبػاع طرائػؽ تدرٓسػٓة هتعػددة  الفئػة ٌذي العهمٓة هوجٍة إلِ فئة الطمبػة الهتهٓػزة ، فٍػذي

ا لتحقٓػػؽ الإبػػداع والتفػػرد فػػْ شػػتِ تعهػػؿ عمػػِ اسػػتث ارة قػػدرات الطمبػػة العقمٓػػة والهعرفٓػػة، وتوجٍٍٓػػا، واسػػتثهارٌ
 ((Hong & Hartzel, 2011 هٓادٓف الحٓاة

وىتٓجة لها ٓواجً بعض الطلاه الهتهٓزوف أثىاء تدرٓسٍـ لػبعض الهقػررات الدراسػٓة صػعوبة فػْ فٍػـ  
ستٓعاه الكثٓر هف الهفآٌـ والهوضػوعات الدر  اسػٓة ىتٓجػة لعػدـ كفػاءة طرائػؽ التػدرٓس الهتبعػة بالاضػافةالِ واخ

عدـ اىسجاهٍا ه  السهات الشخصٓة ، حٓث أف الكثٓر هػف الهعمهػٓف ٓدرسػوف الطمبػة بطرائػؽ تػدرٓس تختمػؼ 
 تهاهاً عف السهات الشخصٓة لدٍٓـ ؛ هها ٓجعؿ عهمٓة التعمـ الصفْ غٓر فاعمة بالىسبة لمطمبة الهتهٓزٓف.

لمعدٓد هف الدراسات التْ أكدت عمِ العلاقة بٓف السػهات الشخصػٓة وطرائػؽ التػدرٓس الهتبعػة هػف لذا وىتٓجة 
 ,Sanders & Rivers،  ودراسػة )(Gao & Liu, 2013) قبػؿ هعمهػْ الطػلاه الهتهٓػزٓف كدراسػة ا

1996)، 
وبالتػػػػالْ جػػػػاءت ٌػػػػذي الدراسػػػػة فػػػػْ هحاولػػػػة هىٍػػػػا لمتعػػػػرؼ عمػػػػِ السػػػػهات الشخصػػػػٓة لهعمهػػػػْ الطمبػػػػة 
الهتهٓزٓف، وطرائؽ التدرٓس الهتبعة هف قبؿ الهعمهٓف هف وجٍة ىظر الطمبة اىفسٍـ إضافة إلِ دراسة العلاقة 
بٓف تمؾ السػهات وطرائػؽ التػدرٓس الهتبعػة هػف قبػؿ هعمهػْ الطػلاه الهتهٓػزٓف وذلػؾ هػف خػلاؿ الإجابػة عمػِ 

 الأسئمة الاتٓة:
هٓزٓف فْ هدٓىة بغداد  هػف وجٍػة ىظػر الطمبػة ها السهات الشخصٓة الهفضمة لدى هعمهْ الطمبة الهت .1

 أىفسٍـ؟
هػػا طرائػػؽ التػػدرٓس الهسػػتخدهة هػػف قبػػؿ هعمهػػْ الطػػلاه الهتهٓػػزٓف فػػْ هدٓىػػة بغػػداد هػػف وجٍػػة ىظػػر  .2

 الطمبة أىفسٍـ؟
ٌػػػػؿ ٓوجػػػػد علاقػػػػة ارتباطٓػػػػة بػػػػٓف السػػػػهات الشخصػػػػٓة لهعمهػػػػْ الطمبػػػػة الهتهٓػػػػزٓف وطرائػػػػؽ التػػػػدرٓس  .3

 هدٓىة بغداد هف وجٍة ىظر الطمبة أىفسٍـ؟ الهستخدهة هف قبؿ هعمهٍٓـ فْ
 ٌؿ ٌىاؾ فروؽ فْ السهات الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف تعزى لهتغٓر جىس الهعمـ؟ .4
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ػؿ العمهػْ لمهعمػـ  .5 ٌؿ ٌىاؾ فروؽ فْ السهات الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓػزٓف تعػزى لهتغٓػر الهؤٌ
 والخبرة التدرٓسٓة؟ 

 أهمية الدراسة:
خصػػٓة لػدى هعمهػػْ الطمبػػة العػػادٓٓف وهعمهػْ الهتهٓػػزٓف بشػػكؿ خػاص جػػزءً هٍػػـ جػػداً تعػد السػػهات الش

فْ عهمٓة التدرٓس الصفْ الفعاؿ، وتسٍـ بشكؿ كبٓر فْ التأثٓر عمِ الطمبة الهتهٓزٓف أثىاء تمقٍٓـ لمهقػررات 
اـ؛ والتهٓػز الدراسٓة داخؿ الصفوؼ، وترى الباحثة أف التطػورات التػْ شػٍدٌا هجػاؿ التربٓػة الخاصػة بشػكؿ عػ

بة والإبداع بشكؿ خػاص جػاء لٓؤكػد عمػِ ضػرورة تػوفر سػهات شخصػٓة لػدى هعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف  والهوٌ
ذا ها أثبتتػً العدٓػد هػف الدراسػات العربٓػة والأجىبٓػة، هػف  حتِ ٓقوهوا بعهمٓة التدرٓس الفعاؿ لٍؤلاء الطمبة ؛ وٌ

( ؛ Vialle&Tischler,2009اسػة فآػؿ  )( ، ودر (Hong & Hartzel, 2011هثػؿ دراسػة ٌػوىج ووخػروف
والتْ أكدت فْ ىتائجٍا عمِ ضرورة تهت  هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف بسهات شخصٓة هعٓىة حتِ تكوف عهمٓػة 
ػػا الهباشػػر عمػػِ طرائػػؽ  التػػدرٓس الصػػفْ فاعمػػة، ولأٌهٓػػة السػػهات الشخصػػٓة لهعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف وتأثٓرٌ

ف؛ جاءت ٌذي الدراسػة لهحاولػة دراسػة السػهات الشخصػٓة لهعمهػْ الطمبػة التدرٓس لدى هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓ
الهتهٓزٓف وعلاقتٍا بطرائؽ التدرٓس الهتبعة هف قبمٍـ؛ واظٍرت الىتائج الِ ضرورة تػوفر خصػائص شخصػٓة 

ػػة ، لكػػْ ٓكػػوف – اجتهاعٓػػة ، واسػػتراتٓجٓات واسػػالٓه خاصػػة لمتػػدرٓس بالاضػػافة الػػِ التهتػػ  بخصػػائص فكرٓ
 عاؿ لفئة الهتهٓزٓف .التدرٓس ف

 أولًا: الأهمية النظرية
د الباحثٓف ب طار هرجعْ لمسهات الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓػزٓف، وطرائػؽ التػدرٓس الهتبعػة  .1 تزوٓ

هػػػف قػػػبمٍـ؛ خصوصػػػاً فػػػْ العػػػراؽ؛ بحٓػػػث ٓسػػػتفٓد هىػػػً العػػػاهمٓف فػػػْ هراكػػػز الهتهٓػػػزٓف هػػػف الهعمهػػػٓف 
 الطمبة . والهربٓف والهٍتهٓف بالفئة الهتهٓزة هف 

توضٓح هدى أٌهٓػة الاٌتهػاـ بطرائػؽ التػدرٓس الهتبعػة هػف قبػؿ هعمهػْ الطػلاه الهتهٓػزٓف هػف جٍػة؛  .2
والسػػهات الشخصػػٓة هػػف جٍػػة أخػػرى؛  كوىٍػػا هػػف الهوضػػوعات الهٍهػػة التػػْ أصػػبحت هتداولػػة عمػػِ 

 الصعٓدٓف الىفسْ والتربوي فْ هٓداف التربٓة والتعمٓـ، والتربٓة الخاصة تحدٓداً.
ٌػْ الأولػِ فػْ كوىٍػا تتىػاوؿ العلاقػة بػٓف السػهات الشخصػٓة  -بحدود عمـ الباحثة –ٌذي الدراسةتعد  .3

وطرائؽ التدرٓس الهتبعػة هػف قبػؿ هعمهػْ الطػلاه الهتهٓػزٓف؛ والتػْ تفٓػدىا ىتائجٍػا فػْ كٓفٓػة التعاهػؿ 
ػة، أو البػراه ج الخاصػة التػْ ه  فئة الهتهٓزٓف سواء عمِ هستوى التخطٓط لمهىٍاج، أو البػراهج التربوٓ

 ٓجه أف تقدـ لٍذي الفئة هف الطلاه.
 ثانياً: الأهمية التطبيقية

ر هقٓاس لمكشؼ عف السهات الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف . .1  تطوٓ
ر هقٓاس لمكشؼ عف طرائؽ التدرٓس الهتبعة هف قبؿ هعمهْ الطلاه الهتهٓزٓف . .2  تطوٓ
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هكف الاستفادة هف الهقآٓس السابقة الذكر؛ عػف بٓػة الخاصػة بفئػة  وٓ طرٓػؽ توظٓفٍػا فػْ البػراهج التدرٓ
ة الهطبقة عمِ ٌذي الفئة هف الطلاه والهعمهٓف.  الهتهٓزٓف؛ إضافة لمبراهج التربوٓ

 أهداف الدراسة
 تٍدؼ الدراسة الحالٓة إلِ تحقٓؽ أتْ: 
 التعرؼ عمِ السهات الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف . -
 رٓس الهتبعة هف قبؿ هعمهْ الطلاه الهتهٓزٓف.التعرؼ والكشؼ عف طرائؽ التد -
الكشػػؼ عػػف العلاقػػة الارتباطٓػػة بػػٓف السػػهات الشخصػػٓة، وطرائػػؽ التػػدرٓس الهتبعػػة هػػف قبػػؿ هعمهػػْ  -

 الطلاه الهتهٓزٓف هف وجٍة ىظر الطمبة أىفسٍـ.
 التعريفات المفاهيمية والإجرائية لمصطمحات الدراسة

، َاتػػَخطإجراءات، ها ٓتبعً الهعمن ه  الهتعمهٓو هو ؿ ك Teaching Methods:طرائق التدريس  -1
دف أَ ػػػػػػػػػػق ٌػػػػػػػػػػهتسمسمة هتتالٓة هترابطة لتىظٓن الهعمَهات َالهَاقف َالخبرات التربَٓة لتحقٓكػػػػػػػػػات َتحر
ػدي، ة ػػهجهَع ( ، وٓعػػرؼ إجرائٓػػاً بأىػً الدرجػػة الكمٓػة التػػْ ٓحصػػؿ 2002الأٌػػداؼ التعمٓهٓػة الهحػػددة ) الٍوٓ

ِ هقٓاس طرائؽ التدرٓس؛ وعمِ الأبعاد الفرعٓة لمهقٓاس الهستخدـ فْ ٌذي الدراسػة، وقػد تػـ عمٍٓا الطاله عم
تحدٓػػد أبعػػاد الهقٓػػاس بىػػاءً عمػػِ طػػرؽ التػػدرٓس الهىاسػػبة لمطػػلاه الهتهٓػػزٓف، هػػف خػػلاؿ إطػػلاع الباحثػػة عمػػِ 

 الإطار الىظري والدراسات السابقة الخاصة بطرؽ تدرٓس الطلاه الهتهٓزٓف .
الهجهَع الدٓىاهْ الهىظن لخصائص ٌػػػػْ  :Personal Characteristicsت الشخصممممية السممممما -2

ه  تكٓفً َتحدد درجة ، التْ تهٓزي عو غٓريالإىساف وصفاتً الهعرفٓة، والاىفعالٓة، والجسدٓة، والاجتهاعٓة 
 (، وقد تـ تعرٓؼ كؿ بعد هف أبعاد الدراسة إجرائٓا  عمِ الىحو التالْ:2001، بٓئتً)عبد االله

لثقة هقابؿ عدـ الثقة: وتدؿ عمِ السهات التْ تؤشر عمِ ثقة الهعمـ بىفسً أثىاء ههارساتً التعمٓهٓػة ا -
والٓوهٓة، وىظرتً للاحداث الحالٓة والهستقبمٓة، والدرجػة الكمٓػة عمػِ ٌػذا البعػد ٓعكػس إحسػاس الهعمػـ 

عرؼ الباحث الأبعاد الفرعٓة لمهقٓاس عمِ الىحو أ  تْ:بالثقة هقابؿ عدهٍا، وٓ
: وتػدؿ عمػِ الههارسػات التػْ ٓىتٍجٍػا بالخجػؿ الإحسػاس هقابػؿ فػْ الػذاتْ بالاستقلاؿ الإحساسبعد  -

الهعمػـ فػْ علاقتػً هػ  أخػرٓف، والتػْ تؤشػر عمػِ درجػة الاسػتقلالٓة، والدرجػة الكمٓػة عمػِ ٌػذا البعػػد 
 تعكس استقلالٓتً أو عدـ استقلالٓتً عف أخرٓف. 

: وتشٓر إلِ الههارسات التْ ٓسمكٍا الهعمـ والتػْ بالذىه الإحساس قابؿه فْ بالهبادرة الإحساسبعد  -
تؤشر عمِ هدى قدرتً عمِ القٓاـ بالسموكات تجاي الاحداث الجدٓدة التْ تواجًٍ أو عػدهٍا، والدرجػة 

 الكمٓة لٍذا البعد تدؿ عمِ إحساسً إها بالهبادرة أو الإحساس بالذىه.
: وتشػٓر إلػِ فكػرة الهعمػـ عػف ىفسػً أثىػاء أدائػً بػالىقص حسػاسالإ هقابػؿ فػْ بالإىجػاز الإحسػاسبعد  -

 لمهٍهات الهختمفة، والدرجة الكمٓة لٍذا البعد تعكس إها إحساسً بالإىجاز أو الىقص.
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: وتدؿ عمِ فكرة الهعمـ عف ىفسػً أثىػاء علاقتػً بالغهوض الإحساس هقابؿ فْ بالٍوٓة الإحساسبعد  -
الكمٓػة لٍػذا البعػد تعكػس إهػا إحساسػً بٍوٓتػً الذاتٓػة أو إحساسػً ه  أخرٓف، وتقٓٓهً لػذلؾ، والدرجػة 

ة.  بالغهوض فْ الٍوٓ
: وتشٓر إلِ الههارسات التْ ٓسمكٍا الهعمػـ أثىػاء بالاىعزاؿ الإحساس هقابؿ فْ بالألفة الإحساسبعد  -

درجػة الكمٓػة علاقاتً ه  أخرٓف، ٌذي السموكات قد تولد لدًٓ إها شعوري بالألفة أو الاىعزاؿ عػىٍـ، وال
 عمِ ٌذا البعد تشٓر إلِ الألفة أو الاىعزاؿ. 

: وتدؿ عمػِ تقٓػٓـ الهعمػـ لمههارسػات السػموكٓة هػ  بالركود الإحساس هقابؿ فْ بالتدفؽ الإحساسبعد  -
ػػد هىٍػػا أو شػػعوري بالاحبػػاط ىتٓجػػة عهمٍػػا،  أخػػرٓف، والتػػْ تشػػٓر بالهحصػػمة إهػػا لشػػعوري بعهػػؿ الهزٓ

 البعد تعكس إها شعوري بالتدفؽ أو شعوري بالركود.  والدرجة الكمٓة عمِ ٌذا
وٓعػػػرؼ الباحػػػث إجرائٓػػػاً هقٓػػػاس السػػػهات الشخصػػػٓة بأىػػػً الدرجػػػة التػػػْ ٓحصػػػؿ عمٍٓػػػا هعمػػػـ الطمبػػػة   

 الهتهٓزٓف عمِ كؿ بعد هف أبعاد الهقٓاس الهستخدـ فْ ٌذي الدراسة.
هػػف ٓهػارس التػػدرٓس هػػ  فئػػة ٌػـ كػػؿ  :Gifted Students’ Teachers معممممو الطمبممة المتميممزين -3

تهتػ  بقػدرات هعرفٓػة واىفعالٓػة واجتهاعٓػة عالٓػة عػرؼ  (Elliott, et al., 2013) الطمبػة الهتهٓػزٓف، وٓ ، وٓ
إجرائٓاً بأىً الهعمـ الذي ٓدرس طمبة هتهٓزٓف فْ أي هدرسة هف الهدارس الحكوهٓة والخاصة فْ بغداد؛ والتْ 

ؽ أسس عمهٓة هستىدة إلِ هقػآٓس خاصػة بػالهتهٓزٓف، ووفػؽ هحكػات ٓوجد بٍا طمبة هتهٓزٓف تـ تصىٓفٍـ وف
 وهعآٓر وزارة التربٓة والتعمٓـ فْ العراؽ.

 حدود ومحددات الدراسمة
تقتصػر ٌػػذي الدراسػة عمػػِ هعمهػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف الهتواجػدٓف ، والطػػلاه الهتهٓػزٓف فػػْ هدٓىػة بغػػداد، لمعػػاـ  

ؽ أدوات الدراسػػة عمػػِ هػػدارس الطمبػػة الهتهٓػػزٓف التابعػػة لهدٓىػػة (. كهاواقتصػػر تطبٓػػ2017- 2016الدراسػػْ)
 بغداد ، وتحددات بأدوات ٌذي الدراسة وخصائصٍا السٓكوهترٓة.

 الإطار النظري والدراسات السابقة
سٓتـ الحدٓث عف السهات الشخصٓة لهعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف، وطرائػؽ التػدرٓس الهتبعػة هػف قػبمٍـ، 

 خصٓة بطرائؽ التدرٓس لدى هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف.وهف ثـ ربط السهات الش
 أولًا: السمات الشخصية لمعممي الطمبة المتميزين

( تهثػػػؿ ىقطػػػة البػػػدء 2005( كهػػػا وردت فػػػْ )غىػػػاـ، 1988ىظػػػراً لأف الشخصػػػٓة كهػػػا ٓػػػذكر صػػػالح ) 
شػؼ عػف فعالٓػة الفػرد وىقطة الىٍآة لجهٓ  الدراسات السػٓكولوجٓة الهختمفػة، فٍػْ ىقطػة بدآػة لأىىػا ىػود أف ىك

ْ ىقطة الىٍآة لأف فٍهىا لمشخصٓة كها تسمؾ فْ كؿ الهجالات ٓضفْ عمِ تعمػـ صػفة  فْ هجاؿ هعٓف، وٌ
ا إلػػِ وضػػ   القػػواىٓف التػػْ تخضػػ  لٍػػا الظػػواٌر الىفسػػٓة، لػػذا أولػػِ  القضػػآا الكمٓػػة العاهػػة التػػْ تػػؤدي بػػدورٌ

ػػا لػػدى الكثٓػػر هػػف البػػاحثٓف هىػػذ بدآػػة القػػرف العشػػرٓف اٌتهاهػػ اً واسػػعاً بدراسػػة السػػهات الشخصػػٓة الواجػػه توفرٌ
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الهعمهٓف فْ جهٓ  الهراحؿ الدراسٓة لها لٍذي السهات هف تأثٓر هباشر عمِ العهمٓة التعمٓهٓة داخػؿ الهدرسػة، 
إضافة إلِ سعْ الباحثٓف بشكؿ عاـ إلػِ تحدٓػد السػهات الشخصػٓة التػْ تجعػؿ الهعمػـ شخصػاً هىتجػاً وفعػالًا 

 & Gao) بعهمٓػة التػدرٓس، وتػأثٓر ٌػذي السػهات عمػِ أداء الطمبػة داخػؿ الغرفػة الصػفٓة وخارجٍػاعىػد قٓاهػً 
Liu, 2013) 

وتعد السهات الشخصٓة لمهعمهٓف هف أٌـ العواهؿ التػْ تػؤثر عمػِ فعالٓػة عهػؿ الهعمهػٓف هػ  طمبػتٍـ 
الطمبػة أىفسػٍـ  لهػا لٍػذي السػهات هػف تػأثٓر هباشػر عمػِ، (Sanders & Rivers, 1996داخػؿ الهدرسػة )

ػة فػْ العػالـ  أثىاء تفاعمٍـ ه  العهمٓة التعمٓهٓة داخؿ الصفوؼ وخارجٍا، لػذا أولػت الكثٓػر هػف الأىظهػة التربوٓ
ػذا دفػ   اٌتهاهاً بالغاً بتأٌٓؿ الهعمهٓف هف جهٓ  الىواحْ الشخصٓة قبؿ التحاقٍـ بالعهمٓة التدرٓسٓة لمطمبػة، وٌ

سػاؤلات التالٓػة: هػا الػذي ٓجعػؿ الهعمػـ ىاجحػاً فػْ عهمػً؟ هػا ٌػْ هعػآٓر الكثٓر هػف البػاحثٓف لاجابػة عمػِ الت
تقٓٓـ الأداء لعهؿ الهعمػـ؟ ٌػؿ تػؤثر السػهات الشخصػٓة لمهعمػـ عمػِ أداء الطمبػة داخػؿ الغرفػة الصػفٓة؟ جهٓػ  

ػا عمػِ  ٌذي التساؤلات كها دلت الدراسات السابقة لٍا علاقة هباشػرة بطبٓعػة السػهات الشخصػٓة لمهعمػـ، وتأثٓرٌ
ذا ها دف  الكثٓر هف الباحثٓف إلػِ (Yeh, 2006فعالٓة الهعمـ، وعمِ أداء الطمبة تحصٓمٓاً فْ الهدرسة  (، وٌ

ػػت عىػػد تقٓػػٓـ العهمٓػػة  جعػػؿ السػػهات الشخصػػٓة لمهعمهػػٓف عىصػػر أساسػػْ فػػْ الكثٓػػر هػػف الأبحػػاث التػػْ أجرٓ
 التدرٓسٓة فْ الهدارس بصفة عاهة.

ْ إها أف تكوف وراثٓة كالسػهات الهزاجٓػة أو هكتسػبة والسهة ٌْ صفة ٓختمؼ بٍا الفرد  عف غٓري، وٌ
تـ تعرٓؼ السهات الشخصٓة فْ عمـ الىفس حسه الىظرٓة التْ ٓتبىاٌا الفرد، وعمػِ  كالسهات الاجتهاعٓة، وٓ
ذلؾ ٓهكػف أف تعػرؼ السػهات الشخصػٓة بأىٍػا أىهػاط التفكٓػر والهشػاعر والسػموكات التػْ ٓتهٓػز بٍػا الفػرد عػف 

عرفٍػا فػاربْ ووخػروفMcAdams & Jennifer , 2006)غٓػري ) ( بأىٍػا (Farabee et all , 1993 ، وٓ
عرفٍػػا كاتػػؿ  ػػْ التػػْ تهٓػػزي عػػف غٓػػري، وٓ هجهوعػػة هػػف السػػهات الهىظهػػة التػػْ تحكػػـ علاقػػة الفػػرد بػػأخرٓف، وٌ

ػْ هظٍػر بأىٍا ىوع هػف الوحػدة بػٓف ردود الأفعػاؿ والاسػتجابات التػْ ٓهكػف وضػعٍا تحػت هجهوعػة واحػدة،  وٌ
هتكاهػػؿ هػػف السػػموكات، بٓىهػػا ٓعرفٍػػا البػػورت بأىٍػػا ىػػوع هػػف الىظػػاـ العصػػبْ الهركػػزي التػػْ ٓتهٓػػز بٍػػا الفػػرد 

ػرى البػاحثوف أف السػهات الشخصػٓة 2006وتجعؿ سموكً تجاي أخػرٓف سػموكاً وظٓفٓػاً وتكٓفٓػاً )طػافش،  (، وٓ
 لمفرد تتهٓز بها ٓمْ:

لػػػػة الجٍػػػػاز العصػػػػبْ الهركػػػػزي لمفػػػػرد، وهكتسػػػػبة كالسػػػػهات إىٍػػػػا وراثٓػػػػة كالسػػػػموكات الىاتجػػػػة عػػػػف حا -
 الاجتهاعٓة.

 اىٍا هجهوعة هف الصفات الذٌىٓة والىفسٓة والاجتهاعٓة لمفرد. -
 ٓهكف هلاحظتٍا بها ٓظٍر هف سموؾ الفرد تجاي أخرٓف. -
 اىٍا وحدة هتكاهمة تشكؿ شخصٓة الفرد، وتحكـ سموكً. -
 هف.ٓهكف أف تتعدؿ ولا ٓهكف أف تتغٓر ه  الز  -
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 ٌْ هف أٌـ هكوىات شخصٓة الفرد.     -
ػػػْ إهػػػا أف تكػػػوف سػػػهات  والسػػػهات الشخصػػػٓة التػػػْ ٓتهٓػػػز بٍػػػا الفػػػرد ٓهكػػػف أف تتصػػػؼ بالدٓهوهػػػة، وٌ
ػػْ هرتبطػػة هػػ  بعضػػٍا الػػبعض تحكػػـ سػػموكات الفػػرد هػػ  أخػػرٓف  أحادٓػػة، وأهػػا أف تكػػوف ثىائٓػػة القطػػه، وٌ

 (.2005)غىاـ، 
ف العدٓػػد هػػف البػػاحثٓف كوىٍػػا هػػف الهكوىػػات الرئٓسػػٓة لىجػػاح والسػػهات الشخصػػٓة لمهعمهػػٓف شػػغمت ذٌػػ

الهعمػػـ فػػْ عهمػػً، فكػػؿ هٍىػػة تتطمػػه ىػػوع هػػف الضػػغوط الىفسػػٓة التػػْ ٓتعػػرض لٍػػا الفػػرد أثىػػاء عهمػػً، وهٍىػػة 
ػػو الػػذي ٓػػؤثر  التػػدرٓس تعتبػػر هػػف الهٍػػف الشػػاقة كوىٍػػا تتعمػػؽ هباشػػرة بػػالفرد ىفسػػً، فػػالهعمـ ٌػػو الػػذي ٓعمػػـ، وٌ

لطمبػػة أثىػػاء العهمٓػػة التعمٓهٓػػة، لػػذا كاىػػت دراسػػة السػػهات الشخصػػٓة هحػػوراً أساسػػٓاً لمكثٓػػر هػػف عمػػِ سػػموكات ا
الدراسات التْ اٌتهت بدراسة تأثٓر ٌذي السػهات عمػِ ىجػاح الهعمػـ فػْ هٍىتػً؛ لهػا لٍػذا الهعمػـ هػف أثػر كبٓػر 

 & Esfandiari)الفػرد  عمِ تشكٓؿ جٓؿ الهستقبؿ هػف الشػباه فػْ هختمػؼ الهراحػؿ التعمٓهٓػة التػْ ٓهػر بٍػا
Wittrok, 1999). 

ولقد أصبح تعمٓـ الطمبػة الهتهٓػزٓف ضػرورة همحػة تٍػتـ بػً جهٓػ  الػدوؿ عمػِ هسػتوى العػالـ، لهػا لٍػذي 
ػػػا، وتحتػػػاج إلػػػِ عىآػػػة خاصػػػة لتمبٓػػػة جهٓػػػ   ػػػا عػػػف غٓرٌ الفئػػػة هػػػف الطمبػػػة هػػػف إهكاىٓػػػات ذٌىٓػػػة وىفسػػػٓة تهٓزٌ

ػػؿ عمهٓػػاً وىفسػػٓاً قػػادر عمػػِ تمبٓػػة ٌػػذي الحاجػػات الىفسػػٓة والهعرفٓػػة والشخصػػٓة؛ لػػ ذا لا بػػد هػػف وجػػود هعمػػـ هؤٌ
مػػػً لتقػػػدٓـ الهعرفػػػة العمهٓػػػة لمطمبػػػة بصػػػورة هثمػػػِ، وقػػػادر عمػػػِ  تهتػػػ  بسػػػهات شخصػػػٓة هعٓىػػػة تؤٌ الحاجػػػات وٓ

السػػمٓـ هػػ  طمبتػػً الهتهٓػػزٓف عمِ التكٓف هعمػػـ إو قدرة الالتفاعػػؿ الإٓجػػابْ هػػ  ٌػػذي الفئػػة هػػف الطمبػػة، حٓػػث 
العهمٓة َأو الىجاح فْ والهعرفٓة، لقدراتً العقمٓة ػؿ ف الهتكاهػالتَظٓإلِ حد كبٓر عمِ تعتهد درسٍٓـ أثىاء ت

إلِ حد كبٓر عمِ اهتلاؾ الهعمـ لسهات شخصٓة خاصػة؛ حٓػث أف ٓعتهد التدرٓسٓة ه  ٌذي الفئة هف الطمبة 
التعمٓهٓػػػة والسػػػموكٓة والحٓاتٓػػػة فٍػػػـ سػػػموكات الطمبػػػة الهتهٓػػػزوف، والقػػػدرة عمػػػِ هسػػػاعدتٍـ فػػػْ حػػػؿ الهشػػػكلات 

ف وسػػػػابري  ٓتطمػػػػه اهػػػػتلاؾ الهعمػػػػـ لسػػػػهات شخصػػػػٓة ههٓػػػػزة تسػػػػاعدي عمػػػػِ التكٓػػػػؼ السػػػػمٓـ، فقػػػػد أثػػػػار بالػػػػدوٓ
Baldwin & Sabry, 2003) هجهوعػػة هػػف التسػػاؤلات التػػْ تٍػػتـ بالسػػهات الشخصػػٓة لهعمهػػْ الطمبػػة )

 الهتهٓزٓف تتهحور حوؿ:
طمبػػػة الهتهٓػػػزٓف بالػػػذكاء العػػػالْ؟ وهػػػا ٌػػػْ الدرجػػػة التػػػْ ٌػػػؿ بالضػػػرورة ٓجػػػه أف ٓتصػػػؼ هعمهػػػْ ال -

 ٓحصموف عمٍٓا فْ اختبارات الذكاء؟
 ٌؿ ٓجه عمِ هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف أف ٓكوىوا خبراء فْ هجاؿ عهمٍـ؟ -
 ٌؿ سهات الطمبة الهتهٓزٓف هتشابٍة إلِ حد ها فْ جهٓ  الهراحؿ الدراسٓة؟ -
 تْ ٓفترض أف تكوف لدى هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف؟ها ٌْ طبٓعة الخبرات الهعرفٓة السابقة ال -
 ها ٌْ طبٓعة الاختلاؼ بٓف هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف والهعمهٓف لمطمبة العادٓٓف؟ -
ـ؟ - ـ عف غٓرٌ بٓة الهعطاة لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف وتهٓزٌ  ها ٌْ الدورات التدرٓ
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 ها الذي ٓعىًٓ بالضبط هصطمح " هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف؟ -
اؤلات تفتح الهجػاؿ لمبػاحثٓف لتىػاوؿ دراسػاتٍـ عمػِ هختمػؼ شػرائح هعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف، ٌذي التس 

ػػت كاىػػت لا تٍػػتـ فقػػط بدراسػػة السػػهات الشخصػػٓة لمهعمهػػٓف ؛ بػػؿ ربطٍػػا  لػػذا كاىػػت جهٓػػ  الدراسػػات التػػْ أجرٓ
ؿ داخػػػؿ الغرفػػػة بطرائػػؽ التػػػدرٓس لٍػػؤلاء الهعمهػػػٓف، حٓػػث أشػػػارت الكثٓػػػر هػػف الدراسػػػات عمػػِ أف الهعمػػػـ الفعػػا
-Demmonالصػػػفٓة بالضػػػرورة ٓتهتػػػ  بسػػػهات شخصػػػٓة هحببػػػة لمطمبػػػة أىفسػػػٍـ، كهػػػا وأكػػػد دٓهػػػوف بٓرغػػػر 

Bergar, 1986) ػػػت كػػػاف تٍػػػتـ بشػػػكؿ أساسػػػْ بػػػربط سػػػهات الهعمػػػـ ( أف العدٓػػػد هػػػف الدراسػػػات التػػػْ أجرٓ
 الشخصٓة بطرائؽ التدرٓس الهتبعة هف قبؿ هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف.

 
 ق التدريس لدى معممي الطلاب المتميزين:ثانياً: طرائ
تعػػد طرائػػػؽ التػػدرٓس الهتبعػػػة هػػف قبػػػؿ الهعمهػػٓف بشػػػكؿ عػػاـ هػػػف أٌػػـ الهعطٓػػػات التػػْ تجعػػػؿ لعهمٓػػػة  

التدرٓس الصفْ هعىِ؛ بحٓث أف درجة استٓعاه الطلاه العادٓٓف لهحتوى الهساقات الدراسػٓة تعتهػد إلػِ حػد 
الهعرفػػة لمطػػلاه داخػػؿ الصػػفوؼ، فكٓػػؼ إذا كػػاف الأهػػر ٓتعمػػؽ كبٓػػر عمػػِ أسػػموه الهعمػػـ فػػْ توجٓػػً وتعػػآش 

ػْ فئػة الهتهٓػزٓف فػ ف ٌػذي الفئػة هػف الطػلاه تحتػاج إلػِ طرائػؽ التػدرٓس تتىاسػه  بفئة خاصة هف الطػلاه وٌ
 ه  قدراتٍـ الذٌىٓة والهعرفٓة؛ حتِ تصبح عهمٓة التدرٓس فاعمة وهجدٓة.

ػة فػْ  كػؿ دولػة هػف دوؿ وٓختمؼ هفٍوـ التدرٓس وفقاً لمفمسفة التربوٓ  ة التْ تػىظـ بٍػا الهىػاٌج التربوٓ
العػػالـ والتػػْ غالبػػاً هػػا ٓىظػػر إلٍٓػػا فػػْ اتجػػآٌف أحػػدٌها تقمٓػػدي والأخػػر تقػػدهْ، وفػػْ ضػػوء الاتجػػاي التقػػدهْ 
أصػػبح ٓىظػػر إلػػِ عهمٓػػة التػػدرٓس بأىٍػػا كػػؿ الجٍػػود الهبذولػػة هػػف قبػػؿ الهعمػػـ هػػف أجػػؿ هسػػاعدة الطػػلاه عمػػِ 

هكاىٓات الطلاه الهتعددة.الىهو الهتكاهؿ   هعرفٓاً وذٌىٓاً فْ ضوء استعدادات وقدرات واخ
خمػط الكثٓػر هػف البػاحثٓف بػٓف هفػآٌـ الإسػتراتٓجٓة   قػة وٓ والأسػموه فػْ التػدرٓس، وهػف خػلاؿ  والطرٓ

قػة، فالإسػتراتٓجٓة هػف التػدرٓس أشػهؿ إسػتراتٓجٓة هراجعػة الإطػار الىظػري الهتصػؿ ٓتبػٓف اف  التػْ ٌػْ الطرٓ
قػة رتختػا قػة أهػا التدرٓسػْ، الهوقػؼ فػْ الظػروؼ والهتغٓػرات هختمػؼ هػ  الهلائهػة الطرٓ  بالهقابػؿ ف ىٍػا الطرٓ
أٌػداؼ  إٓصػاؿ أجػؿ هػف الهعمػـ ٓسػتخدهٍا التػْ الاتصػاؿ وسٓمة ٌْ التدرٓس فطرٓقة الأسموه، إذاً  هف أوس 
قػة التػدرٓس ، والإسػتراتٓجٓة الهعمػـ بٍػا ٓتىػاوؿ التػْ الكٓفٓػة فٍػو التػدرٓس أسػموه أهػا طلابً، إلِ الدرس  طرٓ
قػة لمتػدرٓس، وعرٓضػة واسػعة خطػة ٌػْ  هختمفػة، والإسػتراتٓجٓة خصػائص الأسػموه ولٍػا هػف أشػهؿ فالطرٓ

ػا ٓتـ فالإستراتٓجٓة الاثىٓف، هف أشهؿ هفٍوـ ػْ هعٓىػة تبعػاً لهتغٓػرات اىتقاؤٌ قػة اختٓػار توجػً بالتػالْ وٌ  الطرٓ
ا والتػػْ الهىاسػػبة  هعٓىػػة لعواهػػؿ وفقػػاً  اىتقػػاؤي ٓػػتـ والػػذي تػػدرٓس الأهثػػؿال أسػػموه تحػػدد بػػدورٌ
   (.2010)شآٌف، 
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 طريقة التدريس:
 هعمهْ الطلاه الهتهٓزٓف فْ ٓستخدهٍا التْ الكٓفٓة أو الوسٓمة أو الأداة التدرٓس بأىٍا تعرؼ طرٓقة
هعمهػْ  ٓتبعٍػا التػْ تالإجػراءا ٌػْ التعمٓهٓػة، وكػذلؾ العهمٓػة أثىػاء لمطػلاه الهتهٓػزٓف هعالجة هحتوى الهىٍج

 خطػوات هػف الهعمػـ ٓتبعػً هػا الأٌػداؼ، وكػذلؾ ٌػْ تحقٓػؽ لهسػاعدة فئػة الهتهٓػزٓف عمػِ ٌػؤلاء الطػلاه 
 (.2010تعمٓهٓة )شآٌف،  أٌداؼ هجهوعة أو ٌدؼ وهترابطة لتحقٓؽ هتتالٓة هتسمسمة

 طرق تدريس الطلاب المتميزين:
الواحػد؛ بحٓػث أف حاجػات الطػلاه التعمٓهٓػة  تختمؼ طرٓقة التدرٓس باختلاؼ الطػلاه داخػؿ الصػؼ

داخؿ الصفوؼ غٓر الهتجاىسػة ) التػْ ٓوجػد بٍػا طػلاه هتهٓػزٓف  وغٓػر هتهٓػزٓف( هتبآىػة وتحتػاج إلػِ هعمػـ 
 (؛ وفػػػػْ ٌػػػػذا الشػػػػأف أكػػػػد اوسػػػػبتٓتو (Lens & Rand, 2002قػػػػادر عمػػػػِ تمبٓػػػػة تمػػػػؾ الحاجػػػػات 

(Esposito,1999)  فػػْ الصػػفوؼ العادٓػػة حاجػػات الطػػلاه الهتهٓػػزٓف عمػػِ ضػػرورة هراعػػاة هعمهػػْ الطػػلاه
أثىػػاء عهمٓػػة التػػدرٓس الصػػفْ، والتىػػوع فػػْ أسػػالٓه وطػػرؽ التػػدرٓس بحٓػػث تلائػػـ هسػػتوٓات الطػػلاه الهعرفٓػػة 

 والتحصٓمٓة. 
إف طرٓقة التدرٓس الهقدهػة لمطػلاه الهتهٓػزٓف تتطمػه إتبػاع اسػتراتٓجٓات تدرٓسػٓة تىسػجـ وتتػوائـ هػ  

فٓػػػة والىفسػػػٓة عمػػػِ حػػػد سػػػواء، فٍػػػـ غالبػػػاً هختمفػػػٓف فػػػْ الخصػػػائص الىفسػػػٓة والقػػػدرات حاجػػػات الطػػػلاه الهعر 
( عمػػِ ضػػرورة تػػوفٓر بٓئػػة تعمٓهٓػػة (Betts, 2004الهعرفٓػػة والتحصػػٓمٓة، وفػػْ ٌػػذا الشػػأف أكػػد أٓضػػاً بٓتػػز 

 ادٓة.هىاسبة تمبْ حاجات الطلاه الهتهٓزٓف الخاصة أثىاء القٓاـ بعهمٓة التدرٓس الصفْ فْ الهدارس الع
س ولػوراىس وكٓػػث  ؤكػد لػػوٓ عمػِ أف أبػػرز طرائػػؽ  (Louis& Lawrence & Keith, 2004)وٓ

 التدرٓس، والتوجٍٓات التْ ٓهكف إتباعٍا ه  الطلاه الهتهٓزٓف تكهف فْ ها ٓمْ:
: وتعىْ ٌذي الطرٓقة ببساطة تقسٓـ الطلاه إلِ هجهوعات صػغٓرة غٓػر هتجاىسػة طريقة التعمم التعاوني -1

قػة تعػزز هػف عهمٓػة فْ القدر  ػذي الطرٓ ات التحصٓمٓة لتشجٓعٍـ عمِ التفاعؿ الإٓجابْ ه  بعضٍـ الػبعض، وٌ
التفاعؿ والاىدهاج بٓف الطلاه الهتهٓزٓف، وتبادؿ الخبرات الهعرفٓة، وعمِ الرغـ هػف أف الكثٓػر هػف الدراسػات 

قػة لػدى الطػػلاه هػا قبػؿ الهدرسػػة؛ إلا أف اسػتخداهٍا  هػ  الطػػلاه الهتهٓػزٓف فػْ كافػػة أثبتػت فاعمٓػة ٌػػذي الطرٓ
قػػة  ػادة دافعٓػػتٍـ لػ داء الأكػػادٓهْ الهرتفػ ، كهػػا أف إتبػاع ٌػػذي الطرٓ الهراحػؿ الدراسػػٓة لػً تػػأثٓر إٓجػابْ عمػػِ زٓ
قػة العصػؼ الػػذٌىْ  هكػف توظٓػػؼ طرٓ ػد هػف دافعٓػػة الطػلاه لمػتعمـ، وتعػػزز هػف ثقػتٍـ بقػػدراتٍـ الهتعػددة، وٓ تزٓ

قػة غالبػاً هػا ٓصػمح اسػتخداهٍا لفاعمٓتٍا فْ تمقْ الهعرفػة عىػد  تقسػٓـ الطػلاه إلػِ هجهوعػات، لكػف ٌػذي الطرٓ
 عىدها ٓكوف عدد الطلاه فْ الصؼ الواحد قمٓؿ ىسبٓاً.

ػػػد الطػػػلاه طريقممة المممتعمم العميمممق -2 قػػة قائهػػػة بشػػكؿ أساسػػػْ عمػػػِ قػػدرة الهعمػػػـ عمػػِ تزوٓ : فكػػػرة ٌػػػذي الطرٓ
ٌىٓػػة بشػػكؿ أفضػػؿ، هػػف خػػلاؿ تطبٓػػؽ الهعرفػػة عمػػِ الهتهٓػػزٓف بأىشػػطة تشػػجعٍـ عمػػِ اسػػتخداـ عهمٓػػاتٍـ الذ

ػوه بقدراتػػً  ػػد هػف ثقػة الطالػػه الهوٌ أرض الواقػ ، ولػٓس هجػػرد تمقٍٓػا أو اسػتٓعابٍا، لأف ذلػػؾ هػف شػأىً أف ٓزٓ
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ػة فػْ الحصػوؿ  ػتـ ذلػؾ عػف طرٓػؽ إعطػاء الطػلاه الحرٓ الذٌىٓة والهعرفٓة فْ الهساقات الدراسٓة الهتعددة، وٓ
 ا الهتعددة، وهحاولة التعهؽ فْ تطبٓقٍا عهمٓاً.عمِ الهعرفة هف هصادرٌ

وهػػف الأهػػور التػػْ ٓجػػه أف ٓأخػػذٌا هعمهػػْ الطػػلاه الهتهٓػػزٓف أثىػػاء تدرٓسػػٍـ لمطػػلاه الهتهٓػػزٓف هػػا  
 ٓمْ:
ػػتـ ذلػػؾ هػػف خػػلاؿ تشػػجٓ   - تشػػجٓ  الطػػلاه عمػػِ تقػػدٓر واحتػػراـ أىفسػػٍـ هػػف خػػلاؿ عهمٓػػة الػػتعمـ: وٓ

 أىفسٍـ عىد الحصوؿ عمِ الهعرفة.هعمهْ الطلاه الهتهٓزٓف عمِ الثقة ب
تـ ذلؾ بتحفٓز الهعمـ لطمبتً فػْ الاىػدهاج الكاهػؿ  - تشجٓ  الطلاه عمِ الهشاركة فْ عهمٓة التعمـ: وٓ

 بعهمٓة التعمـ الصفْ، وهشاركة الهعمـ فْ تبادؿ الخبرات الهعرفٓة داخؿ وخارج الغرفة الصفٓة.
ػػتـ ذلػػؾ بتشػػجٓ  الهعمػػـ تشػػجٓ  الطػػلاه عمػػِ اسػػتخداـ عهمٓػػاتٍـ الذٌىٓػػة الع - مٓػػا أثىػػاء عهمٓػػة الػػتعمـ: وٓ

ػا الهعمػـ لٍػـ،  لمطلاه عمِ استخداـ عهمٓاتٍـ العقمٓة العمٓا أثىاء حمٍـ لمهشكلات التعمٓهٓة التْ ٓوفرٌ
ـ عمػػػِ حػػػؿ  ٌىػػػا لا بػػػد لمهعمػػػـ هػػػف إعطػػػاء الطػػػلاه الثقػػػة الهطمقػػػة بقػػػدراتٍـ العقمٓػػػة العمٓػػػا، وتحفٓػػػزٌ

 جدٓدة غٓر هألوفة لمغٓر.الهشكلات التعمٓهٓة بطرؽ 
ػػػؽ تبػػػادؿ  - بىػػػاء علاقػػػة إٓجابٓػػػة هػػػ  الطػػػلاه الهتهٓػػػزٓف داخػػػؿ وخػػػارج الغرفػػػة الصػػػفٓة: وذلػػػؾ عػػػف طرٓ

الخبػػرات هػػ  الطػػلاه، وحػػثٍـ عمػػِ تولٓػػد الهعرفػػة، وهتػػابعتٍـ بصػػورة هسػػتهرة أثىػػاء حمٍػػـ لمهشػػكلات 
 .(Louis& Lawrence & Keith, 2004)التعمٓهٓة 

مٓػػة التػػدرٓس: ٌىػػا ٓتطمػػه هػػف هعمهػػْ الطػػلاه الهتهٓػػزٓف إفػػراد هػػواد تعمٓهٓػػة فػػْ التخطػػٓط الفعػػاؿ لعه -
الهىٍاج الهقدـ لمطلاه الهتهٓزٓف؛ بحٓث تراعػْ قػدرات الطػلاه الهتهٓػزٓف، عػف طرٓػؽ تقػدٓـ هحتػوى 
تعمٓهػػْ ٓعتهػػد بشػػكؿ أساسػػْ عمػػِ عهمٓػػات الاختصػػار، والتعقٓػػد عىػػد حػػؿ الهٍهػػة التعمٓهٓػػة، والتػػرابط 

الأفكػػػار، وهراعػػػاة الأىشػػػطة التعمٓهٓػػػة الهىاسػػػبة عىػػػد حػػػؿ الهفػػػآٌـ التعمٓهٓػػػة الهقدهػػػة لٍػػػـ  عىػػػد تقػػػدٓـ
(Esposito, 1999)  ،ْبشرط أف تكوف ٌذي الأىشطة هرىة، وقابمة لمتغٓٓر حسه الهوقػؼ التعمٓهػ ،

(،  عمػِ هجهوعػة هػف الاعتبػارات التػْ ٓجػه أف Harvey & Goudvis, 2000وقػد أكػد ٌػارفمْ)
 مهْ الطلاه الهتهٓزٓف عىد القٓاـ بعهمٓة التدرٓس الصفْ هىٍا: ٓأخذٌا هع

إجعػػػؿ الهحتػػػوى التعمٓهػػػْ أكثػػػر تمخٓصػػػاً: والهقصػػػود ٌىػػػا التركٓػػػز عمػػػِ الهفػػػآٌـ والهصػػػطمحات ذات  -
وه ٓستكشؼ العلاقات والترابطات بٓف الهصطمحات  الصمة بالهحتوى التدرٓسْ، وجعؿ الطاله الهوٌ

لػػِ فٍػػـ ذو هعىػػِ لمهحتػػوى التعمٓهػػْ، ولا ٓىبغػػْ لمهعمػػـ التركٓػػز عمػػِ الهتعػػددة؛ هػػف أجػػؿ الوصػػوؿ إ
الهجردات، والهفآٌـ وتقدٓهٍا لمطلاه بصورة تقمٓدٓة لا تساعد عمِ استخداـ الطالػه لعهمٓاتػً ذٌىٓػة 

 هعقدة.



 03العدد                                                                      مركز البحوث  النفسية

516 

 

ػػؽ تشػػجٓ  الطػػلاه عمػػِ إدخػػاؿ هتغٓػػرات  - إجعػػؿ الهحتػػوى التعمٓهػػْ أكثػػر تعقٓػػداً: وٓػػتـ ذلػػؾ عػػف طرٓ
ٓػػدة لمهحتػػوى التعمٓهػػْ لٓصػػبح أكثػػر تعقٓػػداً، وعهػػؿ هقارىػػات، وحمػػوؿ لمهواقػػؼ التعمٓهٓػػة وهفػػآٌـ جد

 بأسالٓه أكثر تعقٓداً، لجعؿ الطلاه ٓىٍهكوف فْ الهٍهة التعمٓهٓة بصورة أفضؿ.
إجعؿ الهحتوى التعمٓهْ أكثر ترابطاً: عف طرٓؽ ربط الخبرات السابقة لمطػلاه فػْ الهٍهػات التعمٓهػة  -

ػػوه إلػػػِ الهعطػػاة هػػ  ا لخبػػرات الجدٓػػدة عىػػد تقػػدٓـ الهحتػػػوى التعمٓهػػْ؛ بحٓػػث ٓتوصػػؿ الطالػػه الهوٌ
 خبرات جدٓدة هىسجهة ه  خبراتً السابقة أثىاء تقدٓـ أي هٍهة تعمٓهٓة.

أجعػػؿ الهحتػػوى التعمٓهػػْ أكثػػر تقٓٓػػداً: والهقصػػود ٌىػػا لػػٓس الجهػػود عىػػد تقػػدٓـ الهحتػػوى التعمٓهػػْ؛ بػػؿ  -
هػً لمطػلاه الهتهٓػزٓف، فقػد ٓكػوف الهحتػوى التعمٓهػْ هتعمػؽ بأزهػة الهػرور جعمً أكثػر تعقٓػداً عىػد تقدٓ

هكػف لهعمػـ الطػلاه الهتهٓػزٓف توجٓػً الهٍهػة التعمٓهٓػة لهىاقشػة الحمػوؿ الهقترحػة  أثىاء وقت الذروة، وٓ
 الهقدهة لمطلاه لٍذي الهشكمة.

هكف عهؿ ذلؾ  - هف خػلاؿ هجهوعػة هػف إجعؿ عهمٓة التعمـ الصفْ أكثر هروىة لمطلاه الهتهٓزٓف، وٓ
 الإجراءات هف ضهىٍا:

  السهاح لمطلاه الهتهٓزٓف ب ىٍاء الهٍاـ التعمٓهٓة الهعطاة بسرعة؛ هف اجؿ إعطػائٍـ هٍهػات تعمٓهٓػة
 أكثر تعقٓداً، وتساعدٌـ عمِ استخداـ عهمٓات عقمٓة هتقدهة.

  التعمٓهٓة.السهاح لمطلاه الهتهٓزٓف باستخداـ عهمٓة التفكٓر العهٓؽ عىد حؿ الهشكلات 
 .تشجٓ  الطلاه عمِ عدـ التكرار عىد تقدٓـ الحموؿ لمهشكلات التعمٓهٓة الهتعددة 
  ػة تقػػدٓـ الأفكػار غٓػػر التقمٓدٓػة لمهٍػػاـ التعمٓهٓػة الهعطػػاة داخػؿ الغرفػػة السػهاح لمطػلاه الهتهٓػػزٓف بحرٓ

 الصفٓة.
وفٓر جػو تدرٓسػْ وهػف، إف تفاعؿ الطػلاه الهتهٓػزٓف هػ  هعمهػٍٓـ ٓتوقػؼ عمػِ قػدرة الهعمهػٓف عمػِ تػ 

وهرٓح لتعمـ الطلاه، وأف ٓتقبؿ الهعمـ استجابات الطلاه الهتهٓزٓف وتفاعمٍـ داخؿ الغرفة الصػفٓة، لأىػً هػف 
الههكف أف تكوف ٌىاؾ سموكٓات واستجابات لٓست كسموكٓات الطػلاه العػادٓٓف أثىػاء حػؿ الطػلاه الهتهٓػزٓف 

عمهْ الطلاه الهتهٓزٓف الحرص دائهاً عمِ تشػجٓ  الطػلاه (، وعمِ ه2002لهشكلاتٍـ التعمٓهٓة ) جرواف، 
 عمِ الهشاركة الفاعمة أثىاء تأدٓتٍـ لهٍاهٍـ التعمٓهٓة.

إف ىجاح هعمهْ الطلاه الهتهٓزٓف فْ تقدٓـ طرؽ تدرٓس فاعمة تىسجـ ه  قدرات الطلاه الهتهٓزٓف  
مػػوف، وٓتصػػفوف بخصػػائص شخصػػٓة هعٓ ىػػة، هػػدربوف، تػػـ تػػأٌٓمٍـ ٓتطمػػه بشػػكؿ أساسػػْ وجػػود هعمهػػٓف هؤٌ

بشكؿ خاص لتدرٓس الطلاه الهتهٓزٓف، وتحتؿ الولآات الهتحدة الأهرٓكٓة الهرتبة الأولِ عمِ هستوى العالـ 
 (،2002فْ تأٌٓؿ هعمهْ الطلاه الهتهٓزٓف ) جرواف، 

إف ىجػػاح العهمٓػػة التدرٓسػػٓة لفئػػة الطمبػػة الهتهٓػػزٓف تتطمػػه وجػػود سػػهات شخصػػٓة خاصػػة تتػػوفر لػػِ   
هعمهْ ٌذي الفئة هف الطمبة؛ وأف الهتتب  لها كتػه حػوؿ هوضػوع السػهات الشخصػٓة لمهعمػـ فػْ برىػاهج تعمػٓـ 
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الهتهٓزٓف والهتقدهٓف ٓجد ىفسً حائراً أهاـ عشرات القوائـ هف السهات والخصائص الهرغوبة فٍٓا لػدى هعمهػْ 
ذا هؤشر واضح عمِ أٌهٓة السهات الشخصػٓة لهعم ػا الفاعػؿ الطمبة الهتهٓزٓف؛ وٌ هػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف ودورٌ

ػػػوه ٓحتػػػاج إلػػػِ  فػػػْ ىجػػػاح عهمٓػػػة التػػػدرٓس الصػػػفْ؛ حٓػػػث أف الدراسػػػات والبحػػػوث الهٓداىٓػػػة أثبتػػػت أف الهوٌ
هساعدة ودعـ وهساىدة هف قبؿ هف ٓحٓطوف بً، لكػْ ٓػىجح وٓثبػت جدارتػً وقدراتػً، ولت صػقؿ هواٌبػً بالشػكؿ 

 (.2005الصحٓح )الظاٌر،
الهتبعػػػة هػػػف قبػػػؿ هعمهػػػْ الطمبػػػة الهتهٓػػػزٓف تعتهػػػد بدرجػػػة كبٓػػػرة عمػػػِ السػػػػهات  إف طرائػػػؽ التػػػدرٓس

ػػا فػْ الهعمػـ؛ حٓػث أف تفاعػػؿ الطمبػة هػ  هعمهٍػـ ٓ سػػٍـ فػْ  اتصػالً الهباشػر هػػ   الشخصػٓة التػْ ٓجػه توفرٌ
حػرص عهؿ عمِ هساعدتٍـ فْ تىهٓة الهواٌه الهتعددة التْ ٓحهمٍػا الطمبػة، وٓ  الطمبة الهتهٓزٓف عف قره، وٓ
عمِ توجٍٍٓا التوجًٓ السػمٓـ، ولا ٓقتصػر ذلػؾ عىػد حػدود الهىٍػاج الدراسػْ؛ بػؿ ٓهتػد إلػِ أفػراد أسػرة الطالػه، 
والتعػػاوف هػػ  الهجتهػػ  الهحػػٓط، وتسػػخٓر الإهكاىٓػػات الهتاحػػة لاسػػتغلاؿ هٓػػوؿ الهتهٓػػزٓف والاسػػتفادة هىٍػػا بػػلا 

 (.2005حدود )الهقبؿ، 
بػػة وهػػف ٌػػذا الهىطمػػؽ ٓحػػرص الهٍتهػػٓف فػػْ هجػػ   والتهٓػػز تحدٓػػداً عمػػِ أٌهٓػػة تػػوافر سػػهات ,اؿ الهوٌ

شخصػػٓة هعٓىػػة لػػدى هعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف؛ هػػف أجػػؿ قٓػػاهٍـ بهٍػػاهٍـ التعمٓهٓػػة بفعالٓػػة هػػ  ٌػػذي الفئػػة هػػف 
الطمبة؛ والهعمـ الىاجح فْ تعمٓـ الهتهٓزٓف والهتفوقٓف لا بػد أف ٓتهتػ  بعػدد هػف السػهات الشخصػٓة الضػرورٓة 

ر هعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف إلػِ  التْ تساعدي عمِ التكٓؼ والاىجاز ه  طمبتً الهتهٓزٓف، وتختمؼ براهج تطػوٓ
حد كبٓػر عػف البػراهج الهقدهػة لهعمهػْ الطمبػة العػادٓٓف، كهػا أف تػدرٓس الطػلاه الهتهٓػزٓف ٓختمػؼ كهػاً وكٓفػاً 

وؽ زهلائٍػػـ؛ هػػف حٓػػث عػػف تػػدرٓس الطػػلاه العػػادٓٓف؛ حٓػػث إف ٌػػذي الفئػػة هػػف الطػػلاه ٓتهٓػػزوف بقػػدرات تفػػ
ادة الهعموهات، وسرعة إدراؾ العلاقات، ودقػة الهلاحظػة، واتسػاع الاىتبػاي فػْ  سرعة التعمـ، والثراء المغوي، وزٓ

(، لػذا ٓىبغػْ عمػِ البػاحثٓف ربػط طرائػؽ التػدرٓس بالسػهات 2002الزهف والهػدى، والدافعٓػة لاىجػاز )جػرواف، 
 ؿ إلِ طرٓقة تدرٓس فاعمة وهجدٓة لمطمبة الهتهٓزٓف أىفسٍـ.الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف؛ لموصو 

ولكػػف ل سػػؼ وحسػػه عمػػـ الباحثػػة لا ٓوجػػد اٌتهػػاـ كػػاؼ فػػْ الػػوطف العربػػْ بتأٌٓػػؿ هعمهػػْ الطػػلاه   
الهتهٓزٓف، إلا بعض الهحاولات التْ تجرى فْ بعض الدوؿ العربٓة هف خػلاؿ إىشػاء وتأسػٓس بعػض الهراكػز 

هٓػػزٓف أىفسػػٍـ، ولا ٓػػتـ تػػدرٓه وتأٌٓػػؿ هعمهػػْ الطػػلاه الهتهٓػػزٓف؛ كهػػا أىػػً وحسػػه التػػْ تعىػػِ بػػالطلاه الهت
لا ٓوجػد اٌتهػاـ هػف قبػؿ الكثٓػر هػف البػاحثٓف فػْ  -بحكػـ طبٓعػة عهمٍػا كهدرسػة –هلاحظة الباحثػة الهٓداىٓػة 

لهتبعػة هػػف الػدوؿ العربٓػة بدراسػػة العلاقػة بػٓف السػػهات الشخصػٓة لهعمهػْ الطمبػػة الهتهٓػزٓف وطرائػؽ التػػدرٓس ا
قػػػبمٍـ؛ لػػػذلؾ جػػػاءت ٌػػػذي الدراسػػػة فػػػْ هحاولػػػة هىٍػػػا لمتعػػػرؼ عمػػػِ طرائػػػؽ التػػػدرٓس الهقدهػػػة هػػػف قبػػػؿ هعمهػػػْ 

 الطلاه الهتهٓزٓف، وربطٍا بالسهات الشخصٓة هف وجٍة ىظر الطمبة الهتهٓزٓف أىفسٍـ.
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 الدراسات السابقة
هٓزٓف وطرائؽ التدرٓس الهتبعة هف تىاولت العدٓد هف الدراسات السهات الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهت

قػػبمٍـ؛ لكػػف قمػػة هػػف الدراسػػات قػػد ربطػػت السػػهات الشخصػػٓة بطرائػػؽ التػػدرٓس الهتبعػػة؛ ففػػْ هجػػاؿ السػػهات 
( والتػْ ٌػدفت Cheung& Phillipson, 2008(شٓىج وفٓمٓػبس الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف ،أجرى 

مبة الهتهٓزٓف فْ ٌوف كوىج، تكوىت عٓىة الدراسػة هػف إلِ هعرفة الخصائص الشخصٓة والقدرات لهعمهْ الط
هعمهاً  75هعمهاً لدٍٓـ خبرة فْ تدرٓس الطمبة الهتهٓزٓف، و 102( هعمهاً ها ٓزالوف عمِ رأس عهمٍـ، )177)

ر هقٓػػاس  (، وتطبٓقػػً عمػػِ عٓىػػة (Chan, 2001لػػٓس لػػدٍٓـ خبػػرة تدرٓسػػٓة هػػ  الطمبػػة الهتهٓػػزٓف(، تػػـ تطػػوٓ
تبػػػاع الدراسػػػة، دلػػػت ىتػػػائ ج الدراسػػػة وجػػػود علاقػػػة إٓجابٓػػػة بػػػٓف الخصػػػائص الشخصػػػٓة، وهٍػػػارات الاتصػػػاؿ، واخ

الدٓهوقراطٓة فػْ التػدرٓس، والقػدرة والفاعمٓػة عىػد تػدرٓس الطمبػة الهتهٓػزٓف، وتٍٓئػة بٓئػة صػفٓة هىاسػبة، ودلػت 
فػْ الخصػػائص  ىتػائج الدراسػة عمػِ أف هعمهػػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف الػذٓف ٓهتمكػػوف خبػرة فػْ التػدرٓس ٌػػـ أفضػؿ

( دراسػة ٌػدفت إلػِ هعرفػة السػهات Woods, 2010الشخصػٓة ههػف لا ٓهتمكػوف ٌػذي الخبػرة. وأجػرى وودز )
ا لدى هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف فْ بمدة  ىوكس التابعة لولآة تىسْ بالولآػات الهتحػدة الخصائص الواجه توفرٌ

مٓف لتػػػدرٓس الطمبػػػة الهتهٓػػػزٓف، ( هعمهػػػٓف هصػػػىفٓف عمػػػِ أ5تكوىػػػت عٓىػػػة الدراسػػػة هػػػف ) الأهرٓكٓػػػة، ىٍػػػـ هػػػؤٌ
أستخدـ الباحث الهىٍج الىوعْ؛ بالمجوء إلِ أسموه الهقابمة والهلاحظة عىد جه  البٓاىات والهعموهات، بٓىػت 
ىتػػائج الدراسػػة أف هعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف القػػادرٓف عمػػِ التػػدرٓس الفعػػاؿ ٓجػػه أف تتػػوفر لػػدٍٓـ سػػهات هػػف 

تدرٓسٓة واسعة لمعهؿ ه  الطمبة الهتهٓزٓف، ٓعرؼ تهاهاً أىهاط التعمـ الهفضمة لدى هثؿ: الهروىة، ولدًٓ خبرة 
ػػػػدرؾ هشػػػػكلاتٍـ  الطمبػػػة، هٍػػػػتـ بالأبحػػػػاث التػػػػْ لٍػػػا علاقػػػػة بػػػػالهتهٓزٓف، وهتعػػػػاوف، وهتسػػػاهح هػػػػ  الطمبػػػػة، وٓ
ىػػػػْ  سػػػػعِ لحمٍػػػػا، ولػػػػـ ٓكػػػػف ٌىػػػػاؾ فػػػػروؽ تعػػػػزى لهتغٓػػػػر جػػػػىس الهعمػػػػـ. وأجػػػػرى ٌػػػػوىج وجرٓ الشخصػػػػٓة؛ وٓ

ػػار  (  دراسػػة ٌػػدفت إلػػِ هعرفػػة الخصػػائص الهعرفٓػػة (Hong & Greene & Hartzel, 2011تزؿوٌ
والخصائص التْ لدى لٍا علاقة بالدافعٓة لدى هعمهْ الطمبة الهتهٓػزٓف فػْ الهػدارس الابتدائٓػة التابعػة لولآػة 

الهعرفػػة، والػػتعمـ، ( هعمػػـ، تػػـ تطبٓػػؽ هقٓػػاس ٓتعمػػؽ بطبٓعػػة 182ىٓفػػادا الأهرٓكٓػػة، تكوىػػت عٓىػػة الدراسػػة هػػف )
وهٍارات ها وراء الهعرفة، دلت ىتائج الدراسة عمِ تهت  هعمهْ الطمبػة الهتهٓػزٓف بهعتقػدات الهعرفٓػة هتطػورة؛ 
هف حٓث اعتهادٌـ عمِ الطػرؽ الهعرفٓػة فػْ التػدرٓس الصػفْ الهسػتىدة إلػِ هٍػارات التفكٓػر هػا وراء الهعرفػة 

 هتهٓزٓف.أكثر هف الهعرفة ىفسٍا عىد تدرٓس الطمبة ال
ا (Cheung, 2011وفْ دراسة شٓىج  ( والتْ ٌدفت إلِ هعرفة الخصائص والكفاءات الواجه توفرٌ

( 334( هعمػـ؛ وبواقػ  )511لدى هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف فْ ٌوف كوىج وبٓجٓف، تكوىت عٓىة الدراسة هػف )
(، (Chan, 2001س شػاف ( هعمـ هف ٌوف كوىج، تـ تطبٓػؽ هقٓػا177هعمـ لمطمبة الهتهٓزٓف هف بٓجٓف، و)

دلػت ىتػػائج الدراسػػة عمػػِ تهتػػ  هعمهػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف بخصػػائص وسػػهات شخصػٓة أعمػػِ هىػػً لػػدى هعمهػػْ 
 ٌوف كوىج. 
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 ,Marcia & Saiying & Steenbergen-Huوفػػْ دراسػػة هاركٓػػا وسػػآىب وسػػتٓرىبٓرغ ٌػػو 
ر فػْ الهعمهػٓف الهثػالٓٓف لمطمبػة ( والتْ ٌدفت إلِ هعرفة الخصػائص الشخصػٓة والتعمٓهٓػة التػْ تتػوف(2011

ـ هػف )3744( هعمهػاً )163الهتهٓزٓف فْ أهرٓكا، تكوىت عٓىػة الدراسػة هػف ) وبػاً تػـ اختٓػارٌ ( 23( طالبػاً هوٌ
هدرسة باتباع أسموه العٓىة العشوائٓة الطبقٓة هف سبعة ولآات أهرٓكٓة، تـ إتباع الأسموه الكهْ عىػد تحمٓػؿ 

ري هف قبؿ البػاحثٓف لقٓػاس الخصػائص الشخصػٓة والتعمٓهٓػة لهعمهػْ ىتائج الدراسة بعد تطبٓؽ هق ٓاس تـ تطوٓ
الطمبة الهتهٓزٓف، دلت ىتائج الدراسة عمِ أف أبرز خصائص هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف ٌـ الذٓف ٓأخذوف بعٓف 

عآػػػة الاعتبػػار هٓػػوؿ الطمبػػة أثىػػػاء عهمٓػػة الػػتعمـ، إضػػافة إلػػػِ أف أفضػػؿ الهعمهػػٓف ٌػػـ هػػػف ٓحهمػػوف توقعػػات 
ػػـ هػػف ٓجعمػػوف لعهمٓػػة الػػتعمـ هعىػػِ وهرتبطػػة بػػالواق ، هتحهسػػٓف لمتػػدرٓس، ٓحهمػػوف  لأدائٍػػـ وأداء طمبػػتٍـ، وٌ

( دراسػة ٌػدفت إلػِ تقٓػٓـ أداء هعمهػْ (Mahmoud, 2013عواطػؼ إٓجابٓػة تجػاي طمبػتٍـ . وأجػرت هحهػود 
هعآٓر الههارسة الهٍىٓػة الدولٓػة، وهعمهات الطمبة الهتهٓزٓف فْ الهدارس الحكوهٓة والخاصة فْ الأردف وفؽ 

( هعمػػـ وهعمهػػة، تػػـ تطبٓػػؽ هقٓػػاس بالاسػػتىاد إلػػِ هعػػآٓر الههارسػػة الهٍىٓػػة 100تكوىػػت عٓىػػة الدراسػػة هػػف )
(، دلػػت أبػػرز ىتػػائج الدراسػػة عمػػِ أف هػػدى تحقٓػػؽ هعٓػػار بعػػد أسػػس الههارسػػة الهٍىٓػػة كػػاف CESالهعتهػػدة )

الهقٓػػاس، وعمػػِ بعػػد تطػػوٓر خصػػائص الهػػتعمـ كػػاف عالٓػػاً،  هتوسػػطاً حسػػه هتوسػػطات الإجابػػات عمػػِ فقػػرات
وعمِ بعد هراعػاة الفػروؽ الفردٓػة كػاف عالٓػاً أٓضػاً، أهػا عمػِ بعػد إسػتراتٓجٓات التػدرٓس الهتبعػة فقػد كػاف أداء 

( دراسة ٌدفت بشكؿ (Siegle & Melissa, 2014 سٓجؿ وهٓمسا أجرى عٓىة الدراسة عالٓاً ىسبٓاً.  وأخٓرا 
ِ هعرفة أبرز العواهؿ التْ تؤثر فػْ دافعٓػة الطمبػة الهتهٓػزٓف لمػتعمـ هػف وجٍػة ىظػر الطمبػة اىفسػٍـ أساسْ إل

بػْ فػْ ٌػذي الدراسػة 28فْ أهرٓكا، تكوىت عٓىة الدراسة هف ) وباً، تـ تطبٓؽ الهىٍج التجرٓ ( طالباً جاهعٓاً هوٌ
بٓػػة، دلػػت ىتػػائج الد ػػؽ تقسػػٓـ الطمبػػة إلػػِ هجهػػوعتٓف ضػػابطة وتجرٓ راسػػة أف هعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف عػػف طرٓ

بىػػوف علاقػػات إٓجابٓػػة هعٍػػـ، وقػػادرٓف عمػػِ تقػػدٓـ الهػػواد التعمٓهٓػػة  الػػذٓف ٓتفػػاعموف بشػػكؿ دائػػـ هػػ  طمبػػتٍـ، وٓ
تبعوف أسػموه الهىاقشػة العهٓػؽ هعٍػـ ٌػْ أبػرز الخصػائص التػْ تهٓػز هعمهػْ  بعهؽ ه  الطمبة الهتهٓزٓف، وٓ

 الطمبة الهتهٓزٓف. 
 هف كؿ أجرى بطرائؽ التدرٓس الهتبعة هف قبؿ هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف فقد أجرى كها أها فٓها ٓتعمؽ

دولػة  فػْ الخاصّػة التربٓػة فصػوؿ هعمهػْ إتقػاف هػدى تقٓػٓـ ٌػدفت إلػِ ( دراسػة2001) والىٍػار الصػهادي
ة؛ تػـ قٓػاس ( هعمهػاً وهعمهػ96الهتحػدة لهٍػارات التػدرٓس الفعػاؿ، تكوىػت عٓىػة الدراسػة هػف ) العربّٓػة الإهػارات
ؿ العمهْ، الهٍارات بحسه ٌذي إتقاف هستوى اختلاؼ الفعّاؿ، وهدى التدرٓس هٍارات  والخبرة الجىس، والهؤٌ

والتقٓػٓـ(  التػدرٓس تىفٓػذ )التخطػٓط، الكفآػات لكػؿ إتقػاف الهعمهػات هسػتوى أف إلػِ الىتائج التعمٓـ، وأشارت فْ
 ٌذي ٓتقىوف البكالورٓوس درجة عمِ أف الحاصمٓف كها ٍا،ل الهعمهٓف إتقاف هستوى هف إحصائّٓة بدلالة أعمِ

 هػف والهعمهػات الهعمهػٓف أف فقػد ظٍػر وأخٓػراً  الهتوسػط، الػدبموـ عمػِ الحاصمٓف هف أفضؿ الكفآات بهستوى
 تقػؿ الػذٓف هػف ىظػرائٍـ أفضػؿ بهستوى هٍارات التدرٓس ٓهتمكوف سىوات سب  تزٓد عف التْ الخبرة هستوٓات



 03العدد                                                                      مركز البحوث  النفسية

511 

 

 والتقٓٓـ، أو التخطٓط بعدي عمِ إحصائّٓة دلالة ذات فروؽ لـ تظٍر فٓها سىوات، سب  عف ةالتعمٓهّٓ  خبرتٍـ
ػدفت  .الخبػرة هسػتوى لاخػتلاؼ تعػزى الكمّٓػة الدرجػة ( إلِ التعرف عمِ َاق  2004ؿ كاسػْ )دراسة آوٌ

هػػػػف هة َطرق التدرٓس الهستخد، عىٍنالكشػػػؼ الهستخدهة فْ الأسػػػالٓه َالتعرف عمِ ، رعآة الهٌََبٓو
َقد ، الهٌََبٓو فْ الههمكة العربٓة السعَدٓةهراكز هشرفْ جهٓ  تكَىت عٓىة الدراسة هو قبؿ الهعمهٓف، 
ات الطمبة  ػػػػحتٓاجهػػػ  اا ػػػػد هػػػِ حػػػػإلهلائػػػـ رعآة الهٌََبٓو الحالٓة بػػػراهج ة إلِ أو هحتَُ ػػػتَصمت الدراس

ػػػػػػؿ الهشػػػػػكلات، َح، شةػػػػػػَالهىاق، الذٌىْاستخداهاً فْ تدرٓسٍن ٌْ العصف أكثػػػػػر الطػػػػػرؽ َأو ، الهٌََبٓو
الهٌََبٓو الطػػػػػلاه استخداهاً فْ الكشف عو أكثػػػػػر الأسػػػػػالٓه َأو ، َالتفكٓر الىاقدالتعػػػػػاوىْ، ٓمٍٓا التعمٓن 
، الفردٓةالػػػػػذكاء َاختبارات ، َتقدٓرات الهعمهٓو، الدراسْؿ الجهعٓة َالتفَق فْ التحصٓكػػػػػاء اختبارات الذ

  ,Johnsen) جوىسػوف هػف كػؿ أجػرى السػموكٓة. كهػاثن قَائن الصفات ْ، بػداعثن اختبارات التفكٓر الا
ا ٓجه هعآٓر وطىٓة وض  إلِ ٌدفت دراسة  (2006  وقد الهتهٓزٓف فْ أهرٓكا، الطلاه هعمهْ لدى توافرٌ

ا لدى هعمهْ الطلاه الهتهٓزٓف، ٓجه التْ الهعآٓر تـ دراسة أٌـ  إلػِ أف توصػمت ىتػائج الدراسػة وقػد توافرٌ
ا ٓجه التْ الهعآٓر أٌـ التعمػٓـ،  فػْ الطػلاه بػٓف الفردٓػة الفػروؽ الهتهٓزٓف ٌْ: هراعاة الطلاه لهعمـ توفرٌ

 واسػتخداـ الجٓػد التخطػٓط الفعػاؿ، وكػذلؾ لمتػدرٓس تقػود التػْ الهلائهػة التدرٓسػٓة واسػتخداـ الاسػتراتٓجٓات
 لرف  الخدهة الهتهٓزٓف أثىاء الطلاه هْهعم تدرٓه ضرورة إلِ الدراسة كها خمصت الهىاسبة، التقٓٓـ أسالٓه
ر عدٓدة جواىه فْ كفاءتٍـ بٓة حوؿ هىٍا أٌهٓة تطوٓ  الهتهٓزٓف. لمطلاه الفعاؿ التدرٓس أبعاد براهج تدرٓ

 الطػلاه هعمهػْ ههارسػة درجػػة ( دراسػػة ٌػػدفت إلػػِ التعػػرؼ عمػػ2013ِواخٓػرا اجػػرى القهػػش )
أىفسػٍـ؛ وعلاقػة ذلػؾ بهتغٓػرات جػىس  الهعمهػٓف ىظػر وجٍػة هػف الأردف فػْ الفعػاؿ التػدرٓس لأبعػاد الهتهٓػزٓف

ؿ العمهْ وسىوات الخبرة، تكوىت عٓىة الدراسة هف جهٓ   الهراكز فْ الطلاه الهتهٓزٓف هعمهْ الهعمـ والهؤٌ
ادٓة  هعمهػْ ههارسػة هسػتوى أف إلػِ الدراسػة ىتػائج أشارت وقد هعمهاً، (171) عددٌـ والبالب الأردف، فْ الرٓ
 ذات فػروؽ وجػود عػدـ الىتػائج أظٍػرت كهػا هتوسػطة، بدرجػة الفعاؿ كاىػت التدرٓس لأبعاد تهٓزٓفاله الطلاه
 كهػا الدراسػة، لأداة الثلاثػة بالأبعػاد الكفآػات الهتعمقػة تقػدٓر فْ والإىاث الذكور الهعمهٓف بٓف إحصائٓة دلالة
 درجػة فػْ لطػلاه الهتهٓػزٓفا هعمهػْ بػٓف إحصػائٓة دلالػة ذات فػروؽ وجػود عػدـ إلػِ الدراسػة ىتػائج أشػارت

ؿ الخبرة سىوات هف لكؿ تعزى الفعاؿ التدرٓس لأبعاد ههارستٍـ  الدراسة. أداة كاهؿ عمِ لمهعمـ العمهْ والهؤٌ
 مناقشة الدراسات السابقة:

 أكدت الدراسات التْ اٌتهت بطرائؽ التدرٓس الهتبعة هف قبؿ هعمهْ الطلاه الهتهٓزٓف عمِ أتْ:
ػػػا لػػػدى هعمهػػػْ الطمبػػػة هعظػػػـ الدراسػػػات السػػػ .1 ابقة ربطػػػت فعالٓػػػة التػػػدرٓس بسػػػهات هعٓىػػػة ٓجػػػه توفرٌ

الهتهٓػػػػزٓف، وأكػػػػدت عمػػػػِ وجػػػػود علاقػػػػة إٓجابٓػػػػة بػػػػٓف فعالٓػػػػة وطرائػػػػؽ التػػػػدرٓس والسػػػػهات الشخصػػػػٓة 
 (.Woods, 2010(، ودراسة وودز )(Mahmoud, 2012لمهعمهٓف، هف هثؿ دراسة هحهود 
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القهش ه الهتهٓزٓف فْ ىجاح عهمٓة التعمـ الصفْ، كدراسة أٌهٓة طرائؽ التدرٓس الهتبعة ه  الطلا .2
ا بها تىسجـ ه  ٌذي (2013) رٌ ، الأهر الذي ٓشٓر إلِ ضرورة التعرؼ عمِ ٌذي الطرائؽ؛ وتطوٓ

ذا ها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ تحقٓقً،  كها أف هعظـ الدراسات السابقة ربطت الفئة هف الطلاه؛ وٌ
ا لدى هعمهْ الطمبة دافعٓة الطمبة الهتهٓزٓف لمت عمـ ببعض السهات الشخصٓة الواجه توفرٌ

ارتزؿ(Siegle et all, 2014الهتهٓزٓف، هف هثؿ دراسة سٓجؿ   Hong(، ودراسة ٌوىج وجرٓىْ وٌ
& Greene & Hartzel, 2011). ) 

 منهجية الدراسة
لدراسة؛ حٓث تـ اتبعت الباحثة أسموه الهىٍج الوصفْ الإرتباطْ الذي ٓتىاسه وطبٓعة أسئمة ٌذي ا

 .SPSS)تطوٓر أدوات الدراسة؛ وتحمٓمٍا إحصائٓاً باستخداـ البرىاهج الإحصائْ)
 مجتمع الدراسة:

ػػػة فػػػْ ) ( هػػػدارس تابعػػػة لهػػػدٓرٓات تربٓػػػة بغػػػداد /الكػػػرخ الاولػػػِ 9ٓتهثػػػؿ هجتهػػػ  الدراسػػػة بطمبػػػة الهرحمػػػة الثاىوٓ
 (هف الاىاث .495( ذكورا و)500)(طالبا وطالبة ،هىٍـ 995والثاىٓة والثالثة والبالب عددٌـ )

 عينة الدراسة :
ـ عشػوائٓا هػف هجتهػ  220تكوىت عٓىة البحػث هػف ) ( طالػه وطالبػة هػف الصػؼ الرابػ  الثػاىوي ، تػـ اختٓػارٌ

( هف الاىاث ،كها 110( هف الذكور و)110( هدارس ثاىوٓة لمهتهٓزٓف )9%هوزعٓف عمِ )20الدراسة بىسبة 
 (:1جدول )هوضح فْ 

 ( :عينة الدراسة من الطمبة المتميزين بحسب النوع1جدول )                    

 المدارس
 عدد العينة

 اناث ذكور
ة الهتهٓزٓف الخضراء   20 ثاىوٓ
ة الهتهٓزات الهىصور  30  ثاىوٓ
ة الهتهٓزٓف الحارثٓة   30 ثاىوٓ
ة الكوثر لمهتهٓزات  30  ثاىوٓ

ة طاله السٍٓؿ لمهتهٓزٓف   20 ثاىوٓ
 25  ٓة كمٓة بغدادثاىو 

ة السلاـ لمهتهٓزٓف   20 ثاىوٓ

ة الهتهٓزات الخض  25  راء-ثاىوٓ

ة الهتهٓزات   20 ثاىوٓ
 110 110 الهجهوع
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 أدوات الدراسة:
ر هقٓاسػػٓف لغآػػات تحقٓػػؽ أٌػػداؼ ٌػػذي الدراسػػة؛ الهقٓػػاس الأوؿ لهعرفػػة:   السػػهات الشخصػػٓة تػػـ تطػػوٓ

هتهٓػػػزٓف؛ والهقٓػػػاس الثػػػاىْ لهعرفػػػة طرائػػػؽ التػػػدرٓس الهسػػػتخدهة هػػػف قبػػػؿ هعمهػػػْ الطػػػلاه لهعمهػػػْ الطػػػلاه ال
وفٓهػػا ٓمػػْ تفصػػٓلًا لأدوات ،وتػػـ اجػػراء خصػػائص سػػٓكوهترٓة هىاسػػبة لمهقٓاسػػٓف،  الهتهٓػػزٓف فػػْ هدٓىػػة بغػػداد

 الدراسة:
ر الهقٓػػاس بالاسػػتىاد بلمعممممي الطمبممة المتميممزينالسمممات الشخصممية مقيمماس  - شػػكؿ أساسػػْ إلػػِ : تػػـ تطػػوٓ

(،  حٓػػث أسػػتىدت (Ochse & Plug, 1986(، ودراسػػة أوشسػػْ وبمػػب  2005دراسػػات كػػؿ هػػف الشػػٓبْ )
ػػة أرٓكسػػوف عىػػد بىػػاء وصػػٓاغة فقػػرات ٌػػذا الهقٓػػاس؛ وتػػـ تبىػػْ هجهوعػػة هػػف  الباحثػػة بشػػكؿ رئػػٓس عمػػِ ىظرٓ

(، وقاهت بتعدٓؿ (Ochse & Plug, 1986أوشسْ   ( وأخرى هف دراسة2005الفقرات هف دراسة الشٓبْ )
وتػػـ هراعػػاة ضػػوابط  صػػٓاغة كػػؿ فقػػرة هػػف صػػٓاغة الفقػػرات بحٓػػث تكػػوف هىاسػػبة لهعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف، 

 فقرات الهقٓاس.
( فقػػرة بعضػػٍا إٓجػػابْ والػػبعض أخػػر سػػمبْ، تػػـ توزٓعٍػػا 78وتكػػوف الهقٓػػاس بصػػورتً الأولٓػػة هػػف )

ػػة أرٓكسػػوف، ( أبعػػاد، وقػػد صػػىفت الباحثػػة هقٓػػاس الدراسػػة إلػػ7عمػػِ ) ِ أبعػػاد فرعٓػػة اىسػػجاهاً هػػ  هراحػػؿ ىظرٓ
وقػػاـ الباحثػػة بوضػػ  هجهوعػػة هػػف الفقػػرات لكػػؿ بعػػد تىسػػجـ هػػ  البعػػد ىفسػػً، والتأكػػد هػػف ذلػػؾ عبػػر إجػػراءات 

 الصدؽ والثبات، وجاءت أبعاد هقٓاس السهات الشخصٓة وفؽ أتْ: 
تكوف هف ) .1  ((. 11-1هف ) ( فقرة، ) الفقرات11بعد الثقة هقابؿ عدـ الثقة: وٓ
تكوف هف )بالخجؿ الإحساس هقابؿ فْ الذاتْ بالاستقلاؿ الإحساسبعد  .2 ( فقرات، ) الفقرات هف 7: وٓ

(12-18.)) 
تكػوف هػف )بالػذىه الإحسػاس هقابػؿ فػْ بالهبػادرة الإحسػاسبعػد  .3 -19( فقػرات، ) الفقػرات هػف)8: وٓ

26.)) 
تكوف بالىقص الإحساس هقابؿ فْ بالإىجاز الإحساسبعد  .4 -27( فقػرات، ) الفقػرات هػف)10هػف ): وٓ

36.)) 
ػة الإحسػاسبعد  .5 تكػوف هػف )بػالغهوض الإحسػاس هقابػؿ فػْ بالٍوٓ -37( فقػرة، ) الفقػرات هػف)14: وٓ

50.)) 
تكػوف هػف )بػالاىعزاؿ الإحسػاس هقابػؿ فػْ بالألفػة الإحسػاسبعػد  .6 -51( فقػرة، ) الفقػرات هػف)15: وٓ

65.)) 
تكػوف هػف )لركودبػا الإحسػاس هقابػؿ فػْ بالتػدفؽ الإحسػاسبعػد  .7 -66( فقػرة، ) الفقػرات هػف)13: وٓ

78.)) 
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 وتـ التأكد هف صلاحٓة الهقٓاس، وذلؾ ب ٓجاد دلالات الصدؽ والثبات بالطرؽ التالٓة:
لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف بطػرٓقتٓف صػدؽ الهحتػوى، السهات الشخصٓة تـ إجراء صدؽ هقٓاس  أولًا: الصدق:

 عاهلات الارتباط بٓف الفقرة والبعد الذي تىهْ إلًٓ.والاتساؽ الداخمْ عف طرٓؽ إٓجاد ه
( هحكهػٓف هػف 10عرض فقرات الهقٓػاس بصػورتٍا الأولٓػة عمػِ )كها وتـ صدؽ الهحتوى عف طرٓؽ 

ـ، وتػػػـ الاعتهػػػاد عمػػػِ بعػػػدٓف  ذوي الاختصػػػاص فػػػْ هجػػػاؿ التربٓػػػة الخاصػػػة، وعمػػػـ الػػػىفس، والقٓػػػاس والتقػػػوٓ
هػا البعػد ا لأوؿ هىاسػبة الفقػرة أو عػدـ هىاسػبتٍا، واىتهائٍػا لمبعػد الػذي تىتهػْ إلٓػً، أساسٓٓف ٔراء الهحكهػٓف وٌ

ػػػة الهقترحػػة هػػف قبػػػؿ الهحكهػػٓف، وقػػػد تػػـ اعتهػػاد هعٓػػػار اتفػػاؽ  % هػػػف 80والبعػػد الثػػاىْ ٌػػػو التعػػدٓلات المغوٓ
ػػة لػػبعض الفقػػرات، وتػػـ حػػذؼ  الهحكهػػٓف عمػػِ قبػػوؿ الفقػػرة، وبىػػاء عمػػِ ذلػػؾ تػػـ إجػػراء بعػػض التعػػدٓلات المغوٓ

 ( فقرة.75ثلاثة فقرات، لٓصبح عدد فقرات الهقٓاس )
هراجعة الأده الىفسْ والهعرفْ والتربوي هف دراسات عمهٓة، وهقآٓس مقياس طرائق التدريس: تم  -2

 ، هف هثؿ دراسة كآا ووخروفبطرائؽ التدرٓس الهستخدهة هف قبؿ هعمهْ الطلاه الهتهٓزٓفتختص 
Kaya et al, 2011)(؛ 16-17بحٓث تكوف هىاسبة لمفئة العهرٓة )فقرات الهقٓاس؛  (، وقد تـ صٓاغة

( أبعاد، كؿ بعد 7( فقرة؛ تـ توزٓعٍا عمِ )66وهلائهة لمبٓئة العراقٓة  وتكوف الهقٓاس بصورتً الأولٓة هف )
 ٓتألؼ هف عدد هف الفقرات حسه أتْ:

تكوف هف )طرٓقة العرضبعد  .1  ((.14-1( فقرة، ) الفقرات هف )14: وٓ
تكوف هف ) بعد .2  ((.22-15( فقرات، ) الفقرات هف )8هراعاة الفروؽ الفردٓة: وٓ
تكوف هف )طرٓقة حؿ الهشكلاتبعد  .3  ((.30-23( فقرات، ) الفقرات هف )8: وٓ
تكوف هف ): بعد استراتٓجٓات التفكٓر الىاقد .4  ((.38-31( فقرات، ) الفقرات هف )8وٓ
تكوف هف ) بعد .5  ((.45-39( فقرات، ) الفقرات هف )7استراتٓجٓات التفكٓر الإبداعْ: وٓ
تكوف هف )الاستراتٓجٓات البحثٓةبعد  .6  ((.54-46( فقرات، ) الفقرات هف )9: وٓ
تكوف هف )التعمـ التفاعمْبعد  .7  ((.66-55( فقرات، ) الفقرات هف )12: وٓ

 وتـ التأكد هف صلاحٓة الهقٓاس؛ وذلؾ ب ٓجاد دلالات الصدؽ والثبات بالطرؽ التالٓة:
( هحكهػٓف 10تـ إجراء الصدؽ الظاٌري؛ وذلؾ بعرض فقرات الهقٓاس بصورتٍا الأولٓة عمػِ ) لصدق:أولًا: ا

ـ، وتػـ الاعتهػاد عمػِ  هف ذوي الاختصاص فْ هجاؿ الإرشاد والتربٓة الخاصػة؛ وعمػـ الػىفس؛ والقٓػاس والتقػوٓ
ها البعد الأوؿ هىاسبة الفقرة أو عدـ هىاسبتٍ ا، والبعد الثػاىْ ٌػو التعػدٓلات بعدٓف أساسٓٓف ٔراء الهحكهٓف وٌ

ػػة  ػة الهقترحػػة هػف قبػػؿ الهحكهػػٓف، وقػد اقتػػرح عػدد هػػف الهحكهػػٓف بضػرورة إجػػراء بعػض التعػػدٓلات المغوٓ المغوٓ
لبعض الفقرات؛ بحٓث تـ إجراء التعدٓلات التْ أتفؽ عمٍٓا الهحكهٓف عمِ جهٓػ  فقػرات الهقٓػاس؛ وتػـ حػذؼ 

قػة ( 64العػرض حسػه وراء الهحكهػٓف، لٓصػبح عػدد فقػرات الهقٓػاس ) فقرتٓف هف فقرات الهقٓػاس فػْ بعػد طرٓ
 فقرة.
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 تـ التحقؽ هف ثبات الهقٓاس؛ وذلؾ ب تباع أسموبٓف: ثانياً: الثبات:
( طالباً هف 25تـ التحقؽ هف ثبات هقٓاس طرائؽ التدرٓس؛ وذلؾ بعد تطبٓقً عمِ )الثبات بالإعادة:  -1

قػة الإعػػادة بفتػرة زهىٓػة فاصػػمة بػٓف هرتػػْ خػارج عٓىػة الدراسػػة الأصػمٓة، حٓػػث تػـ حسػاه ا لثبػػات بطرٓ
التطبٓػػػؽ لمهقٓػػػػاس هػػػدتٍا أسػػػػبوعٓف، وباسػػػتخداـ هعاهػػػػؿ ارتبػػػاط بٓرسػػػػوف، حٓػػػث بمغػػػػت قٓهػػػة هعاهػػػػؿ 

(، ثػػػـ تػػػـ إٓجػػػاد هعاهػػػؿ الثبػػػات بالإعػػػادة ل بعػػػاد الفرعٓػػػة الهكوىػػػة 06762الارتبػػػاط لمهقٓػػػاس ككػػػؿ ) 
 (.2لمهقٓاس فكاىت وفؽ الجدوؿ )

 معاملات الثبات بالإعادة للأبعاد الفرعية المكونة لمقياس طرائق التدريس .2جدول 
 عدد الفقرات معامل الثبات البعد

 12 0666 طرٓقة العرض
 8 0685 هراعاة الفروؽ الفردٓة
 8 0675 طرٓقة حؿ الهشكلات

 8 0677 استراتٓجٓات التفكٓر الىاقد
 7 0665 استراتٓجٓات التفكٓر الإبداعْ

 9 0673 راتٓجٓات البحثٓةالاست
 12 0671 التعمـ التفاعمْ

 64 0676 الكمْ
ىلاحظ هف قٓـ الجدوؿ السابؽ أف قػٓـ الثبػات بالإعػادة لكػؿ بعػد هػف أبعػاد هقٓػاس طرائػؽ التػدرٓس قػد 

ْ قٓـ هقبولة لغآات الثبات بالإعادة لمهقٓاس.  06859 -06666تراوحت بٓف )  (، وٌ
 تصحيح أدوات الدراسة

سمـ الإجابة لهقٓاس طرائؽ التدرٓس وهقٓػاس السػهات الشخصػٓة هػف خهسػة بػدائؿ؛ بحٓػث كػاف تكوف 
سػػػمـ الإجابػػػة ) دائهػػػاً، غالبػػػاً، أحٓاىػػػاً، ىػػػادراً، إطلاقػػػاً(، وقػػػد أعطػػػت الباحثػػػة لمفقػػػرات الإٓجابٓػػػة خهػػػس درجػػػات 

، وثػلاث درجػات لاجابػة التػْ لاجابة التْ تهثؿ البدٓؿ دائهػاً، وأربػ  درجػات لاجابػة التػْ تهثػؿ البػدٓؿ غالبػاً 
تهثؿ البدٓؿ أحٓاىاً، ودرجتٓف لاجابة التْ تهثؿ البدٓؿ ىادراً، ودرجة واحػدة لاجابػة التػْ تهثػؿ البػدٓؿ إطلاقػاً، 
أها بالىسبة لمفقرات السمبٓة فقد أعطِ الباحث خهس درجات لاجابة التػْ تهثػؿ البػدٓؿ إطلاقػاً، وأربػ  درجػات 

بدٓؿ ىادراً، وثلاث درجات لاجابة التْ تهثؿ البػدٓؿ أحٓاىػاً، ودرجتػٓف لاجابػة التػْ تهثػؿ لاجابة التْ تهثؿ ال
البػػدٓؿ غالبػػاً، ودرجػػة واحػػدة لاجابػػة التػػْ تهثػػؿ البػػدٓؿ دائهػػاً، بٓىهػػا اىحصػػرت درجػػات الهفحوصػػٓف لهقٓػػاس 

لشخصػػػٓة (، بٓىهػػػا اىحصػػػرت درجػػػات الهفحوصػػػٓف عمػػػِ هقٓػػػاس السػػػهات ا320-64طرائػػػؽ التػػػدرٓس بػػػٓف )
 (.380-76بٓف)
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وقػػد اسػػتخدهت الباحثػػة الهعٓػػار الإحصػػائْ لمحكػػـ عمػػِ هتوسػػط الفقػػرات إذا كاىػػت هتدىٓػػة تتػػراوح قٓهػػة 
(، وعالٓػة إذا  3.66–(2.33(، وهتوسػطة تتػراوح قٓهتٍػا بػٓف 2.33أقػؿ هػف  -1الهتوسػطات الحسػابٓة بػٓف )

 (. 5.00– (3.67تراوحت قٓهتٍا بٓف 
 نتائج الدراسة

ي الدراسػػػة إلػػػِ هعرفػػػة العلاقػػػة بػػػٓف السػػػهات الشخصػػػٓة وطرائػػػؽ التػػػدرٓس الهتبعػػػة هػػػف قبػػػؿ ٌػػػدفت ٌػػػذ 
هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف هف وجٍة ىظر الطمبة الهتهٓزٓف، وقد أفػرزت ٌػذي الدراسػة هجهوعػة هػف الىتػائج عمػِ 

 الىحو أتْ:
هعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف  والػذي ىػص عمػِ " هػا السػهات الشخصػٓة الهفضػمة لػدى الأوللاجابة عمِ السؤاؿ 

ػة  فْ هدٓىة بغداد بالعراؽ هف وجٍة ىظر الطمبة أىفسٍـ؟ تّـَ حساه الهتوسطات الحسابٓة والاىحرافات الهعٓارٓ
الخاصة بكؿ بعد هف أبعاد الدراسة، ه  إٓجاد الهتوسطات الحسابٓة ل بعاد وهراعػاة ترتٓػه أبعػاد أداة الدراسػة 

 (.3اتٍا الحسابٓة، وذلؾ كها فْ الجدوؿ )ترتٓباً تىازلٓاً وفقاً لهتوسط
. المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم الوسيط والمنوال الخاصة بكل بعد من أبعاد 3جدول 

مع ترتيب أبعادها تنازلياً وفقاً لممتوسطات الحسابية لدى معممي الطمبة السمات الشخصية مقياس 
 المتميزين

 رقم
 المتوسط الشخصيةالسمات  الرتبة البعد

 الحسابي
 الانحراف
 المدى الوسيط المعياري

2 1 
 الإحساس هقابؿ فْ الذاتْ بالاستقلاؿ الإحساس

 بالخجؿ
4.59 .34 4.57 4.57 

 4.50 4.14 31. 4.38 بالركود الإحساس هقابؿ فْ بالتدفؽ الإحساس 2 7
 4.00 4.18 45. 4.28 الثقة هقابؿ عدـ الثقة 3 1
 4.13 5.25 31. 4.26 بالذىه الإحساس هقابؿ فْ هبادرةبال الإحساس 4 3
 3.80 3.80 47. 4.00 بالىقص الإحساس هقابؿ فْ بالإىجاز الإحساس 5 4
 3.93 3.86 47. 3.98 بالاىعزاؿ الإحساس هقابؿ فْ بالألفة الإحساس 6 6
ة الإحساس 7 5  3.33 3.66 54. 3.82 بالغهوض الإحساس هقابؿ فْ بالٍوٓ

 3.76 4.10 0.32 4.15 لكمٓةالدرجة ا
 الإحساس "( أف أعمِ هتوسطات لأبعاد هقٓاس السهات الشخصٓة كاىت لبعد3ىلاحظ هف الجدوؿ )

فػْ  بالتػدفؽ (؛ ٓمًٓ بعػد " الإحسػاس4.59؛ بهتوسط حسابْ )"بالخجؿ الإحساس هقابؿ فْ الذاتْ بالاستقلاؿ
" بهتوسػػط حسػػابْ الثقػػة هقابػػؿ عػػدـ الثقػػة د "(؛ ٓمٓػػً بعػػ4.38بهتوسػػط حسػػابْ )" بػػالركود الإحسػػاس هقابػػؿ

ػة (، أهػا أقػؿ بعػد فكػاف لبعػد " الإحسػاس4.28) بػالغهوض"؛ بهتوسػط حسػابْ  الإحسػاس هقابػؿ فػْ بالٍوٓ
(3.82.) 
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ولمحكػػـ عمػػِ السػػهات الشخصػػٓة لهعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف بشػػكؿ أفضػػؿ تػػـ إٓجػػاد قٓهػػة الوسػػٓط لكػػؿ 
حٓػػث تبػػٓف أف جهٓػػ  قػػٓـ الوسػػٓط ( 3وهقارىتٍػػا بالدرجػػة الحدٓػػة )بعػػد هػػف أبعػػاد هقٓػػاس السػػهات الشخصػػٓة، 

ذا ٓدؿ عمِ تهت  هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف بسػهات  لأبعاد الهقٓاس كاىت أعمِ هف الدرجة الحدٓة الهعتهدة، وٌ
 شخصٓة بدرجة عالٓة.
الطػػػلاه والػػػذي ىػػػص عمػػػِ " هػػػا طرائػػػؽ التػػػدرٓس الهسػػػتخدهة هػػػف قبػػػؿ هعمهػػػْ  الثمممانيلاجابػػػة عمػػػِ السػػػؤاؿ 

الهتهٓزٓف فْ هدٓىة بغداد بالعراؽ هف وجٍة ىظر الطمبة أىفسٍـ؟ تّـَ حساه الهتوسطات الحسابٓة والاىحرافات 
ػة الخاصػػة بكػػؿ بعػػد هػػف أبعػػاد الدراسػػة، هػ  إٓجػػاد الهتوسػػطات الحسػػابٓة ل بعػػاد وهراعػػاة ترتٓػػه أبعػػاد  الهعٓارٓ

 (:4حسابٓة، وذلؾ كها فْ الجدوؿ )أداة الدراسة ترتٓباً تىازلٓاً وفقاً لهتوسطاتٍا ال
مع ترتيب طرائق التدريس . المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة بأبعاد مقياس 4جدول 

 أبعادها تنازلياً وفقاً لمتوسطاتها لدى معممي الطلاب المتميزين
 رقم
 المتوسط طرائق التدريس الرتبة البعد

 الحسابي
 الانحراف
 ىالمستو  المعياري

 عالٓة 0.32 4.47 هراعاة الفروؽ الفردٓة 1 2
 عالٓة 0.30 4.33 طرٓقة العرض 2 1
 عالٓة 0.21 4.30 طرٓقة حؿ الهشكلات 3 3
 عالٓة 0.54 4.10 التعمـ التفاعمْ 4 7
 عالٓة 0.31 4.01 استراتٓجٓات التفكٓر الىاقد 5 4
 عالٓة 0.41 3.90 استراتٓجٓات التفكٓر الإبداعْ 6 5
 عالٓة 0.41 3.86 الاستراتٓجٓات البحثٓة 7 6

 عالٓة 0.35 4.13 الهجهوع الكمْ
" هراعػػاة ىلاحػػظ هػػف الجػػدوؿ السػػابؽ أف أعمػػِ هتوسػػطات لأبعػػاد هقٓػػاس طرائػػؽ التػػدرٓس كاىػػت لبعػػد 

قػة العػرض4.77؛ بهتوسط حسابْ )الفروؽ الفردٓة" (؛ ٓمٓػً بعػد " 4.33بهتوسػط حسػابْ )" (؛ ٓمٓػً بعػد " طرٓ
"؛ بهتوسػط الاسػتراتٓجٓات البحثٓػة (، أهػا أقػؿ بعػد فكػاف لبعػد "4.30حؿ الهشكلات" بهتوسػط حسػابْ )طرٓقة 

 (.3.86حسابْ )
والػػذي ٓػػىص عمػػِ " ٌػػؿ ٓوجػػد علاقػػة ارتباطٓػػة بػػٓف السػػهات الشخصػػٓة لهعمهػػْ  الثالممثلاجابػػة عمػػِ السػػؤاؿ 

ٓىػػػة بغػػػداد هػػػف وجٍػػػة ىظػػػر الطمبػػػة الطمبػػػة الهتهٓػػػزٓف وطرائػػػؽ التػػػدرٓس الهسػػػتخدهة هػػػف قبػػػؿ هعمهػػػٍٓـ فػػػْ هد
ّـَ إٓجػػاد هعاهػػؿ ارتبػػاط بٓرسػػوف ) ( بػػٓف أبعػػاد هقٓػػاس السػػهات الشخصػػٓة Person Correlationأىفسػػٍـ؟ تػػ

والدرجة الكمٓة لهقٓاس طرائؽ التدرٓس؛ وقد أوجدت الباحثة العلاقة بٓف كؿ بعػد هػف أبعػاد السػهات الشخصػٓة 
قػػة التػػدرٓس، ولػػٓس هعرفػػة هػػ  الدرجػػة الكمٓػػة لهقٓػػاس طرائػػؽ التػػدرٓس  لهحاولػػة هعرفػػة علاقػػة كػػؿ بعػػد هػػ  طرٓ

علاقة كؿ بعد هف أبعاد هقٓاس طرائؽ التدرٓس ه  السهات الشخصٓة، لأٌهٓة السهات الشخصٓة فْ التأثٓر 



 03العدد                                                                      مركز البحوث  النفسية

511 

 

عمػػِ طرائػػؽ التػػدرٓس لػػدى هعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف، ولػػٓس تػػأثٓر طرائػػؽ التػػدرٓس عمػػِ السػػهات الشخصػػٓة، 
 ف قٓهة هعاهؿ الارتباط.( ٓب5ٓوالجدوؿ )
. معامل ارتباط بيرسون بين أبعاد مقياس السمات الشخصية والدرجة الكمية لمقياس طرائق 5جدول 

 التدريس لدى معممي الطمبة المتميزين
 معامل الارتباط مقياس فعالية التدريس أبعاد مقياس السمات الشخصية

  الثقة هقابؿ عدـ الثقة
 

 الدرجة الكمٓة

0.43* 
 *0.42 بالخجؿ الإحساس هقابؿ فْ الذاتْ بالاستقلاؿ حساسالإ

 *0.48 بالذىه الإحساس هقابؿ فْ بالهبادرة الإحساس
 *0.54 بالىقص الإحساس هقابؿ فْ بالإىجاز الإحساس
ة الإحساس  *0.69 بالغهوض الإحساس هقابؿ فْ بالٍوٓ
 *0.55 بالاىعزاؿ الإحساس هقابؿ فْ بالألفة الإحساس

 *0.70 بالركود الإحساس هقابؿ فْ بالتدفؽ لإحساسا
 *0.71  الدرجة الكمٓة

ٓبٓف الجدوؿ السابؽ وجػود علاقػة إٓجابٓػة بػٓف كػؿ بعػد هػف أبعػاد هقٓػاس السػهات الشخصػٓة والدرجػة 
الكمٓػػػة لهقٓػػػاس طرائػػػؽ التػػػدرٓس لػػػدى هعمهػػػْ الطمبػػػة الهتهٓػػػزٓف؛ حٓػػػث كاىػػػت جهٓػػػ  هعػػػاهلات الارتبػػػاط دالػػػة 

، كهػا كػاف ٌىػاؾ علاقػة ذات دلالػة إحصػائٓة بػٓف الدرجػة الكمٓػة لهقٓػاس السػهات الشخصػٓة والدرجػة إحصػائٓاً 
ػْ 0.71الكمٓة لهقٓاس طرائؽ التدرٓس؛ حٓث بمغت قٓهة هعاهؿ الارتباط لمدرجة الكمٓػة بػٓف الهقٓاسػٓف ) (؛ وٌ

رائػػؽ التػػدرٓس لػػدى هعمهػػْ قٓهػػة دالػػة إحصػػائٓاً؛ وتشػػٓر إلػػِ وجػػود علاقػػة إٓجابٓػػة بػػٓف السػػهات الشخصػػٓة وط
 الطمبة الهتهٓزٓف فْ هدٓىة بغداد بالعراؽ.

والػػػذي ٓػػػىص عمػػػِ " ٌػػػؿ ٌىػػػاؾ فػػػروؽ فػػػْ السػػػهات الشخصػػػٓة لهعمهػػػْ الطمبػػػة  الرابمممعلاجابػػػة عمػػػِ السػػػؤاؿ 
 .Tow Sample Tالهتهٓزٓف تعزى لهتغٓر جىس الهعمـ؟ لاجابة عمِ ٌذا السؤاؿ تـ استخداـ اختبػار "ت" 

Test) ( ٓوضػح 6اسة أثػر جػىس الهعمػـ عمػِ السػهات الشخصػٓة لهعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف، والجػدوؿ )( ، لدر
 ذلؾ.

 . الفروق في السمات الشخصية تبعاً لمتغير المرحمة التعميمية6جدول 

 العدد جنس المعمم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 قيمة "ت" المعياري

 مستوى الدلالة
(...5) 

 0.0000 5.778 0.361 3.779 81 هعمـ
 0.432 4.10 139 هعمهة

 



 03العدد                                                                      مركز البحوث  النفسية

511 

 

الهػتفحص لمجػدوؿ السػػابؽ ٓلاحػظ وجػػود فػروؽ ذات دلالػة إحصػػائٓة فػْ السػػهات الشخصػٓة لهعمهػػْ 
ْ دالة إحصائٓاً عىد هستوى 5.778الطمبة الهتهٓزٓف تبعاً لهتغٓر جىس الهعمـ؛ حٓث بمغت قٓهة " ت ") ( وٌ

(، 3.779الهتهٓػػزٓف عمػػِ هقٓػػاس السػػهات الشخصػػٓة ) (؛ حٓػػث بمػػب هتوسػػط أداء هعمهػػْ الطمبػػة0.05ألفػػا )
ػػػذا ٓػػػدؿ عمػػػِ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائٓة فػػػْ السػػػهات 4.10بٓىهػػا كػػػاف هتوسػػػط أداء الهعمهػػػات ) ( وٌ

 الشخصٓة تبعاً لهتغٓر جىس الهعمـ؛ لصالح هعمهات الطمبة الهتهٓزٓف.
لسػػهات الشخصػػٓة لهعمهػػْ الطمبػػة والػػذي ٓػػىص عمػػِ " ٌػػؿ ٌىػػاؾ فػػروؽ فػػْ ا الخممامس لاجابػػة عمػػِ السػػؤاؿ

ؿ العمهْ لمهعمـ والخبرة التدرٓسػٓة؟ لاجابػة عمػِ ٌػذا السػؤاؿ تػـ اسػتخداـ تحمٓػؿ  الهتهٓزٓف تعزى لهتغٓر الهؤٌ
ػؿ العمهػْ لمهعمػـ، وهتغٓػر سػىوات (Tow Way Anova التبػآف الثىػائْ ( لدراسػة أثػر كػؿ هػف هتغٓػر الهؤٌ

 ( ٓوضح ذلؾ.7الطمبة الهتهٓزٓف، والجدوؿ )الخبرة عمِ السهات الشخصٓة لدى هعمهْ 
لأثر المؤهل العممي والخبرة التدريسية عمى السمات الشخصية لدى معممي الثنائي  . تحميل التباين7جدول 

 الطمبة المتميزين

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 " ف " 

الدلالة 
 الإحصائية

 0.466 0.20 0.018 3 0.054  الخبرة التدرٓسٓة
ؿ العمهْ  0.055 2.91 0.259 3 0.778 الهؤٌ

   0.089 214 19.152 الخطأ
    219 3389.798 الكمْ

ػػػؿ 7)ٓتبػػػٓف هػػػف الجػػػدوؿ  ( عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائٓة لهتغٓػػػري الخبػػػرة التدرٓسػػػٓة والهؤٌ
هٓػػزٓف؛ حٓػػث بمغػػت قٓهػػة "ؼ" لهتغٓػػر الخبػػرة العمهػػْ لمهعمػػـ عمػػِ السػػهات الشخصػػٓة لػػدى هعمهػػْ الطمبػػة الهت

ْ قٓهة غٓر دالة إحصائٓاً عىػد هسػتوى ألفػا 0.20التدرٓسٓة ) ( ههػا ٓشػٓر إلػِ عػدـ وجػود فػروؽ 0.05)(، وٌ
 ذات دلالة إحصائٓة لهتغٓر الخبرة التدرٓسٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف عمِ السهات الشخصٓة لدٍٓـ.

ػػؿ ا لعمهػػْ لهعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف عمػػِ السػػهات الشخصػػٓة  فٓوضػػح أهػػا بالىسػػبة لأثػػر هتغٓػػر الهؤٌ
ؿ العمهْ لمهعمـ عمِ السهات الشخصٓة لدى ( عدـ 7الجدوؿ ) وجود فروؽ ذات دلالة إحصائٓة لهتغٓر الهؤٌ

ػػْ قٓهػػة غٓػػر دالػػة إحصػػائٓاً عىػػد هسػػتوى ألفػػا 2.91هعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف؛ حٓػػث بمغػػت قٓهػػة "ؼ" ) (، وٌ
ؿ العمهْ لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف ( هها ٓش0.05ٓ) ر إلِ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائٓة لهتغٓر الهؤٌ

 عمِ السهات الشخصٓة لدٍٓـ.
 مناقشة النتائج

ٌػػػدفت ٌػػػذي الدراسػػػة إلػػػِ هعرفػػػة العلاقػػػة بػػػٓف السػػػهات الشخصػػػٓة لهعمهػػػْ الطمبػػػة الهتهٓػػػزٓف وطرائػػػؽ  
عمـ بطرائؽ التدرٓس الهتبعة هػف قػبمٍـ، إضػافة إلػِ هعرفػة التدرٓس الهتبعة هف قبمٍـ، وعلاقة هتغٓر جىس اله
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ػؿ العمهػْ لمهعمػـ عمػِ السػهات الشخصػٓة لػدى هعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف،  أثر هتغٓرات الخبرة التدرٓسٓة والهؤٌ
 وقد أفرزت ٌذي الدراسة هجهوعة هف الىتائج ىىاقشٍا عمِ الىحو أتْ:

بالخجػؿ" قػد  الإحسػاس هقابػؿ فػْ الػذاتْ بالاسػتقلاؿ الإحسػاس"  : دلػت الىتػائج بػأف بعػدنتمائج السمؤال الأول 
بالهرتبػػة الأولػػِ هػػف بػػٓف جهٓػػ  أبعػػاد هقٓػػاس السػػهات الشخصػػٓة لهعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف، ٌػػذا ٓشػػٓر  جػػاء

بوضػوح إلػػِ أف هتوسػػط إجابػات هعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػزٓف عمػػِ فقػػرات ٌػذا البعػػد كاىػػت عالٓػة هقارىػػة بالأبعػػاد 
ػذا ٓػدؿ عمػِ أف هعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف جػزء هػف سػهاتٍـ الشخصػٓة الأخرى لهق ٓاس السهات الشخصػٓة، وٌ

لاحػػظ هػػف خػػلاؿ تتبػػ   أىٍػػـ ٓهٓمػػوف إلػػِ الاسػػتقلاؿ الػػذاتْ هقابػػؿ الخجػػؿ فػػْ سػػموكاتٍـ الٓوهٓػػة بشػػكؿ عػػاـ، وٓ
ر هػػف هػػٓمٍـ إلػػِ هتوسػػطات فقػػرات ٌػػذا البعػػد أف هعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف ٓهٓمػػوف إلػػِ الاسػػتقاؿ الػػذاتْ أكثػػ

 الخجؿ فْ سموكاتٍـ الحٓاتٓة. 
الهتوسػػطات الحسػػابٓة لجهٓػػ  الأبعػػاد عالٓػػة ىسػػبٓاً، وجػػاء بعػػد هراعػػاة : دلػػت الىتػػائج اف  نتممائج السممؤال الثمماني

الفػػروؽ الفردٓػػة بالهرتبػػػة الأولػػِ هػػف بػػػٓف أبعػػاد هقٓػػاس طرائػػػؽ التػػدرٓس، ٌػػذا ٓشػػػٓر بوضػػوح إلػػِ أف هعمهػػػْ 
ضػػموف هراعػػاة الفػػروؽ الفردٓػػة عىػػد تدرٓسػػٍـ لطمبػػتٍـ؛ ههػػا جعػػؿ الهتوسػػطات الحسػػابٓة الطػػلاه الهتهٓػػزٓف ٓف

 لفقرات ٌذا البعد أعمِ هف بقٓة أبعاد هقٓاس طرائؽ التدرٓس.
دلػػت ىتػػائج ٌػػذي الدراسػػة إلػػِ وجػػود علاقػػة إٓجابٓػػة بػػٓف السػػهات الشخصػػٓة وطرائػػؽ :  نتممائج السممؤال الثالممث

زٓف فػْ هدٓىػة بغػداد  بهعىػِ كمهػا تػوفر سػهات إٓجابٓػة لػدى الهعمهػٓف كمهػا التدرٓس لدى هعمهْ الطمبة الهتهٓ
كاف طرائؽ التدرٓس لدٍٓـ أفضػؿ، ٌػذي الىتٓجػة تػدعٍها الكثٓػر هػف الدراسػات السػابقة هػف هثػؿ دراسػة كػؿ هػف 

( ، والتػْ دلػت فػْ ىتائجٍػا عمػِ وجػود علاقػة Cheung& Phillipson, 2008(وفْ دراسة شػٓىج وفٓمٓػبس 
ة بٓف الخصائص الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف وطرائؽ التدرٓس، وتىسجـ ٌػذي الىتٓجػة أٓضػاً هػ  إٓجابٓ

( والتػػْ أشػػارت فػػْ ىتائجٍػػا أف أفضػػؿ هعمهػػْ الطمبػػة (Vialle&Tischler,2009ىتٓجػػة دراسػػة فٓػػالْ وتشػػمر 
لاحػػظ هػػف  الهتهٓػزٓف فػػْ التػػدرٓس ٌػػـ هػػف  ػػة والشخصػػٓة، وٓ خػػلاؿ تتبػػ  قػػٓـ ٓجهعػػوف بػػٓف الخصػػائص الفكرٓ

هعاهلات الارتباط بٓف أبعاد هقٓاس السهات الشخصٓة وطرائؽ التدرٓس بأف ٌىاؾ علاقة واضحة إٓجابٓة بٓف 
تػػوافر سػػهات شخصػػٓة هعٓىػػة وطرائػػؽ التػػدرٓس لػػدى هعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف، بهعىػػِ أف السػػهات الشخصػػٓة 

ذا قد ىراي لٓس الإٓجابٓة تؤثر بشكؿ همهوس عمِ هدى تقبؿ الطاله لمهٍاـ الت عمٓهٓة، ودرجة إستٓعابً لٍا، وٌ
فقط لدى الطمبة الهتهٓزٓف فْ هرحمة دراسٓة هعٓىة؛ بػؿ لػدى جهٓػ  الطمبػة فػْ كافػة الهراحػؿ الدراسػٓة، وحتػِ 
فػػْ هرحمػػة التعمػػٓـ الجػػاهعْ، فحػػه الطالػػه لمهػػادة التعمٓهٓػػة هػػرتبط بشػػكؿ أساسػػْ بحبػػً لهدرسػػً، ههػػا ٓجعػػؿ 

 دوراً هٍهاً فْ فعالٓة طرائؽ التدرٓس الهتبعة هف قبؿ هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف.السهات الشخصٓة تمعه 
: دلػػت الىتػػائج عمػػِ وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائٓة فػػْ السػػهات الشخصػػٓة لهعمهػػْ  نتممائج السممؤال الرابممع 

ػػذا ٓػػدؿ عمػػِ أف ا لسػػهات الطمبػػة الهتهٓػػزٓف تبعػػاً لهتغٓػػر جػػىس الهعمػػـ لصػػالح هعمهػػات الطمبػػة الهتهٓػػزٓف، وٌ
الشخصػػٓة لمهعمهػػات أكثػػر إٓجابٓػػة هىٍػػا لػػدى هعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف، وتػػرى الباحثػػة أف السػػهات الشخصػػٓة 
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لهعمهػػػات الطمبػػػة الهتهٓػػػزٓف أكثػػػر إٓجابٓػػػة هػػػف وجٍػػػة ىظػػػر الطمبػػػة هػػػف السػػػهات الشخصػػػٓة لهعمهػػػْ الطمبػػػة 
ذا قد ٓعود إلِ أف السهات الشخصٓة هف وجٍة ىظر الطمبة هف الجىسٓف ٌْ أكثر إٓجابٓػة هػف  الهتهٓزٓف، وٌ

 الهعمهٓف الذكور.
عػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائٓة لهتغٓػػري الخبػػرة التدرٓسػػٓة  : فقػػد دلػػت عمػػِنتيجممة السممؤال الخممامس 

ؿ العمهْ لمهعمـ عمِ السػهات الشخصػٓة لػدى هعمهػْ الطمبػة الهتهٓػزٓف ، بهعىػِ أف السػهات الشخصػٓة والهؤٌ
ؿ العمهْ لهعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف.لا تختمؼ حسه هتغٓري الخبرة   التدرٓسٓة والهؤٌ

 التوصيات
 بىاءً عمِ الىتائج التْ تـ التوصؿ إلٍٓا فْ ٌذي الدراسة توصْ الباحثة بها ٓمْ:  

 دراسة طرائؽ التدرٓس لدى هعمهْ الطمبة الهتهٓزٓف هف وجٍة ىظر الهعمهٓف أىفسٍـ.  .1
 ٓف هف وجٍة ىظر الهعمهٓف أىفسٍـ.دراسة السهات الشخصٓة لهعمهْ الطمبة الهتهٓز  .2
هعرفػػة العلاقػػة بػػٓف السػػهات الشخصػػٓة لهعمهػػْ الطمبػػة الهتهٓػػزٓف وطرائػػؽ التػػدرٓس هػػف وجٍػػة ىظػػر  .3

 الهعمهٓف أىفسٍـ.
هعرفػػػة تفضػػػٓلات الطمبػػػة أىفسػػػٍـ لاسػػػتراتٓجٓات التػػػدرٓس الفعالػػػة، وربطٍػػػا بهتغٓػػػرات جػػػىس الطالػػػه،  .4

 والهرحمة الدراسٓة.
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