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Abstract  

The present research aims at identifying self-management among kindergarten 

teachers according to the variable of years of service. The research sample consisted 

of (200) kindergarten teachers from (Basrah, Thi-Qar and Missan) in the academic 

year 2018-2019, all were chosen randomly. To measure the objective of the research, 

the researcher constructed the self-management scale according to Coleman's theory. 

A jury of experts was consulted to verify the validity of the scale which they 

approved. The final version of the scale consisted of 28 items. The psychometric 

features of the scale (reliability and validity) were calculated statistically.  

The results show that: 

1. kindergarten teachers have self-management. 

2.  The difference in the years of service impacted self-management. Teachers with 

five years and above years of service have higher level of self-management than 

those teachers with less than five years of service.  
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 الجدارة المبادرة التكيف الضمير الحي ضبط النفس  مقياس الكلي ال المجالات 
 بالثقة

 الحافز

 120,6 0,,12 120,0 12010 126,0 127,1 1 المقياس الكلي

 12,17 12,17 12,70 12,11 120,7 1 127,1 ضبط النفس

 ,12,1 12106 7,,12 12,07 1 120,7 126,0 الضمير الحي

 12,71 0,,12 12611 1 12,07 12,11 12010 التكيف

 ,1201 0,,12 1 12611 7,,12 12,70 140,0 المبادرة

 ,12,0 1 0,,12 0,,12 12106 ,1271 0,,12 الجدارة بالثقة

 1 ,12,0 ,1201 12,71 ,12,1 12,17 120,6 الحافز
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 انفصم انزابع : عزض اننخائج وحفسيراحها

(t-test)
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لدى معلماات ريااا الاطفااب تبعاا  الذات التعرف على الفروق ذات الدلالة الاحصائٌة فً ادارة

واظهرت النتائج ان المتوسط الحسابي (اكثر من خمس سنوات –اقل من خمس سنوات لمتغير سنوات الخدمة )

( درجاة وباانحراف 7283,851لعينة معلمات رياا الاطفاب ممن لديها خدمة اقب من خماس سانوات بلغات )

ات عينة معلمات رياا الاطفاب ممن لديها خدمة اكثر من ( درجة , ومتوسط درج733811,1) ةمعياري بلغ

( درجة 4 ولغرا التعارف فيماا 9353,51)رجة , وبانحراف معياري ( د7873,538)خمس سنوات بلغت 

اذا كاناات انالااو فااروئ احفااائية فااي ادارة الااذات علاان وفاائ متغياار )ساانوات الخدمااة( اسااتخد  الاختبااار التااائي 

( وعناد مقارنتهاا بالقيماة التائياة الجدولياة 83538)القيماة التائياة المحساوبة بلغات  لعينتين مستقلتين اذ ظهار ان

مما يشير الن انه توجد  (8382)( ومستوى دلالة 718)ظهر ان الفرئ داب احفائيا عند درجة حرية ( 7313)

الح اكثار مان خماس سانوات( ولفا –فروئ في ادارة الذات وفئ متغير سنوات الخدمة )اقب من حماس سانوات 

                  سنوات  خمسمة اكثر من المعلمات اللاتي لديهن خد

 
سنوات 
 الخدمة

 
 العٌنة

 
الوسط 
 الحسابً

 
الانحراف 
 المعٌاري

القٌمة التائٌة 
 المحسوبة 

 القٌمة التائٌة
 الجدولٌة

 
درجة 
 الحرٌة 

 
مستوى 
 الدلالة 

 
 النتٌجة

اقل من 
خمس 
 سنوات

 
,8 

 
7283,851 

 
733811,1 

 
 
 

83538 

 
 
 

7313 

 
 
 
718 

 
 
 

8382 

 
 
 

 دالة 
 

اكثر من 
خمس 
 سنوات

73, 78735,38 9335,51 

الاطفاب من حيث الخبرة وفي النتائج اعلاه يتضح ان لسنوات الخدمة دور في ادارة الذات لدى معلمات رياا 

( ان 111,التي اكتسبتها خلاب سنوات العمب كانت واضحة من خلاب المقياس , واذا ما أكد عليه )كولمان 

ادارة الذات والقدرة علن ضبط النفس القدرة علن التكيف والمرونة في التعامب والاحساس بالمسؤولية يتطور 

 من خلاب الخبرة التي يمر بها الفرد 4 
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 ( 4 الذكاء الشعوري وعلاقته بالسمات الشخفية للقادة 117,, سعد علي و الطائي, إبرااي  خليب  )العنزي

 ( 74,( , العدد )10الإداريين , مجلة العلو  الإدارية والاقتفادية, جامعة بغداد, المجلد )

 في ضوء الأنظمة  التمثيلية  ( إدارة الذات وعلاقتها بالذكاء الإجتماعي,11,, ياسرة محمد )أبو هدروس

 وبعا المتغيرات لدى عينة من الطالبات المتفوقات في جامعة الأقفن, 

 ( التربية العامة, مطبعة جامعة دمشئ, دمشئ ,100سنقر, فالحة :)– سوريا4 

 ( الذكاء الإنفعالي, مفهومه وقياسه,   مجلة عل  111,, فاروئ السيد ورزئ, محمد عبد السميع )عثمان

 4 07,-,,,( ص4ص 0,( العدد)0, الهيئة المفرية العامة للكتاب, المجلد)النفس

 ( : حاجات المدرسة الاردنية الن التوجية المهني , حلقة 1000, عزت , وابو غزالة , ايفاء )  جرادات

 الاردن 4 -الدراية في الارشاد وتوجيه الطلاب المهني , عمان 

   

 ًالقاارة –الانجلو –الطبعة الاولن -,التربية العلمية الفعالة ,11,,نافذ محمد البقيقي 4 البقٌق 

 ًسايكلوجية العزلة الاجتماعية  110,,ايمان محمد الطائي  الطائ, 

 الاردن ,الطبعة الثالثة –مان دار المسيرة  ع–,مدخب الن رياا الاطفاب ,11,ر ,سها  محمد بدر بد 

 دار الكتاب الجامعي, العين14(: ادارة رياا الاطفاب, ط111,, اند بنت ماحد بن محمد )الخثٌلة , 
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 (,علاقة الوقت بدافعية الانجاز والتحفيب : مجلة الاقتفاد المنزلي ,مفر , ,100محمد ) حقً ,زٌنب

 11العدد

 الذات بالقدرة علن اتخاذ القرارات الحياتية لدى المرأة , رسالة  (علاقة ادارة 117,,ريما سعد ) ابو حمٌد

 ماجستير , جامعة الملو فهد 

  ًجدة 0(حتن لاتقوب كلا طريقو الن التفئ والنجاح ,دار الاندلس ,ط  111,, عوا محمد )القرن 

 ًالجماعي في دراسة السلوو الانساني الفردي و -( 4 السلوو التنظيمي  110,, محمد قاس   )  القرٌوت

 منظمات الاعماب , الطبعة الخامسة ,عمّان , دار وائب للنشر  

 ( ,( الذكاء الوجداني : اب او مفهو  جديد ؟ دراسات نفسية 4المجلد ),11,ر, عثمان محمود )لخض4ا

 رابطة الأخفائيين النفسية المفرية 4

  قته بالتحفيب الدراسي , دراسة ( 4 التكيف وعلا,11,, محمد احمد و القرارعة , احمد عودة ) الرفوع

( , 1,ميدانية لدى طالبات تربية الطفب بكلية الطفيلة الجامعية التطبيقية في الاردن, مجلة دمشئ , المجلد )

 ( 4,العدد ) 

 ,جامعة بغداد, دار الحكمة مناهج البحث التربوي(: 1001عزيز حنا, وعبد الرحمن, انور حسين ) داود ,

 للطباعة والنشر

 4دراسة معلمة رٌاض الاطفال ودورها فً عملٌة التنشئة :(,100, كافيه, عزت عبد الموجود )نرمضا ,

 ميدانية, اللجنة الاقتفادية والاجتماعية لغرب آسيا, سلسلة عن المرأة العربية4

 الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌة(: 1001, عبد الجليب, والكناني ابرااي , وبكر, محمد الياس )لزوبعًا ,

 مطبعة جامعة الموفب, وزارة التعلي  العالي والبحث العلمي, الموفب4

 الاردن4 –, دار وائب للنشر والتوزيع, عمان 1, طاسس البحث التربوي(: 110,, عبد الحافظ )الشاٌب 

 دار المعارف للطباعة والتوزيع, القاارةدراسة سٌكولوجٌة(: ,100, عبد الرحمن )عٌسوي , 

 ,مطابع القيسي تطورات معاصرة فً القٌاس النفسً والتربوي(: 1006ود)فلاح الدين  محم علام ,

 التجارية, الكويت

 4 ً( 4معلمة الروضة110,,عاطف عدلي فهمي)فهم 
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