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 البعد التنموي في تمكــين المرأة
 دراسة ميدانية من وجية نظر بعض تدريسيات جامعة بغداد

 م.م. ميـــــــــــس محمــــــــد كــــــــاظم
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي / مركز البحوث النفسية

 
 المستخمص

الدول ، خاصة في مجال  معظمأصبح مفيوم تمكين المرأة من المفاىيم الشائعة في     
سواء في مناقشة  -حلَّ مفيوم التمكين جوىريِّا  اذالتنمية الإجتماعية، وفي كتابات المرأة؛ 

محلَّ مفاىيم النيوض والرفاىية، ومكافحة الفقر والمشاركة  -السياسات، أو البرامج 
سطّرت المرأة حيث  ل أحد المفاىيم الرئيسة في المؤتمرات المحمية والدولية.المجتمعية، وشكَّ 

في المجتمعات الإسلامية أسطراً من نور في جميع   في العصور القديمة والحديثة وخاصة
المجالات حيث كانت ممكة وقاضية وشاعرة وفنانة وأديبة وفقيية ومحاربة وراوية للأحاديث 

تتوقف عمى نوعية نظرة المجتمع إلييا  الأدواردرة المرأة عمى القيام بيذه النبوية الشريفة ولكن ق
والاعتراف بقيمتيا ودورىا في المجتمع.أعظم ما تركو لنا القرن العشرون مفيوم التنمية الشاممة 

الثابتة لقياس تقدم  الذي تفاوت حظ تطبيقو بين دول العالم ولكنو أصبح من بين الأسس
تصادية وسياسية وثقافية ىامة المجتمعات وذلك لما تنطوي عميو من مضامين اجتماعية واق

 وأيضاً لما ينتج عنيا من نتائج حاسمة في حاضر ىذه المجتمعات ومستقبميا.
في إطار الاىتمام بقضية التنمية الشاممة وانطلاقاً من أن التنمية ترتكز في منطمقيا عمى     

بح الاىتمام حشد الطاقات البشرية الموجودة في المجتمع دون تمييز بين النساء والرجال يص
بالمرأة وبدورىا في تنمية المجتمع ضروريا لان تقدم أي مجتمع مرتبطاً ارتباطاً وثيقاً بمدى 

ومنذ بداية العقد العالمي لممرأة بدأ الاىتمام ،  تقدم النساء وقدرتين عمى المشاركة في التنمية
الرجل والمشاركة في  انشانيا في ذلك شبقضية تنمية المرأة وتمكينيا من أداء أدوارىا بفعالية 

اتخاذ القرار في مختمف مناحي الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية وقد واكب 
 .بالمرأةىذا الاىتمام العالمي اىتمام كثير من الدول والييئات والمنظمات الدولية والإقميمية 
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Abstract 

    The concept of women empowering has become a common concept 

in most countries, especially in the field of social development, and in 

women's writings. The concept of empowerment, whether in the 

discussion of policies or programs, has replaced the concepts of 

advancement and well-being, combating poverty and community 

participation. Local and international conferences. Where women in 

ancient and modern times, particularly in Islamic societies, established 

a line of light in all areas where she was a queen, a judge, a poet, an 

artist, a writer, a poet, a warrior, and a narrator of the noble prophetic 

traditions, but the ability of women to perform these roles depends on 

the quality of the society's perception and recognition of their value 

and role in society. The 20th century left us with the concept of 

comprehensive development, whose success was uneven among the 

nations of the world, but it has become one of the firm foundations for 

measuring the progress of societies because of its important social, 

economic, political and cultural implications, Critical gaps in the 

present and future of these societies. 

    In view of the fact that development is based on mobilizing the 

human potentials of society without discrimination between women 

and men, attention to women and their role in the development of 

society is essential for any society to be closely linked to the progress 

of women and their ability to participate in development. The 

beginning of the International Decade for Women The importance of 

the development of women and enabling them to play their roles 

effectively in men and participate in decision-making in various 

aspects of political, economic, social and cultural life has been closely 

addressed. Many States and international and regional bodies and 

organizations for women. 
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  الأولالفصل 
 العام لمدراسة الإطار

 تمييد...
   عام إطار وضع من لابد ، عممية دراسة لأي أوسع وفيم ،أوضح صورة إعطاء اجل من   

 من ليخوض الباحث نويكوّ  الذي المدخل كونو الأساسية الضرورات من يعد إذ ، لمدراسة
 المتكونة الدراسة عناصر تحديدوذلك من خلال  بشكل عممي ودقيق، دراستو جوىر في خلالو
 مسارات تحديد في تسيم المكونات ىذه ذلك ان ،(ياوأىداف تياوأىمي الدراسة مشكمة) من

 المفاىيم أىم تحديد، ومن ثم  المنيجية وخطواتيا مراحميا وتبيان،  وتنظيميا الدراسة
 توضيح في يساعد المفاىيم تحديد ن، إ الدراسة عمييا ارتكزت التي العممية والمصطمحات

دراك الأفكار وقد تم تقسيم ىذا الفصل إلى مبحثين  عنيا الكشف الباحث يريد التي المعاني وا 
 وكالأتي :

 المبحث الأول : مشكمة الدراسة وأىميتيا وأىدافيا
 تحديد المفاىيم والمصطمحات العممية المبحث الثاني :

 
 المبحث الأول

 عناصر الدراسة 
 : مشكمة البحثأولا

امتازت العقود ، اذ عمى المستويات كافة و  أخرىالاىتمام بقضية المرأة سنة بعد  ازداد        
وقد أولت .مكينياوتيا من اجل النيوض بأوضاع كافة الأخيرة باىتمام مكثف في أنحاء العالم

المجتمعات الإنسانية اىتماما كبيرا بتمكين المرأة كونيا عنصرا أساسيا في التنمية، فيي 
الأخت ، البنت ، الزوجة ، وىي تشكل نصف المجتمع، ونسبتيا الى مجتمع الحياة، الأم ، 

كنسبة عضو مكون لممجتمع محرك لمطاقات مؤثر في قضيتو ، اذ ان واجبات المرأة في 
البيت ام ومربية وزوجو لا تعيقيا عن ممارسة العمل في مجالات أخرى من الحياة داخل 

ة عبر سفرىا الطويل قد أبدعت  في أكثر الميادين وخارج المنزل حيث نجد ان المرأة العراقي
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تعقيدا وبإصرارىا وجيدىا المتميز نالت الكثير من الشيادات والدرجات ولم تطمع إلا إلى 
 الارتقاء والنيوض بمجتمع لا قيمة ليا فيو.

بناء عمى  ما تقدم نجد ان تمكين المراة لو عدة ابعاد تنموية تعمل من شانيا عمى دفع    
تعد المرأة إحدى أىم الأطراف المساىمة في تحقيق التنمية المستدامة التنمية الى الامام ،  عجمة

والسعي من أجل بيئة نظيفة خالية من الرواسب والتعقيدات ، ولا يقل دورىا عن دور الرجل في 
 .إيجاد حمول لتحديات تغير المناخ ودعم الجيود من أجل مستقبل مستدام

 أىميا:مجموعة من التساؤلات لعل من ان ىذه المشكمة تطرح 
 ما ىي طبيعة القوالب النمطية والمحددات القيمية لإشغال المرأة أدوارا تنموية ؟ .1
 ؟تمكين المراة بدفع عجمة التنمية الى الامام اي مدى يسيم  .إلى2
 إعاقة أوفي تمكين  مجتمعالحضرية( لم-اي مدى تسيم الخمفية الاجتماعية )الريفية .إلى3
 التنموية لممرأة ؟ دوارالأ
 لإشغال الأدوار تمكين المرأةو  تحفيز في للأسرةمدى يسيم المستوى المعيشي  أي .إلى4
 ؟تنموية ال

 البحث أىميةثانيا:
المجتمعية  متغيراتقضية ميمة في ظل البتسميط الضوء لىذه الدراسة  أىميةتتمخص      

كونيا تمثل نصف  تنمويالمجال السيما دخول المرأة  العراق لا يشيدىاالجديدة التي 
 المجتمع.

 البحث أىدافثالثا:
 ىذا البحث الى  : رميي  
التعرف عمى طبيعة الأدوار التنموية التي تشغميا المرأة العراقية في مؤسسات التعميم  -1

 الجامعي .
 التعرف عمى مؤشرات تمكين المراة العراقية في مؤسسات التعميم الجامعي . -2
التي تعوق  من تمكين  والثقافية والاقتصادية والاجتماعيةالاجتماعية  معوقاتالتحديد  -3

 المرأة  في مؤسسات التعميم الجامعي .
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 المبحث الثاني
 تحديد المفاىيم والمصطمحات العممية

الاصطلاح في عمم الاجتماع يعني جزء من النظرية الاجتماعية ، فيو عبارة عن أفكار    
م في تكوين واستنتاج الفروض التي يمكن من خلاليا فحصيا ودراستيا وتحويميا تساعد العم

إلى نظريات والمصطمح كما عبر عنو فرديناند تونيز عبارة عن مفاتيح مركزية لبناء الفرضية 
 .(1)أو النظرية التي ييدف الباحث من إلى بيان مضامينيا وأبعادىا 

إن تحديد المفاىيم والمصطمحات العممية خطوة ميمة من خطوات البحث العممي فيي      
تساعد الباحث عمى فيم المعاني والأفكار لتمك المفاىيم ويعرف المقصود بيا في الدراسة ، 
كما إن المفاىيم العممية بمثابة المرتكزات الأساسية لمدراسة التي من خلاليا يستطيع الباحث 

( فان ) البعد التنموي في تمكين المرأة  واضحة عن موضوع الدراسة ومضامينيا رسم صورة
 الموضوع وىي :       ىذا المبحث سيتخصص بتحديد مفاىيم 

 التنميةأولا  : 
 تمكينثانيا : ال
 المرأةثالثا : 

 أولا :. التنميـــة 
 الحديثَ تنمية : أنماه ،، مصدر نمَّى الشيءَ ، أو  تعني لفظة التنمية في المغة العربية    

  وأصمو من نما الشيء نماءً ونمواً : زاد وكثر ، يقال : نما الزرع ، ونما المال ، أي زاد وكثر
(2) . 

 لقد تعددت الآراء حول مفيوم التنمية ويمكن إيرادىا فيما يمي :. )3(

والسياسية والاجتماعية و الثقافية عممية معقدة شاممة تضم جوانب الحياة الاقتصاديـــــــــــــــــــــــة -1
 والايدلوجية .

الشكل المعقد من الإجراءات او العمميات المتتالية والمستمرة التي يقوم بيا الإنسان لمتحكم -  2
بقدر ما في مضمون واتجاه وسرعة التغير الثقافي والحضاري في مجتمع من المجتمعات بيدف 

 إشباع حاجاتو .
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3-نشاط مخطط ييدف إلى إحداث تغيرات في الفرد والجماعة والتنظيم من حيث المعمـــــــــــــــومات 
والخبرات من ناحية الأداء وطرق العمل، ومن ناحية الاتجاىات والسموك مما يجعـــــــــــــــــــــــل الفرد 

نتاجية عالية .  .والجماعة صالحين لشغل وظائفيم بكفاءة وا 

  
 empowerment)ثانيا: التمكيـــن ) 

فيو يشير الى عممية منح السمطة  ،التعزيز أوتعني لفظة التمكين في المغة التقوية    
 او  ،القانونية 

.(4) تخويل السمطة إلى شخص ما أو إتاحة الفرصة لمقيام بعمل ما  
يعرف معجم مصطمحات التنمية التمكين بأنو عممية بناء ثقة الأفراد بأنفسيم عبر  -1  

حداث التغيير نحو تعزيز قد وتحديدا أولئك المستبعدون  الأفضلراتيم في التفكير والإنتاج وا 
تقميديا عن عمميات اتخاذ القرار بفعل التيميش الاجتماعي أو العرقي أو غيره . ومن الوجية 
القانونية يعني التمكين منح قوة قانونية أو إضفاء سمطة رسمية عمى ىيئة معنوية أو مؤسسة 

ويعني كذلك تأىيل المؤسسات وتعزيز دورىا عبر تأمين الوسائل وتوفير  ئيا .لتسييل أدا
 .(5)الفرص لتحقيق الأىداف التي تنشدىا

التمكين يعني امتلاك الفرد لمقوة ليصبح عنصرا مشاركا بفعالية في شتى مجالات  -2   
الذي قد ،خرامتلاكو القدرة عمى إحداث تغيير في الأ ،أيالحياة الاقتصادية والاجتماعية 

وىو يرتبط ارتباطا وثيقا بمفيوم تحقيق الذات وتعزيز ، يكون فردا أو جماعة أو مجتمعا بأكممو
 (6)ر قدراتيا في المشاركة والاختيار الح

التمكين يعني التركيز عمى تنمية قدرة فيم الذات واستيعاب حقوقيا وامتلاك أمكانية  -3
، مجتمع كمو مبدأ احترام حقوق البشر نساء ورجالا عمى نحو يميم ال ،الحوار الدفاعي عنيا 

 .(7) وفي أي مساحة حياتية من مساحاتو
يرى عمماء الاجتماع " ىو القضاء عمى التمييز الاجتماعي في عمميات اتخاذ القرار في  -4

التنمية الاجتماعية فان مقاربة التمكين تتركز عمى تفعيل جيود الاعتماد عمى الذات أكثر 
اجتماعية  في حين يرى آخرون أنيا "عممية  ،تامين الرعاية الاجتماعية "مما تعتمد 
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متعدد الجوانب تساعد الأفراد في التحكم بحياتيم وضبطيا باعتبارىا عممية تعزيز القوة  
 (.8)ومجتمعاتيم   لدى الإفراد لاستخداميا في حياتيم 

لاليا النساء الممكنات معرفة الوعي وتتعمم من خ إثارةالتمكين عممية مستمرة تقوم عمى  -5
 ،وخياراتين،ظروفين، جديدة حول: الحقوق والواجبات الفردية والحريات في مجتمعين

وفي مجتمعين  الإنسانيمعيقات ومحددات التنمية النسوية في المجتمع  ،وحاجاتين
 (.9)"خاصة

 إحداثجل من اجل عممية رفع الوعي والمقدرات والتفيم والاستعداد لممرأة والر  التمكين -6   
وتوزيع ، واللامساواة في العلاقات، ينيي بو التمييز والعنف ضد المرأة ،تغير في المجتمع
 . (10) والرجل     القوى بين المرأة

 ( (Womenثالثا: المرأة 
. (11)لفظة المرأة في المغة العربية مشتقة من فعل "مـــرا" وتعني كمال الرجولية أو الإنسانية    

 (.12ىنا كان "المرء" ىو الإنسان "والمرأة" ىي مؤنث الإنسان)ومن 
وتعرف المرأة في معجم العموم الاجتماعية بأنيا كيان أنساني تتمتع بالقيمة الإنسانية كاممة    

 (.13أسوة بالرجل، وليا حقوق وعمييا واجبات مساوية لمرجل في جميع المجالات دون استثناء)
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 الفصل الثاني
 الدراســـــــــــــات السابقـــــــــــــــــــــة

 تمييد:.
اليدف الأساس من استعراض الدراسات السابقة يكمن في تمكين الباحث من معرفة  ان     

الموضوعات الأساسية التي تطرقت الييا الدراسات السابقة لكي يخوض فييا الباحث ويضيف 
إلييا معمومات جديدة لم تتوصل الييا الدراسات السابقة ومطورة ليا في ظروف شتى .وقد تم 

السابقة ذات الصمة بالموضوع الحالي وتحميميا والأخذ بأىم الأىداف الاطلاع عمى الدراسات 
 والنتائج التي توصمت إلييا الدراسة . وتم تقسيم ىذا المبحث إلى أربع محاور كالأتي:

 أولا: الدراسات العراقية 
 ثانيا: الدراسات العربية 
 رابعا: مناقشة الدراسات 

 
 : الدراسات العراقيةأولا
)) تمكين المراة بيئة مساعدة وثقافة داعمة (( ، المجنة الوطنية لمسياسات السكانية  .1

 . (14)في العراق ، وزارة التخطيط 

فرصة  3122قدم المسح المتكامل للاوضاع الصحية والاجتماعية لممراة العراقية     
لمدراسة المعمقة لكونة يحقق المزاوجة بين عممية تمكين المراة ودراستيا بتعمق ضمن 
اطار الادوار الثلاثة لممراة الاسري _ الانجابي _ الانتاجي ويمكن ان يييء مؤشرات 

ت ميمة عن دورة حياة المراة العراقية والتاثيرات الاقتصادية تفسر الواقع وتوفر معموما
والاجتماعية والسياسية في حياتيا و دورىا في الاسرة والمجتمع وبالتالي في مستوى 
تمكينيا سياسيا واقتصاديا وثقافيا واجتماعيا ، حيث بينت الدراسة ىناك علاقة قوية 

، نع الانشطة المجتمعيةن المشاركة في صومعنوية بين التعميم كعامل مساعد لمتمكين وبي
 وكذلك الاىمية الكبيرة لدور قيم النوع الاجتماعي لممراة والرجل والمجتمع .
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 . (15) 2115ىوازن اياد عبد اليادي ، ) دور الرجل في تمكين المراة ( العراق ،  -2
المرأة العراقية في ىدفت الدراسة الى  التعرف عمى طبيعة الأدوار القيادية التي تشغميا     

مؤسسات التعميم الجامعي في بغداد ، و تحديد الأدوار التنموية التي يقوم بيا الرجل من أجل 
تمكين المرأة لأشغال ادوار قيادية، التعرف عمى علاقة المتغيرات العممية والثقافية والخمفيات 

وم بيا الرجل لتمكين المرأة الريفية والحضرية والأوضاع الاقتصادية بالأدوار التنموية التي يق
القيادية و تحديد ما اذا كانت ىناك فروق معنوية ذات دلالة احصائية في اتجاىات العينة 
فيما يتعمق بالأدوار القيادية التي يقوم بيا الرجل من اجل تمكين المرأة ، و التعرف عمى 

الرجل من تمكين المرأة  التي تعوق والثقافية والاقتصادية والاجتماعيةالاجتماعية  معوقاتال
، حيث بينت نتائج الدراسة ان لممراة ادوار قيادية داخل القيادية في مؤسسات التعميم الجامعي 

موسسات التعميم الجامعي تساعد بعممية التنمية المجتمعية و اوضحت الدراسة ان لمرجل دور 
 في تمكين المراة وجعميا اكثر قوة وتاثير في المجتمع .

 
 ثانيا:. الدراسات العربية 

ماجد ممحم ابو حمدان)) تفعيل دور المراة العربية السورية في عممية التنمية   -1
 . ( 16)2004الشاممة (( ، سوريا ، دمشق ،  

انطلاقا من تفعيل دور المراة العربية السورية في عممية التنمية الشاممة ان الدراسة      
تتطمب التركيز عمى جانبين أساسيين : اوليما ينحصر في العممية الموضوعية ليذه المسالو 

الكشف عن الصعوبات التي التي تقف عائقا امام مساىمة المرأة الفعالة في تنفيذ ىذه العممية 
. وثانييما ييتم بالكشف عن متطمبات عممية تفعيل دور المرأة ودمجيا في سوق العمل 

لاجتماعية والعممية والسياسية والثقافية وتنشيط مشاركتيا في مختمف المجالات الاخرى ا
وتحديد الآليات المناسبة لموصول للأىداف المرجوة من الدراسة ، و التعرف عمى الصعوبات 
الاقتصادية والاجتماعية والعممية والمينية التي تقف حائلا امام تفعيل دور المراة في تحقيق 

 التنمية الشاممة .
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 . (11) 2111العربية (( ،  الاسكوا ، )) الشراكة في الأسرة -2

قدم البحث في اعتمادة لمنيج المسح الميداني في محاولة لتفسير وتوضيح النوع الاجتماعي   
وعلاقتة بالاسرة العربية ويدرس الشراكة بين الزوجين وبين اعضاء الاسرة في ثلاثة بمدان 
عربية عانت من عبء الحروب والنزاع المسمح وىي ) لبنان ، العراق ، اليمن ( كما يمقي 

توزيع الادوار بين الزوج و الزوجة وبين واقع العلاقة بين المراة والرجل ، وقد  الضوء عمى
تركز البحث الميداني عمى العلاقة بين متغيرات المستوى العممي لمزوج و الزوجة واثر ذلك 
في الشراكة بينيما ولا سيما فيما يتعمق في اتخاذ القرار في شتى مجالات الحياة وبين ومستوى 

والتغيير في الادوار الاجتماعية وعمى البيئة الجغرافية والافتراض ان الشراكة تزيد  دخل الاسرة
 في الحضر اكثر من الريف

 
 ثالثا: الدراسات الأجنبية

)العقبات التي تواجو المرأة في الحصول عمى الوظائف القيادية في مجال التعميم العام( ،  1
-ولاية أوىايو –يت سيمس جامعة أديث كوان الباحثان د.ماىشيد بيروزينا، ود.ماركر 

 (.29)2006-أمريكا
ىدفت ىذه الدراسة الى محاولة التعرف عمى العقبات التي تواجييا المرأة لعدم حصوليا   

عمى المناصب الإدارية والقيادية في التعميم ،إضافة إلى إنيا ىدفت الى تعميم وتدريب المرأة 
( الماضية وما 150ومعرفة مدى تأثير التغيرات التي حصمت في ىذا المجال خلال السنوات )

 تطور خلال القرنين الماضيين.حصل من 
( 640استخدمت الدراسة المنيج الكمي والنوعي ، وتم اخذ عينة عشوائية ،اذ بمغ عددىا )

امرأة من مختمف الأعمار والأجناس والطبقات الاجتماعية في ولاية أوىايو الأمريكية ، بينت 
الاجتماعي المحدود  الدراسة ان غياب التشجيع الأسري وتفشي النظرة التقميدية نحو الدور

لممرأة ىي من أىم العقبات التي تقف حائلا أمام تمكين المرأة ووصوليا إلى المناصب القيادية 
، تشير الدراسة ان المصاعب الاجتماعية والاقتصادية زادت من صعوبة حصول المرأة عمى 

ى توجو فرص متكافئة مع الرجل ، كما أوضحت الدراسة بأن ضعف الحوافز الذاتية أدت إل
 المرأة نحو المجالات التي تتلائم مع قدراتيا المتاحة من دون الحاجة إلى بذل أي جيد.
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)المديرات الامريكيات من اصل افريقي في التعميم العالي ،استكشاف التحديات والخبرات  -2
 (.:2)2004 الباحثة بيكس في الكميات والمعاىد الحكومية في ولاية لويزينا،

راسة الى اكتشاف التحديات التي واجيت المرأة الأمريكية القيادية من أصل ىدفت ىذه الد   
أفريقي في التعميم العالي بكميات وجامعات لوي زينا،والتعرف عمى السبل الكفيمة لمتغمب عمى 

 تمك المعوقات التي تقف أمام تمكين وتقدم المرأة في المواقع القيادية .
نساء أمريكيات يشغمن  10أجريت مقابلات مع  استخدمت الدراسة المنيج النوعي،حيث

مناصب إدارية في تمك المؤسسات ان أىم التحديات التي تواجو المرأة الأمريكية من أصل 
أفريقي القيادية في التعميم العالي ىي الموازنة بين مسؤولية المنزل ومسؤولية العمل، وصعوبة 

مبات العمل في المستويات الإدارية التوفيق بين المتطمبات العائمية والاجتماعية،ومتط
العميا،كذلك تبين الدراسة ان المرأة تفضل الاىتمام بأمور الزواج والعائمة عمى الاىتمام بزيادة 
مسؤوليات العمل، العرقية والجنس التي يمارسيا صاحب السمطة ضد المرأة في مواقع العمل 

ا وشكمت عائقا امام تمكينيا و عدم ثقة والتي سمبتيا الكثير من حقوقيا في المراكز التي شغمتي
المجتمع بقيادة المرأة وصعوبة تقبل المجتمع ان تكون المرأة مسؤولة عن الرجل نتيجة التنشئة 
الاجتماعية والموروثات الثقافية،فضلا عن تدني مستوى الرغبة عند المرأة بتولي مناصب 

 قيادية في المستويات الإدارية العميا.
 

 الدراسات السابقةرابعا:. مناقشة 
بعد استعراض الدراسات السابقة وتسميط الضوء عمى اىم مضامينيا، يمكن تحديد التوجيات 

 الرئيسية ليا وىي كالاتي :
ان معظم الدراسات عراقية ،عربية ،أجنبية ىدفت الى اكتشاف العقبات التي تواجييا  .1

اجتماعية ،ثقافية،اقتصادية المرأة في المؤسسات التعميمية سواء أكانت ىذه العقبات 
والتي بدورىا تؤثر عمى تمكين المرأة في المواقع التنموية وعمى مشاركتيا في اتخاذ 

 القرار.
أظيرت معظم الدراسات عراقية،عربية،أجنبية،إن الموروثات الثقافية والعادات والتقاليد  .2

السمبية لممرأة في  الاجتماعية المتعمقة بالتنشئة الاجتماعية الذكرية والصورة النمطية
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ذىن الرجل ىي من أىم المعوقات التي تقف حائلا أمام تمكين المرأة وبالتالي تعرقل 
 تقدميا في التنمية المجتمعية .

بينت معظم الدراسات ان من العوامل التي تجعل المرأة ممكنة  وقادرة عمى اتخاذ  .3
ى تحصيميا قرارات سميمة،ىو ارتفاع مستوى طموحيا ،فضلا عن ارتفاع مستو 

التعميمي،اذ كمما ارتفع المستوى التعميمي ليا كمما أدى ذلك الى تمكينيا ورفع مكانتيا 
 في الأسرة والمجتمع .

 اعتمدت معظم الدراسات عمى المنيج الوصفي التحميمي والمنيج النوعي . .4
أكدت معظم الدراسات عمى غياب التشجيع الأسري لممرأة ودور الرجل السمبي تجاه  .6

لمرأة،حيث بينت الدراسات ان المرأة ليا أعباء أسرية ،بالإضافة الى الأعباء عمل ا
 .الوظيفية وما تتطمبو من التزامات كبيرة ،الذي يثقل كاىل المرأة 
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 الفصل الثالث
 تمكين المرأة في العراق .. المســــــارات والتحديـــــات

 تمييد
لابد لنا ونحن نقوم بدراسة الإبعاد التنموية في تمكين المراة العراقية  ان نتعرف عمى    

ماضييا القريب والبعيد والأدوار التنموية التي كانت تقوم بيا في المجتمع، اذ نجد عمى الرغم 
 من الييمنة والسيطرة الذكورية التي عانت منيا المرأة القيادية في ظل الثقافة التقميدية
والحروب المتكررة وما نتج عنيا من تغيرات في الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 
والسياسية ،إلا إنيا استطاعت النيوض بنفسيا وشاركت في عممية صنع القرار عن طريق 

 إشغاليا ادوار تنموية .
 يشمل ىدا الفصل عمى مبحثين وىما كالأتي :.

 المرأةالمبحث الأول / مؤشرات تمكين  -2

 المبحث الثاني / معوقات تمكين المرأة -3
 
 

 المبحث الأول
 مؤشـــــــــــــرات تمكين المــــــــــــــــــــــرأة

لابد لنا ونحن نقوم بدراسة تمكين المرأة التعرف عمى ابرز المؤشرات التمكينية التي تساعد    
 المرأة من القيام بأدوارىا التنموية عمى الصعيد الأسري والمجتمعي: 

 اولا : المؤشرات التعميمية
يعد التعميم في الدول العربية من أىم المؤشرات التمكينية لممرأة ،اذ يعتبر بديلا لمتخمف     

الذي يمكن تجاوزه  بالثقافة التي  تمنح المرأة دفعا جديدا يجعميا تكشف مغاليق العالم 
2والأشياء ويخمصيا من براثن التخمف والجيل)

(. إذ إن التعميم يساىم في تنمية الوعي 1
في والاجتماعي  فيو بمثابة وقود لعجمة التطور التي دفعت المرأة بشكل خاص إلى العمل الثقا

خارج إطار المنزل والأسرة ، ومكنيا من المساىمة في إنتاجية المجتمع والدخول في ميدان 
2الحياة العامة)

2.) 
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بدوره يؤثر لذلك نرى ان تقدم المجتمعات يقاس بمدى التقدم المتحقق في مجال التعميم فيو    
بشكل مباشر ويتأثر بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية ولو روابط وثيقة بخفض مستويات الفقر 
كما انو يساىم بشكل فعال في الترابط الاجتماعي .فالتعميم ىو احد الأدوات الأساسية التي 

نسان تساعد عمى تمكين المرأة ويزيد من فيميا لحقوقيا الذي نصت عمييا اتفاقية حقوق الإ
 (.22واتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة)

كذلك عمى الصعيد الوطني نجد إن العراق كان يتمتع بتاريخ طويل في تشجيع تعميم       
النساء، فقد مر وقت كانت المرأة العراقية تحصل فيو عمى ما كان يوصف بأنو أفضل نظام 

ولويات الرسمية لمدولة في السبعينيات من خلال تعميمي في المنطقة.وكان التعميم من الأ
مع التركيز عمى  45-15سمسمة من الحملات جعمت محو الأمية إجباريا للأعمار بين 

2المشاركة النسائية في ىذه الحملات)
4 .) 

،بتوفير فرص التعميم 2005كذلك ان الدولة العراقية  التزمت وفق مبادئ الدستور العراقي    
ناثا ، حيث أكدت المادة العاشرة من اتفاقية سيداو عمى وبشكل متساوي  لجميع الأفراد ذكورا وا 

ان تقوم الحكومات في الدول والأطراف باتخاذ جميع التدابير المناسبة لإلغاء التمييز في 
التعميم بسبب الجنس وىذا نفس الحق الذي كمفو الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ، والعيد 

قتصادية والاجتماعية والثقافية، وكذلك الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في الدولي لمحقوق الا
مجال التعميم من اجل تمكين المرأة وتنمية قدراتيا لممشاركة في بناء بمدىا بمشاركة 

 ( .24الرجل)
 ثانيا : المؤشرات الصحية  

الأمثل من الصحة تعد صحة المرأة من المؤشرات الضرورية لتمكينيا من التمتع بالقدر     
طوال مراحل عمرىا المختمفة ،فالرعاية الجيدة لممرأة منذ طفولتيا تساعدىا عمى النمو وتحمييا 

2من الإصابة بالأمراض الخطيرة)
6.) 

( ان الصحة ىي 2001تؤكد ىيئة منظمة الصحة العالمية للاقتصاد والصحة ) كذلك   
ان يعد ناتجا فبالنسبة لمنساء تعد الصحة  متطمب لمتنمية الاقتصادية بنفس القدر الذي يمكن

وخاصة الصحة الإنجابية شرط لموصول الى الموارد الاقتصادية وفرص استخداميا بشكل 
2فعال سواء لين او لعائلاتين)

(.ويؤكد المسح الديموجرافي الصحي عمى أىمية تقديم الرعاية 7
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بالرعاية الطبية أثناء الحمل،كي  الصحية لممرأة أثناء فترة الحمل،وعمى ضرورة تزويد الأميات
2تقمل من مخاطر الحمل ونضمن بقاء كل من الام والطفل)

8 .) 
تعتبر الأوضاع الصحية في العراق واحدة من أسوء الأوضاع في  وعمى الصعيد الوطني   

المنطقة.حيث أظيرت مقارنة المؤشرات في السنوات العشرين الأخيرة ان الوضع الصحي قد 
ان ترتيب العراق يأتي متدنيا،  2004خطير .اذ يشير مسح أحوال المعيشة تدىور بشكل 

مقارنة مع دول الشرق الأوسط الأخرى فيما يتعمق بالأىداف الإنمائية للألفية الصادرة عن 
الأمم المتحدة كما نجد تدىورا خطيرا في ىذه المؤشرات مقارنة مع الإحصاءات 

2السابقة)
الصحي يرجع الى العوامل الأمنية التي تشكل اكبر  (.وكل ىذا التدىور في الوضع9

عائقا أمام صحة المرأة ،حيث يؤدي تردي الوضع الأمني في العراق الى تخويف العديد من 
النساء من مغادرة بيوتين،مما يحول دون وصولين الى الخدمات الصحية ، فضلا عن ان 

اع الرعاية الطبية ،مما زاد في المخاوف الأمنية أدت الى خفض عدد النساء العاملات في قط
2الحد من قدرات المنظومة الصحية)

:.) 
ان الأوضاع الصحية المتدنية في العراق تكشف لنا مدى تأثير ىذه الأوضاع عمى تمكين    

المرأة  ،فضلا عن تأثيرىا عمى وضعيا الصحي  وسلامتيا الجسمية والنفسية ،فإصابة المرأة 
الأمراض خطيرة ام بسيطة تؤدي الى إضعاف قدرة  المرأة  ببعض الأمراض سواء أكانت ىذه

 من القيام بأدوارىا التنموية في المجتمع.
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 ثالثا: المؤشرات الاقتصادية
عمى الرغم من كون  قدرة المرأة عمى العمل في العصور الماضية محدودة اذ انيا كانت    

تستغل حيزا خاصا وىو البيت وما يقرب منو.إلا انو في الآونة الأخيرة أصبح لممرأة مكانتيا 
الخاصة وخصوصا بعد خروجيا الى سوق العمل ويرجع الفضل في ذلك لعمميات التغير التي 

المرأة وزادىا وعي وثقافة كذلك ان التعميم الذي حصمت عميو المرأة  فتح رفعت من شأن 
أماميا المجال الواسع لمخروج  في ميدان العمل،وقد انعكس ىذا عمى زيادة مشاركة المرأة في 

3القوى العاممة،وبالتالي زيادة  تمكينيا ومساىمتيا في الإنتاج الاقتصادي العام )
1  .) 

دم الممحوظ في تمكين المرأة اقتصاديا،الا إننا نجد النساء الأفريقيات لا عمى الرغم من التق   
زلن يواجين عوائق قائمة عمى نوع الجنس تعرقل مشاركتين الناجحة في مكان العمل،حيث لا 
تزال النساء يعانين من التمييز في العمل ، لذلك قام منياج عمل بيجين بالتأكيد عمى تعزيز 

لممرأة بما في ذلك العمالة، وضمان فرص متساوية لجميع النساء الاستقلال الاقتصادي 
بالحصول عمى الموارد الإنتاجية والفرص والخدمات العامة،واعتبر تمكين المرأة اقتصاديا امر 
ضروري يزيد من حصول المرأة عمى حقوقيا عمى حد سواء ويحقق الأىداف الإنمائية الأوسع 

والصحة والتعميم والرعاية ،لذلك نجد ان المرأة العراقية منذ  نطاقا، مثل النمو والحد من الفقر،
الثمانينات دخمت في القوة العاممة أكثر من الرجال في البمدان المتقدمة والنامية عمى حد سواء 
واضطمعت بأدوار متزايدة عمى صعيد اقتصاد المنزل والاقتصاديات الوطنية والدولية ،غير إن 

اركة المرأة الاقتصادية لم تقابميا عموما تحسينات نوعية او ظروف ىذه الزيادة الكمية في مش
عمل أفضل كما انو لا يزال  يجب تحقيق التكافؤ في الفرصة والمعاممة لممرأة في الاستخدام 
في أي مكان في العالم فلا تزال المرأة نسبة الى الرجل تواجو معايير غير متكافئة وفرص 

عادة تدريب ومشاركة غ 3ير متكافئة في صنع القرار الاقتصادي)تدريب وا 
2.) 

ان مزاولة النشاط الاقتصادي في المجتمع نجده يختمف بين الجنسين باختلاف الزمن    
والبيئة التي يعيش فييا كل من الرجل والمرأة، فكمما تقدم المجتمع كمما تغيرت النظرة الى 
عمل المرأة سواء في المناطق الريفية او الحضرية ،فالمراحل التطورية التي تمر بيا 

 لممرأة حقوقيا ويجعميا مشاركة مع الرجل في التنمية الاقتصادية .المجتمعات يعطي 
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 المؤشرات المجتمعية: رابعا 
ان النشاط المجتمعي يعتبر وسيمة لتبادل الخبرات وتطوير لمقابميات ويعد عنصرا مكملا    

وميدانا تطبيقيا لقدرات النساء لمتجربة العممية لشحن وشحذ قدراتين ومصدرا ميما لممعرفة 
3التي تدعم تمكينيا ايجابيا)

3.) 
رأة في الأمور والأنشطة لذلك شيدت السنوات الأخيرة دعوات عديدة من اجل مشاركة الم   

السياسية والمجتمعية ، وربطت ىذه المشاركة بقضايا السلام وتحقيق التنمية وغير ذلك من 
3الأمور التي دعت الييا الأمم المتحدة عبر منظماتيا وشبكاتيا الدولية)

4.) 
في المجتمع  بمنح فرصة  ةان المشاركة المجتمعية لممرأة تتطمب قيام الجيات المسؤولي   

لممرأة بالظيور في مجالات التنمية ، فضلا عن إلغاء التمييز عمى أساس الجنس في توزيع  
الميام وتولي المسؤوليات ،فعمى الرغم من الدور البارز الذي تقوم بو المرأة في المجتمع إلا 

التنموية في  أنيا لازالت تعاني من القسوة  والتيميش وقمة في الحصول عمى الادوار
 المؤسسات الجامعية مقارنة بالرجال.
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 المبحث الثاني
 معوقات تمكين المرأة

ان المجتمعات العراقية مجتمعات متغيرة ،اذ ان عمميات التغير التي واكبتيا ىذه       
م.اذ تغيرت الرئاسة المجتمعات اثرت بصورة مباشرة عمى مكانة المرأة وخاصة الزوجة او الا

بالنسبة لمرجل وضعف مركزه وسمطتو وخاصة بعد ارتفاع المستوى الثقافي لممرأة واستقلاليا، 
فبعدما كان الرجل ىو صاحب السيادة ويجمع بيده السمطة الاقتصادية والسياسية والدينية 

التنمية حولت  والقانونية الى حد كبير في وقت كانت المرأة بحاجة الى الحماية نجد ان عممية
ىذه المفاىيم وحررت المرأة ودعمت مكانتيا، وادى الى حصوليا عمى الاستقلال الشفيي 
وزادت حريتيا، وخاصة في التعبير عن وجية نظرىا، وبالتالي استطاعت من تغير مكانتيا 
ودورىا الاجتماعي والاقتصادي والسياسي، فأصبحت المرأة عنصرا ايجابيا في عممية التنمية 

3ث باستطاعتيا المساىمة مع الرجل بالعممية الإنتاجية)حي
5.) 

 لذلك من خلال ما سبق يمكن تقسيم المعوقات التي تقف حائلا أمام تمكين المرأة إلى :
 اولًا : المعوقات الثقافية والاجتماعية    

المنتجات المادية تعرف الثقافة في عمم الاجتماع بأنيا البيئة التي خمقيا الإنسان بما فييا      
وغير المادية التي تنتقل من جيل الى جيل اخر، فيي بذلك تتضمن الأنماط الظاىرة والباطنة 
لمسموك المكتسب عن طريق الرموز،والذي يتكون في مجتمع معين من عموم ومعتقدات وفنون 

 (.46وقيم،وقوانين وعادات وغير ذلك)
بط الأفراد سويا برباط واحد ويحدد ىويتيم، ونمط لذلك تعتبر الثقافة الوعاء الكمي الذي ير    

وتساعدىم عمى التكيف مع البيئة التي يعيشون فييا  خلال فترة زمنية  .تفكيرىم،ورؤيتيم لمعالم
 (.47معينة ومكان معين)

اذ ان تمك الموروثات الثقافية السائدة أرست صورة نمطية عن المرأة شكمتيا العديد من    
ا أساليب التنشئة الاجتماعية،إذ يمعب أسموب التنشئة الأسرية الذي يتولاه المتغيرات من بيني

الآباء الذين يرثون عادات وتقاليد مجتمعاتيم التي يعيشون فييا دورا في تشكيل شخصية 
الأبناء ،مشكمين بذلك ضغوطا حضارية يمارسونيا عمى ابنائيم عن طريق تدعيم اتجاىات 

ع الذي يعيشون فيو ،ولأننا نعيش في حضارة تعطى الأولوية بعينيم مقبولة في أطار المجتم
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فييا لمطفل الذكر وتخصو بمميزات لا تحصل عمييا الطفمة الأنثى، ينتقل الاتجاه إلى معاممة 
4الفتاة عمى أنيا النوع الأضعف والأقل قدرة والأدنى مكانة)

8.) 
ناث لا يحظين بنفس الفرص لذلك فالتنشئة الاجتماعية والموروثات الثقافية جعمت  الإ   

لدخول التعميم مثمما يحصل عميو الذكور وفي جميع المستويات،اذ تمعب العديد من 
الممارسات والتقاليد،مثل زواج الإناث في أعمار مبكرة جدا في تحديد فرص دخولين الى 

ور المدارس.فضلا عن  ازدياد معدلات  الفقر  وىذا العامل جعل الآباء يفضمون تعميم الذك
، اذ ان المستوى الاقتصادي المنخفض للاسرة يؤثر سمبيا عمى تعميم الاناث اكثر  عمى الإناث

مما يؤثر عمى تعميم الذكور، اذ يلاحظ ان الاباء يضحون ماديا لتعميم الذكور اكثر مما 
 ( .49يضحون لتعميم الاناث )

لذلك تمثل العادات والتقاليد الاجتماعية والنظرة السمبية تجاه المرأة واحدة من اىم العوامل    
التي تعيق من مشاركتيا في التنمية،حيث اقتصر النظر الى دور المرأة في المنزل الى 
حرمانيا من المشاركة في نواحي الحياة المختمفة ، فضلا عن  ممارسة الزجر والاضطياد 

لمرأة من التعميم والعمل والأنشطة الاجتماعية والسياسية في الثقافات القديمة تعمل وحرمان ا
عمى ىضم حقوق المرأة كانسان لو دور في المجتمع،اذ ان كل ىذه الممارسات منيا ماىو 
ضار مباشرة بصحة المرأة جسمانيا، ونفسيا، ومنيا ما يعمل عمى حرمانيا اقتصاديا واجتماعيا 

4من تحقيق الذات وصولا لمرفاىية والمساواة والمشاركة المطموبة)ومنيا ما يقمل 
:.) 

من خلال ما سبق نجد ان الثقافة التي تقوم عمييا المجتمعات فضلا عن العادات والتقاليد    
الاجتماعية الراسخة في المجتمع وضعت المرأة في مواقع دونية و جعمتيا تابعة لمرجل لا 

جتمعاتيا،فالتنشئة الاجتماعية في المجتمعات التقميدية جعمت تستطيع النيوض والمشاركة بم
من المرأة شخص ثانوي في التنمية ميمتيا فقط  الإعداد لمزواج تربية الأبناء وتمبية متطمبات 

 الزوج.
 ثانيا : المعوقات الاقتصادية

لنساء في يعتبر سوق العمل من ابرز معوقات تمكين المرأة اقتصاديا،اذ يفرق بين الرجال وا   
المين والوظائف كما تصنف البضائع في المحلات،الى حد ان بعض الوظائف والمين تحدد 
فقط لمنساء وبعضيا الأخر فقط لمرجال،كما نجد ان معظم الوظائف التي تناط بيا السمطة 
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والمسؤولية تناط بالرجال.ومن الملاحظ ان تحديد دور المرأة في سوق العمل محسوس 
 يجدن الفرص نفسيا في التدريب الميني ورفع الكفاءة ولا يسمح لين وواضح،فالنساء لا

بالالتحاق بالكثير من التخصصات الفنية والتقنية عمى اعتبار ان ىناك تخصصات مينية 
ووظائف نسويو، مما يجعل أصحاب العمل لا يرحبون في توظيف النساء في غير الوظائف 

عدد وكفاءة العاممين في قضايا المرأة وقمة  والمين المحسوبة تقميديا، كذلك يعتبر نقص
الجمعيات النسائية التي تعمل بشكل فعال في تمكين المرأة من المعوقات الاقتصادية الأساسية 
التي تواجو تمكين المرأة وزيادة مساىمتيا في عممية التنمية الاقتصادية والاجتماعية،فضلا 

لمالية والعنف ضد المرأة الذي ظل عن الأوضاع الاقتصادية الصعبة وضعف الموارد ا
 ( . 40مسكوتا عنو لفترة طويمة)

 المرأة أن إلى العالم( في )النساء 3111 لمعام المتحدة الإحصائية للأمم اذ تشير البيانات   
 أكثر ىو الرسمي غير القطاع وأن العالم، في العاممة القوى ثمث تشكل كل الأقطار في

 الإنتاجي والعمل الجزئي والعمل الذاتي التشغيل وأن لمرجالمنو  لمنساء تشغيلا القطاعات
 قطاعات في يتركز زال ما المرأة أن عمل غير لمنساء العمل فرص ضاعف قد المنزلي

 المتاحة لمرجل، الفرص من أقل الرسمي العمل في ، فضلا عن ان فرصيا محدودة ومجالات
 العمل، كما تحتل عن البحث مدة وطول البطالة من الرجل من أكثر تعاني المرأة زالت وما

 التي الوظائف وغالباً ما تشغل اقل أجورا وتتقاضى الوظيفي السّمم في الرجل أدنى من مراتب
 (.52) القرار تعطييا سمطة لا والتي الرجل يرفضيا
بأن ىناك تراجعا كبيرا في مشاركة المرأة  2003كذلك تشير المعطيات الإحصائية لعام       

%،ولعل ذلك يعود الى البطالة الكبيرة 13العراقية في سوق العمل حيث بمغت نسبة مشاركتيا 
نتيجة الاحتلال وتدمير لمبنى التحتية لمدولة ، واختفاء منشات كاممة في قطاع الخدمات بسبب 

يب والتدمير، وتوقف عجمة الاقتصاد العراقي في كثير من مرافقو، فضلا عن السياسة الن
التميزية التي تمارس ضد المرأة عند دخول سوق العمل وعدم المساواة في الأجور وفرص 
التدريب والتـأىيل الميني وتتأثر ىذه التحيزات بالمفاىيم والقوالب النمطية، والمفاىيم الفكرية 

 (.42ي أثرت عمى ادوار المرأة التنموية)الجامدة الت
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من خلال ما سبق نجد ان سوق العمل يتسم بثقافة تمييزية،ىذه التقافة وضعت النساء في    
مواقع دونية في سوق العمل فضلا عن الأجور المنخفضة لممرأة مقارنة بأقرانيا من الذكور 

الى بذل جيد ،اذ ان تمكين  أعاقت المرأة من العمل في الأنشطة الاقتصادية التي تحتاج
المرأة من العمل يتطمب ازالة الفوارق بين الجنسين، فضلا عن القضاء عمى التمييز في 
الأجور بين النساء والرجال والتخفيف من بطالة النساء والتقميل من ساعات العمل الطويمة 

ة التي تحد من والعمل عمى ادماج المرأة في التنمية من خلال القضاء عمى القوالب النمطي
 خروج المرأة الى سوق العمل.

 ثالثا : المعوقات السياسية
تعد المعوقات السياسية ، من أىم العوائق التي تترك اثارىا السمبية في قضية تمكين     

المرأة،ومع انو في معظم البمدان العربية،عمى الصعيد النظري،لا توجد قيود دستورية او قانونية 
ياسيا في الاحزاب والبرلمان والحكومة ومواقع اتخاذ القرار،لكن ىناك عن مشاركة المرأة س

فجوة بين المواد القانونية المتعمقة بمشاركة المرأة دون تمييزىا عن الرجل وبين ممارسة السمطة 
 (.43السياسية التسمطية عمى المجتمع،والتي تنعكس بدورىا سمبا عمى المرأة)

لعراقية كانت ولا تزال تعاني من مشكلات كثيرة تحد من تشير الدراسات ان المرأة ا      
مكانتيا وتشل قدرتيا عمى المبادرة،مما جعميا تشعر عمى الدوام بعدم الاستقرار النفسي 
والمادي،الامر الذي اثر سمبا عمى دورىا في المجتمع وخصوصا في المجال 

عقود،خمفت الكثير من  السياسي.فالمأسي التي عاناىا المجتمع العراقي لأكثر من ثلاثة
 الصراعات النفسية والاجتماعية، وبصور شتى،منيا عزوف المرأة عن المشاركة السياسية .

مما تقدم يمكن الوقوف عمى أىم الأسباب والعوامل التي وقفت امام عممية مشاركة المرأة     
 العراقية في العممية السياسية ومنيا:

دية لحقوق المرأة في المجتمع وعدم تقبل المجتمع لعمل . سيادة المفاىيم البالية او المعا1
 المرأة.

 .عدم وعي المرأة نفسيا لاىمية مشاركتيا في العمل السياسي.2
. سيادة التسمط الذكوري عمى ادارة الدولة ومؤسساتيا وسوق العمل والاقتصاد حتى في 3

 الدول المتقدمة واحتكار المناصب العميا من قبل الرجال.
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النساء في أعمال خدماتية تقميدية وبالتالي ضعف موقعين الوظيفي والاقتصادي  . توظيف4
الذي يعد من العوائق الكبيرة أمام تمكين المرأة كي تصبح عنصرا ىاما ومؤثرا في مؤسسات 

 صنع القرار.
.تقسيم الأدوار التقميدية بين الرجل والمرأة في الأمور الاجتماعية والأسرية،اذ تتحمل المرأة 5

 دوما العبئ الأكبر في تربية الأطفال ورعاية الأسرة.
.دور الصحافة ووسائل الأعلام المختمفة لاسيما الالكترونية سريعة الانتشار الى الفكر 6

بقائيا أسيرة أفكار تسيم في الحط من قدراتيا  ألذكوري،في ممارسة التشويو الفكري لممرأة وا 
 (. 44في المجتمع) عمى المشاركة الفاعمة في النشاطات العامة

في اطار ما تقدم نجد ان العوامل الاجتماعية والثقافية لا زالت تقف امام مشاركة المرأة في    
الحياة السياسية، فالمجتمع لا يزال ينظر لممرأة بأنيا اضعف من الرجل خصوصا في اتخاذ 
القرارات السياسية
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 الفصل الرابع 
 الإجراءات العممية والمنيجية لمدراسة

 تمييــــد :
تُعدُّ الدراسة الميدانية ىي عممية تطبيقية يتم من خلاليا التطرق إلى الجانب النظري  

واختبارىا ومقارنتيا في الجانب الميداني ، ويمكن القول بأن طبيعة المشكمة المدروسة 
رائق العممية المستخدمة لتحقيق وخصائصيا ىي التي تعرض وتحدد نوعية المناىج والط

 وأىداف الدراسة . وقد تم استخدام بعض المناىج والطرق العممية في دراستنا الحالية ، 
 :  عمى الأتيتضمن ىذا الفصل 

 الدراسة  : طبيعة ومنيج وأدوات المبحث الأول
 المبحث الثاني : مجالات وعينة و الوسائل الإحصائية لمدراسة

 عرض بيانات الدراسة وتحميمياالمبحث الثالث: 
 المبحث الرابع : نتائج وتوصيات ومقترحات الدراسة 

 
 

 المبحث الأول
 طبيعة ومنيج وأدوات الدراسة

 طبيعة الدراسة  أولًا:
أشار ) محمد طمعت عيسى ( إلى أن الطريقة المثمى في البحث الاجتماعي تتوقف   

عمى طبيعة الموضوع نفسو وعمى مدى ارتباط الموضوع بالمواضيع الُأخرى في الميدان نفسو 
، وعمى مدى الدقة والإمكانيات المتاحة لمحصول عمى البيانات وعمى الأسموب الذي يمكن 

تحميمية وميدانية ، إذ  وصفيةإنَّ دراستنا الحالية تُعدُّ دراسة ، (45)ت استخدامو في جمع البيانا
 تضمنت جوانب متعددة منيا الإطار النظري والجانب الميداني .
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 مناىج الدراسة  ثانياً:
منيج  من ىذا اليُعدُّ عمى منيج المسح الاجتماعي ، حيث اعتمدت دراستنا الحالية       

ميا عمماء الاجتماع في الوقت الحاضر ، ومن أكثر المناىج دقة أحدث المناىج التي يستخد
وعممية في جمع البيانات الكمية عن مجتمع الدراسة وتحميميا إحصائياً لتوصل الباحث إلى 

   .(46)النتائج المتوخاة
 

 أدوات جمع البيانات  ثالثاً:
يحتاج إلييا الأداة ىي الوسيمة التي يستخدميا الباحث في جمع المعمومات التي  

 (47).لمعالجة موضوع أو مشكمة البحث
ولتحقيق أىداف الدراسة المتعمقة بالإمكانات الفنية والمادية والوقت المتاح لمباحث ،  

  الباحثةوبناءً عمى ما تقدم ، استخدمت 
 

 الاستبانة 
تعرّف الاستبانة بأنيا مجموعة من الأسئمة يتم الإجابة عنيا من المبحوث من دون  

 (48) .يم المساعدة أو التدخل الشخصي من قبل الباحثتقد
تُعدُّ الاستبانة من الطرائق العممية التي تُعين الباحث في الحصول عمى البيانات  

والمعمومات التي يتطمبيا البحث ، فالاستبانة ىي الوسيمة الوحيدة الميسرة لتعريض المستجيبين 
 (49.)البياناتلمثيرات مختارة ومرئية بعناية بقصد جمع 

 
 أسماء الخبراء الذين عرضت عليهم الاستبانت      

 أ.د. عدنان ياسين مصطفى / الخدمة الاجتماعية / التربية لمبنات / جامعة بغداد .   -2

 .م.د ميسون كريم ضاري / وزارة التعميم العالي والبحث العممي / مركز البحوث النفسية -3

                                                             
 
 



 

 

319 

 ( 25العدد )                                               نفسية                                          مجلة العلوم ال

 المبحث الثاني
 مجالات وعينة والوسائل الإحصائية لمدراسة 

 
 مجــــالات الدراسةأولا : 

اتفق الكثير من المشتغمين في مناىج البحث الاجتماعي عمى أن لكل دراسة أو بحث  
 لو ثلاثة مجالات أساسية تتمثل بـ :

المجال البشري : نعني بو تحديد مجتمع الدراسة الميدانية أي مجموعة الأفراد الذين  -1
كمية التربية جامعة بغداد /  دريسياتعمييم الدراسة الميدانية ، وشممت دراستنا ت تطبق
 .( 249من أصل ) ( تدريسية100) العينة بمغ عددحيث  لمبنات

المجال المكاني : نقصد بو المنطقة الجغرافية التي تم تحديد الموقع الجغرافي ليا  -2
 بشكل قصدي وعمدي ./ كمية التربية لمبنات وىي جامعة بغداد / الجادرية 

المجال الزمني : يمثل السقف الزمني أو الوقت الذي استغرقتو الدراسة في الجانب  -3
 ( .30/5/2017الى 1/2/2017)بين  الميداني والذي انحصر ما

 
 ثانيا: عينة الدراسة

ىي جزء أو شريحة من المجتمع تتضمن خصائص المجتمع الأصمي الذي ترغب في التعرف عمى 
 (.50)خصائصو ، ويجب أن تكون تمك العينة ممثمة لمفردات ىذا المجتمع جمعييا تمثيلًا صحيحاً 

وقامت  في دراستنا Sample Purposiveواعتمدنا عمى العينة العشوائية البسيطة  
أرائيم حول بيدف التعرف عمى تدريسيات جامعة بغداد / كمية التربية لمبنات الالتقاء بالباحثة ب

 البعد التنموي في تمكين المرأة. 
 

  الوسائل الإحصائية المستخدمة في الدراسةثالثا: 
 :  Percentageالنسبة المئوية  -1
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الدراسة  اشتممت عميياالبيانات التي  جميع لمعالجةتم استخدام النسبة المئوية  
الميدانية والمدونة في الجداول الإحصائية ، وذلك بتحويل التكرارات إلى نسبة مئوية عمى وفق 

 القانون :
 الجـزء                        

 100× ــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالنسبة المئوية  =   
 الكـل                                       

 : Arithmeticmeanالوسط الحسابي  -2
استخدمنا الوسط الحسابي في الدراسة لغرض تفسير البيانات وتحميميا المتعمقة  
 .بالعمر

 وقانون الوسط الحسابي عمى النحو الآتي : 
 مج م ك                    

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس  =   ـــــ 
 مج                    

 المبحث الثالث
 وتحميمياعرض بيانات الدراسة 

 أولا : البيانات الأولية
 العمر   -1

 (1الجدول )
 يوضح عمر افراد العينة

 % إناث الفئة العمرية لممبحوثين
31-3: 48 48% 
41-4: 47 47% 
51-5: 29 29% 
61-6: : :% 

 %211 211 المجمــوع
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احتمت اعمى  (29-20من خلال البيانات الواردة في الجدول اعلاه نلاحظ ان الفئة العمرية )
 %( .9( حيث بمغت نسبتيا )59-50%( بينما اقل فئة ىي )37نسبة بمعدل )

 
 الخمفية الاجتماعية -2

 ( 2الجدول )
 يوضح الخمفية الاجتماعية لافراد العينة

 % العدد الانحدار الاجتماعي
 %95 95 حضـر
 %27 27 ريـف

 %211 211 المجمـــوع
الجدول اعلاه نجد ان اعمى نسبة لممبحوثين ىم من الحضر من خلال البيانات الواردة في     

%( ومن ىنا نستطيع ان نلاحظ الاختلاف 16%( بينما نسبة الريف بمغت )84حيث بمغت )
 بطبيعة القيم والمواريث الثقافية المختمفة بين الريف والحضر واثر ذلك عمى تمكين المراة .

 
 الحالة الزوجية  -3

 (3الجدول )
 الزوجية لافراد العينةيوضح الحالة 

 % العدد الحالة الاجتماعية
 %74 74 متزوجة
 %34 34 عزباء
 %6 6 مطمقة
 %8 8 أرممة
 %3 3 منفصمة
 %211 253 المجمـوع
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تشير البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان اعمى نسبة من المبحوثين كانت من المتزوجات 
%( ، وىذا 2كانت من المنفصلات وبمغت ) %( بينما اقل نسبة63حيث بمغت نسبتين )

يعكس لنا مدى صعوبة او سيولة تمكين المراة المتزوجة في ظل المسؤليات الكثيرة الممقاة 
 عمى عاتقيا .

 

 المستوى التعميمي -4
 (4الجدول )

 يوضح المستوى التعميمي لممبحوثين
 % العدد التحصيل العممي     

 %76 76 ماجستير
 %46 46 دكتوراه
 %211 211 المجمــوع

البيانات الواردة في الجدول اعلاه تشير الى ان اعمى نسبة من افراد عينة الدراسة ىم من           
 %( .35%( بينما حممة شيادة الدكتوراه نسبتين )65حممة شيادة الماجستير حيث بمغت نسبتين )

 

 المقب العممي -5
 (5الجدول )

 يوضح المقب العممي لافراد عينة الدراسة 
 % العدد المقب العممي     

 %53 53 مدرس مساعد
 %35 35 مدرس

 %35 35 أستاذ مساعد
 %21 21 أستاذ

 %211 211 المجمــوع
تشير البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان المقب العممي ) مدرس مساعد ( احتل اعمى نسبة 

 %( .10%( بينما اقل نسبة كانت لمقب )استاذ( اذ بمغت )42حيث بمغت )
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 المستوى ألمعاشي للأسرة -6
 (6الجدول )

 يوضح المستوى المعاشي لافراد عينة الدراسة
 % العدد المستوى ألمعاشي 

 %2 2 فقيرة
 %55 55 مكتفية

 %51 51 أفضل حالا
 %26 26 مرفية
 %211 211 المجمــوع

نلاحظ في البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان اعمى نسبة مئوية لممستوى المعاشي لافراد 
%( اما اقل نسبة فكانت )فقيرة( حيث بمغت 44عينة الدراسة كانت )مكتفية ( حيث بمغت )

يمكن ان يعكس لنا موشر من مؤشرات تمكين المراة حيث يعتبر العامل %( ، وىذا 1)
 الاقتصادي من اىم مؤشرات تمكين المراة .

 ثانيا :. البيانات الخاصة بتمكين المرأة 
ىل تعتقدين ان التنشئة الاجتماعية في ظل الثقافة التقميدية تضع المرأة في إطار من  .1

 . التبعية الدائمة لقيم و اعراف المجتمع
 (7الجدول )

 البيانات                  
 الإجابات

 % العدد

 %66 66 نعم
 %39 39 أحيانا 
 %28 28 لا

 %211 211 المجمــوع

تشير البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان التنشئة الاجتماعية في ظل الثقافة التقميدية تضع 
المجتمع حيث بمغت اعمى نبسة لاجابة )نعم( المراة في اطار من التبعية الدائمة لقيم واعراف 
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%( وىذا يعكس لنا مدى تاير التنشئة الاجتماعية بعممية تمكين المراة  مع عدم المقدرة 55)
  عمى التحرر من قيم واعراف المجتمع التي تقف حائلا دون تمكينيا .

 
ة التي تقوم بيا باعتقادك ىل ان التعميم الذي تحظى بو المراة يؤثر في الأدوار التنموي .2

 في المؤسسات الجامعية  .
 (8الجدول )

 البيانات                  
 الإجابات

 % العدد

 %53 53 نعم
 %47 47 أحيانا 
 %33 33 لا

 %211 211 المجمــوع
تشير البيانات الواردة في الجدول اعمى ان التعميم الذي تحظى بو المراة يؤثر في الادوار التنموية التي تقوم 

%( وىذا يوكد لنا ان مؤشر التعميم من المؤشرات الميمة لتمكين 42بيا حيث بمغت نسبة الاجابة ب)نعم( )
 المراة بعممية التنمية .

 
عمى موارد الإنتاج ومصادر السمطة في الأسرة لو تأثير .ىل تعتقدين ان سيطرة الرجل 3

سمبي في تمكين المرأة وأشغاليا لادوار التنموية وحرمانيا من  صنع القرار والمشاركة 
 المجتمعية.

 (8الجدول )
 البيانات                  

 الإجابات
 % العدد

 %33 33 نعم
 %41 41 أحيانا 
 %59 59 لا

 %211 211 المجمــوع
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تشير البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان سيطرة الرجل عمى موارد الانتاج والسمطة  في 
%( وىذا 48الاسرة ليس لو الاثر السمبي في تمكين المراة حيث بمغت الاجابة ب)لا( نسبة )

يبين ان المراة ممكن ان تشغل ادوارىا التنموية في ظل سيطرة الرجل عمى موارد الانتاج 
 ة داخل الاسرة .والسمط

 

.ىل تعتقدين ان منظومة القيم والعادات المتوارثة في المجتمع تحد فرص المرأة عند اتخاذ 4
 القرارات وحصوليا عمى مركز تنموي مرموق .
 (9جدول )

 البيانات                  
 الإجابات

 % العدد

 %:3 :3 نعم
 %68 68 أحيانا 
 %25 25 لا

 %211 211 المجمــوع
 

تشير البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان منظومة القيم والعادات المتوارثة في المجتمع قد تحد فرص المراة 
%( وىذا 57عند اتخاذ القرارات وحصوليا عمى مركز تنموي مرموق حيث بمغت نسبة الاجابة ب)احيانا( )

من تمكين المراة بل ىناك قيم تعزز من يبين لنا ان ليس دائما القيم والعادات المتوارثة في المجتمع تحد 
 تمكين المراة .

 
.برأيك تؤدي الخمفية الاجتماعية التي تنحدر منيا المراة  تؤثر عمى الادوار التنموية التي 5

 تقوم بيا .
 (10الجدول )

 البيانات                  
 الإجابات

 % العدد

 %34 34 نعم
 %44 44 أحيانا 

 %14 14 لا
 %111 111 المجمــوع
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نلاحظ من خلال  البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان الخمفية الاجتماعية التي تنحدر منيا المراة فد 
%( وىذا يوضح 48تؤثر عمى الادوار التنموية التي تقوم بيا حيث بمغت نسبة الاجابة ب)احيانا ( )

الريف بشجع عمى ذلك  لنا انو ليس فقط بيئة المدينة تشجع تمكين المراة في المجال التنموي بل
 احيانا .

 

. برأيك ىل ان ظروف المجتمع المأزوم الذي يشيده المجتمع العراقي يؤثر سمبا عمى 6
 الادوار التنموية لممراة .

 (12جدول )
 البيانات                  

 الإجابات
 % العدد

 %62 62 نعم
 %39 39 أحيانا
 %32 32 لا

 %211 211 المجمــوع
 

من خلال البيانات في الجدول اعلاه ان ضروف المجتمع المازوم الذي يشيدة المجتمع  نلاحظ
العراقي من انعدام الامن و غيرىا يؤثر سمبا عمى الادوار التنموية لممراة حيث بمغت نسبة الاجابة 

ي العممية %( وىذا يبن لنا الاثر السمبي للاوضاع الذي يعيشيا المجتمع العراقي ف51ب)نعم( )
 التنموية وقيام المراة بالادوار التنموية التي تقع عمى عاتقيا  .

 

.ىل تعتقدين ان تعدد الأدوار المنزلية التي تقومين بيا ليا تأثير في قراراتك وأنت تشغمين 7
 أدوارا تنموية في المؤسسات الجامعية.

 (13جدول )
 البيانات                  

 الإجابات
 % العدد

 %54 54 نعم
 %54 54 أحيانا 
 %25 25 لا

 %211 211 المجمــوع
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تشير البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان الادوار المنزلية التي تقوم بيا المراة تؤثر عمى 
%( وكمك نسبة الاجابة ب) 43قراراتيا في المجال التنموي حيث بمغت نسبة الاجابة ب نعم )

تعيق  الممقاة عمى عاتق المراةفي المنزل قد ت%( ايظا وىذا يبين لنا ان المسؤوليا43احيانا( )
 وتؤثر عمى دورىا في المجال التنموي .

 

.كيف تقيمين وضع المرأة التنموي من الناحية الاجتماعية والسياسية والاقتصادية في 8
 العراق.

 (14جدول )
 البيانات                  

 الإجابات
 % العدد

 %36 36 جيد
 %54 54 متوسط
 %43 43 ضعيف
 %211 211 المجمــوع

تبين البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان وجو نظر افراد عينة الدراسة حول تقييم وضع 
المراة التنموي من الناحية الاجتماعية و السياسية والاقتصادية في العراق كان متوسط بنسبة 

%( وىذا الامر يتطمب منا برامج تدريبية و خطط تنموية تعزز دور المراة في المجال 43)
 موي لانيا قوى فاعمة في المجتمع لابد من استغلال ىذه القوى في العممية التنموية  .التن

 

. ىل تعتقدين ان القيم التقميدية السائدة في المجتمع تؤثر في فرص تمكين المرأة وتحد 9
 من مكانتيا ودورىا في المجتمع.

 (15جدول )
 البيانات                  

 الإجابات
 % العدد

 %36 36 نعم
 %44 44 أحيانا 
 %53 53 لا

 %211 211 المجمــوع
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نلاحظ في البيانات الواردة في اعلاه ان القيم التقميدية والثقافية السائدة في المجتمع لا ثؤثر 
في فرص تمكين المراة وتحد من دورىا في التنمية المجتمعية حيث بمغت نسبة الاجابة ب)لا( 

تعزز وتحث عمى تمكين المراة و جعل ليا دور بارز و  %( وىذا يبن لنا ان ىناك قيم42)
 ميم في العممية التنموية .

.باعتقادك ىل ان عمميات التحول التي شيدىا المجتمع العراقي ساعدت عمى تمكين 10
 المرأة وسيمت من مشاركتيا في عممية صنع القرارات .

 (16الجدول )
 البيانات                  

 الإجابات
 % العدد

 %38 38 نعم
 %64 64 أحيانا 
 %31 31 لا

 %211 211 المجمــوع

تشير البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان عمميات التحول التي شيدىا المجتمع العراقي قد  
ساعدت عمى تمكين المراة وسيمت من مشاركتيا في عممية صنع القرارات حيث بمغت اعمى 

%( وىذا يبين لنا ان التغيير الذي حصل في المجتمع العراقي قد 53نسبة لاجابة ) احيانا( )
 ي تمكين المراة من جية ومن جية اخرى وقف عائقا امام تمكين المراة .ساعد ف

.برأيك ىل ان التعميم الذي تحصل عميو المرأة  من اىم المؤشرات التي تساعد عمى 11
 تمكين المرأة من القيام بادوارىا التنموية في المؤسسات الجامعية .

 (17الجدول )
 البيانات                  

 الإجابات
 % العدد

 %37 37 نعم
 %67 67 أحيانا 
 %29 29 لا

 %211 211 المجمــوع
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تشير البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان التعميم الذي تحصل عمية المراة قد يكون من اىم 
المؤشرات التي تساعد عمى تمكين المراة من القيام بادوارىا التنموية حيث يمغت نسبة الاجابة ب 

يام بادوارىا %( وىذا يعكس لنا ان مؤشر التعميم من اىم مؤشرات تمكين المراة لمق56)احيانا( )
 التنموية .

.ىل تعتقدين بأن النظام التعميمي في العراق بما يتضمنو من مناىج دراسية يشجع 12
 ويؤىل ويمكن المرأة من إشغال أدوار تنموية في الأسرة والمجتمع.

 (18الجدول )
 البيانات                  

 الإجابات
 % العدد

 %32 32 نعم
 %38 38 أحيانا 
 %63 63 لا

 %211 211 المجمــوع

تشير البيانات الواردة في الجدول اعلاه ان النظام التعميمي في العراق مازال يمجد الرجل عمى  
حساب المراة حيث تبين النتائج ان النظام التعميمي في العراق بما يتضمنو من مناىج دراسية  لا 

ابة ب )لا( يشجع و يؤىل المراة من اشغال ادوار تنموية في الاسرة والمجتمع حيث بمغت نسبة الاج
%( وىذا الامر يتطمب وقفة جادة لاعادة النظر بالمقررات الدراسية وتحديثيا مع ما ينسجم الواقع 52)

 العراقي .
.برأيك ان  تمتع المرأة بوضع صحي جيد يسيل تمكينيا من القيام بأدوارىا التنموية في 13

 المؤسسات الجامعية .
 (19جدول )

 البيانات                  
 الإجابات

 % العدد

 %62 62 نعم
 %38 38 أحيانا 
 %33 33 لا

 %211 211 المجمــوع
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تشير البيانات الواردة اعلاه ان تمتع المراة بوضع صحي جيد يسيل من القيام بادوارىا  
%( وىذا يبين لنا ات الصحة مؤشر من اىم 51التنموية حيث بمغت نسبة الاجابة ب) نعم( )

 مؤشرات تمكين المراة يجب الاىتمام بو واعطاءة اىمية اكبر .
في العراق بأعتبار ان الصحة ىي احدى  .ما ىو تقييمك للاوضاع الصحية لممرأة14

 مؤشرات التمكين .
 (20الجدول )

 البيانات                  
 الإجابات

 % العدد

 %5 5 جيدة
 %:6 :6 متوسطة
 %35 35 سيئة

 %24 24 سيئة جدا
 %211 211 المجمــوع

تشير البيانات الموضحة في الجدول اعلاه ان تقييم افراد عينة الدراسة للاوضاع الصحية في 
%( وىذا امر في 59العراق باعتبار الصحة احدى مؤشرات التمكين كان ) متوسط( بنسبة )

بالغ الخطورة يتطمب اعادة النظر باوضاع المراة الصحية وتقديم الرعاية الصحية الكاممة ليا 
 جل تمكينيا وتعزيز دورىا التنموي عمى الصعيد الاسري والمجتمعي .من ا
.برأيك ىل التمييز في اساليب التنشئة الاجتماعية بين الذكر والانثى شكمت عائقا امام 15

 تمكين المرأة في المجتمع .
 (21الجدول )

 البيانات                  
 الإجابات

 % العدد

 %55 55 نعم
 %46 46 أحيانا 
 %32 32 لا

 %211 211 المجمــوع
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تبين البيانات الواردة في اعلاه ان التمييز في اساليب التنشئة الاجتماعية بين الذكور والاناث   
%( و 44تشكل عائق امام تمكين المراة في المجتمع حيث بمغت اعمى نسبة للاجابة )نعم( )

رة ليا ىذا يبين لنا ان اساليب التنشئة الاجتماعية التقميدية وتمكين الرجل عمى المراة والنظ
 بانيا اقل منو  يحد من القيام بدورىا الفعال في العممية التنموية .

 

.برأيك ىل يؤثر انخفاض المستوى المعيشي للاسرة  في فرص تمكين المرأة من القيام 16
 بأدوارىا التنموية .

 (22الجدول )
 البيانات                  

 الإجابات
 % العدد

 %36 36 نعم
 %56 56 أحيانا 
 %41 41 لا

 %211 211 المجمــوع

تبين النتائج في الجدول اعلاه ان انخفاض المستوى المعاشي للاسرة قد يؤثر في فرص تمكين 
%( وىذا يشكل 45المراة من القيام بادوارىا التنموية حيث بمغت نسبة الاجابة ب) احيانا ( )

 معوق اقتصادي من معوقات تمكين المراة في المجال التنموي .
 

 المبحث الرابع
 نتائج وتوصيات ومقترحات الدراسة 

 اولا:. النتائج 
( احتمت اعمى نسبة 29-20تشير نتائج الدراسة من حيث العمر ان الفئة العمرية ) -1

 %( .9( حيث بمغت نسبتيا )59-50%( بينما اقل فئة ىي )37بمعدل )
لممبحوثين ىم من تشير نتائج الدراسة من حيث الخمفية الاجتماعية ان اعمى نسبة  -2

 %( .16%( بينما نسبة الريف بمغت )84الحضر حيث بمغت )
تشير نتائج الدراسة من حيث الحالة الزوجية لممبحوثين ان اعمى نسبة من المبحوثين  -3

%( بينما اقل نسبة كانت من 63كانت من المتزوجات حيث بمغت نسبتين )
 %( .2المنفصلات وبمغت )
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المستوى التعميمي لممبحوثين ان اعمى نسبة من افراد عينة تشير نتائج الدراسة من حيث  -4
%( بينما حممة شيادة 65الدراسة ىم من حممة شيادة الماجستير حيث بمغت نسبتين )

 %(.35الدكتوراه نسبتين )
تشير نتائج الدراسة من حيث المقب العممي لممبحوثين ان المقب العممي ) مدرس مساعد  -5

%( بينما اقل نسبة كانت لمقب )استاذ( اذ بمغت 42)( احتل اعمى نسبة حيث بمغت 
(10. )% 

ان اعمى نسبة مئوية تشير نتائج الدراسة من حيث المستوى المعاشي لممبحوثين  -6
%( اما اقل 44لممستوى المعاشي لافراد عينة الدراسة كانت )مكتفية ( حيث بمغت )

 %( .1نسبة فكانت )فقيرة( حيث بمغت )
التنشئة الاجتماعية في ظل الثقافة التقميدية تضع المراة في اطار  تشير نتائج الدراسة ان -7

 .%(55من التبعية الدائمة لقيم واعراف المجتمع حيث بمغت اعمى نبسة لاجابة )نعم( )
تشير نتائج الدراسة ان التعميم الذي تحظى بو المراة يؤثر في الادوار التنموية التي تقوم بيا حيث   -8

 . %(42نعم( )بمغت نسبة الاجابة ب)
تشير نتائج الدراسة ان سيطرة الرجل عمى موارد الانتاج والسمطة  في الاسرة ليس لو   -9

 . %(48الاثر السمبي في تمكين المراة حيث بمغت الاجابة ب)لا( نسبة )
تشير نتائج الدراسة ان منظومة القيم والعادات المتوارثة في المجتمع قد تحد فرص المراة عند اتخاذ  -10

 . %(57ات وحصوليا عمى مركز تنموي مرموق حيث بمغت نسبة الاجابة ب)احيانا( )القرار 
تبين نتائج الدراسة ان الخمفية الاجتماعية التي تنحدر منيا المراة فد تؤثر عمى الادوار  -11

 . %(48التنموية التي تقوم بيا حيث بمغت نسبة الاجابة ب)احيانا ( )
لمازوم الذي يشيدة المجتمع العراقي من انعدام تبين نتائج الدراسة ان ضروف المجتمع ا -12

الامن و غيرىا يؤثر سمبا عمى الادوار التنموية لممراة حيث بمغت نسبة الاجابة ب)نعم( 
(51)% . 

تشير نتائج الدراسة ان الادوار المنزلية التي تقوم بيا المراة تؤثر عمى قراراتيا في      -13
%( وكمك نسبة الاجابة ب) 43نعم ) المجال التنموي حيث بمغت نسبة الاجابة ب

 . %(43احيانا( )
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تبين نتائج الدراسة ان وجو نظر افراد عينة الدراسة حول تقييم وضع المراة التنموي من  -14
 . %(43الناحية الاجتماعية و السياسية والاقتصادية في العراق كان متوسط بنسبة )

السائدة في المجتمع لا ثؤثر في فرص تبين نتائج الدراسة ان القيم التقميدية والثقافية  -15
تمكين المراة وتحد من دورىا في التنمية المجتمعية حيث بمغت نسبة الاجابة ب)لا( 

(42)% . 
تشير نتائج الدراسة ان عمميات التحول التي شيدىا المجتمع العراقي قد ساعدت      -16

مغت اعمى عمى تمكين المراة وسيمت من مشاركتيا في عممية صنع القرارات حيث ب
 . %(53نسبة لاجابة ) احيانا( )

تشير نتائج الدراسة ان التعميم الذي تحصل عمية المراة قد يكون من اىم المؤشرات التي  -17
تساعد عمى تمكين المراة من القيام بادوارىا التنموية حيث يمغت نسبة الاجابة ب 

 . %(56)احيانا( )
ا يتضمنو من مناىج دراسية  لا يشجع و تبين النتائج ان النظام التعميمي في العراق بم -18

يؤىل المراة من اشغال ادوار تنموية في الاسرة والمجتمع حيث بمغت نسبة الاجابة ب 
 . %(52)لا( )

تبين نتائج الدراسة ان تمتع المراة بوضع صحي جيد يسيل من القيام بادوارىا التنموية  -19
 . %(51حيث بمغت نسبة الاجابة ب) نعم( )

لدراسة ان تقييم افراد عينة الدراسة للاوضاع الصحية في العراق باعتبار تبين نتائج ا -20
 . %(59الصحة احدى مؤشرات التمكين كان ) متوسط( بنسبة )

تبين نتائج الدراسة ان التمييز في اساليب التنشئة الاجتماعية بين الذكور والاناث       -21
نسبة للاجابة )نعم(  تشكل عائق امام تمكين المراة في المجتمع حيث بمغت اعمى

(44)% . 
تبين نتائج الدراسة ان انخفاض المستوى المعاشي للاسرة قد يؤثر في فرص تمكين  -22

 . %(45المراة من القيام بادوارىا التنموية حيث بمغت نسبة الاجابة ب) احيانا ( )
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 التوصيات ثانيا:
تُعدُّ الأنثى وتعمميا عمى الأسرة تغيير طريقة التنشئة الاجتماعية التقميدية والتي  -1

وتدربيا وتمقنيا ضمن الإطار الضيق كون مستقبميا ىو العمل المنزلي وتأدية 
 الواجبات الزوجية وتربية الأبناء ، فإن حدود مجتمعيا ىو )البيت فقط ( .

ضرورة تشجيع الأسرة عمى توجيو الفتاة نحو العمل خارج المنزل تبعاً لما يوافقيا  -2
 تفعيل دورىا التنموي داخل المجتمع .وينسجم مع رغباتيا ل

عمى الوزارات والمؤسسات الرسمية وغير الرسمية أن تفسح المجال لممرأة في الأعمال  -3
ىذا من شانو يعزز دورىا  المتوافرة من دون التمايز بين نوع الجنس ) ذكر ـ أنثى (

 التنموي .
لاسيّما أن ىناك العديد ضرورة اىتمام دائرة المرأة بوضع المرأة في المجتمع العراقي  -4

من النساء المواتي لديين الكفاءة والقدرة عمى العمل والمساىمة في قطاع العمل من 
 . خلال التنسيق مع الجيات والدوائر الرسمية ومنظمات المجتمع المدني

تحسين وضع المراة العراقية من الناحية الصحية من خلال توفير ضمان صحي ليا   -6
 ىم مؤشرات تمكين المراة .لان صحة المراة من ا

 
 المقترحاترابعا: 
المجتمع تمكين المراة في إجراء المزيد من الدراسات حول الابعاد التنموية في  -1

 .العراقي
إقامة الندوات والمؤتمرات والحمقات الدراسية عمى مستوى محافظة بغداد ومحافظات  -2

والارتقاء بالمستوى التعميمي القطر حول موضوع تمكين المراة والنظرة التقميدية لممرأة 
والميني لمنساء بشكل عام لتنشيطين في العمل الاقتصادي لكونين يمثمن أكثر من 

 نصف الموارد البشرية .
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 اليوامش 
، 1983عبد اليادي الجوىري ، قاموس عمم الاجتماع ، مكتبة نيضة الشرق ، القاىرة ،-1

 .221ص
  والمعجم الوسيط مادة " نماالقاموس المحيط ، ولسان العرب ، -2
محروس محمود خميفة ، السياسة الاجتماعية والتخطيط في العالم الثالث ، دار المعرفة -3

 15، ص  1993الجامعية ، الاسكندرية ، 
،  2008أماني قنديل ، الموسوعة العربية لممجتمع المدني ، مكتبة الأسرة ، القاىرة ، -4

 .98ص
والاجتماعية لغرب آسيا )الاسكوا( بالتعاون مع البنك الدولي ، معجم المجنة الاقتصادية -5 

 .36، ص2004مفاىيم التنمية ، بيروت ، 
التقرير الوطني لأىداف التنمية الألفية في الجميورية العربية السورية ، رئاسة مجمس -6 

 .32، ص 2005الوزراء ، ىيئة تخطيط الدولة ، 
،  2008الوطني لحال التنمية البشرية ، جميورية العراق ، وزارة التخطيط ، التقرير -7 

 .152ص
رائدة أيوب ، الجدوى الاقتصادية لممشاريع المتناىية الصغر وتأثيراتيا عمى النساء في -8

                                                                                                                                             .                                                         87، ص 2010الريف السوري ،  منظمة المرأة العربية ، مصر ، 
، دار المناىج لمنشر 1نسيمة مصطفى الخالدي ، تمكين المرأة في المنياج المدرسي ، ط -9

 .37، ص2011والتوزيع ، عمان ، ،
سوريا ، -، دار الفكر ، دمشق 1شيرين شكري ، المرأة والجندر في الوطن العربي ، ط-10  

 .106، ص 2002
سامية حسن الساعاتي ، المرأة والمجتمع المعاصر ، الدار المصرية السعودية لمنشر ،  -11

 .133،ص 2006القاىرة ، 
تاب العربي ، بيروت محمد ابي بكر بن عبد القادر الرازي ، مختار الصحاح ، دار الك -12

 .101، بلا سنة ،ص



 

 

336 

 ( 25العدد )                                               نفسية                                          مجلة العلوم ال

الاردن ، –عدنان ابو مصمح ، معجم عمم الاجتماع ، دار المشرق الثقافي ، عمان -13
 . 72، ص  2006

 المجنة الوطنية لمسياسات السكانية في العراق ، وزارة التخطيط . -14
اد كمية التربية لمبنات ىوازن اياد عبد اليادي ، دور الرجل في تمكين المراة ، جامعة بغد -15

 ،2015 . 
،  تفعيل دور المراة العربية السورية في عممية التنمية الشاممة  ماجد ممحم ابو حمدان ، -16

 2004سوريا ، دمشق ،  
 . 2001الاسكوا ، الشراكة في الاسرة العربية ،  -17

18  Mahshid Pirouznia , The obstacles in women's pathway to 
principalship, Edith Cowan University , 2006 ,p.p.109-197. 
19- Becks, G. M.: African American women administrators in higher 

education: exploring the challenges and experiences at Louisiana 
public colleges and universities, Doctor´ s Dissertation, Louisiana 
State University, Louisiana ,2004,p.90 

رواء زكي يونس الطويل ، استنباط الية جديدة لتفعيل دور المرأة في العراق ، مجمة  -20
 .101، ص 2005العراق لمبحوث والدراسات الاستراتيجية ، العدد الاول ، العراق ، 

، مركز دراسات  1العامة ، طاحمد جابر ، المرأة العربية المواجية النضالية والمشاركة  -21
 ..150، ص 2006الوحدة العربية ، بيروت ، 

وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للإحصاء قسم إحصاءات التنمية ، نتائج المسح  -22
 .22، ص2011(  I-WISHالمتكامل للاوضاع الاجتماعية والصحية لممرأة العراقية )

صاء ، خارطة الحرمان ومستويات المعيشية في وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للإح -23 
 .146، ص  2011العراق ، جميورية العراق ، 

فائزة جبار محمد باباخان ، القوانين العراقية الخاصة بحقوق المرأة في ضوء اتفاقية  -24
 .36-35، ص 2009، دار الرواد المزدىرة لمطباعة والنشر ، العراق ،  1سيداو ، ط
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شني ، حقوق المرأة بين المواثيق الدولية وأصالة التشريع الإسلامي ، منال محمود الم -25
 .174، ص 2011، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، عمان ،  1ط

ىيام بشور وكوكب دايو ، مفيوم ومعوقات تمكين المرأة صحيا ، الييئة السورية لشؤون  26
 .19، ص 2006الاسرة ، سوريا ، 

، الدار المصرية المبنانية ، القاىرة ،  1الأعلام والمجتمع ، طمنى سعيد الحديدي ،  -27
 .224، ص 2004

، جميورية العراق،  2014-2010وزارة التخطيط ، خطة التنمية الوطنية لمسنوات   -28
 .123، ص 2009

ألين متي ، وضع المرأة  في العراق تحديث لتقييم امتثال العراق القانوني والواقعي   -29
 .55لقانونية الدولية،مصدر سابق ، صلممعايير ا

عبد اليادي القيسي ،المرأة ودورىا في عممية التنمية المستديمة ، بحث مقدم في المؤتمر  -30
 .94، ص 2011المركزي السنوي الثاني لبيت الحكمة ، بغداد ، 

سميرة جعفر الموسوي ، نحو رؤية مستقبمية لعممية التغيير والتطوير الاجتماعي في  -31
محاولات لاحداث تغيير وتطوير في البنية الاجتماعية العراقية  –مجال المرأة والطفولة 

 .273لمنيوض بالمرأة والطفولة شرط لبناء الدولة المدنية الحديثة ، مصدر سابق ، ص
وزارة التخطيط ، ، الجياز المركزي للاحصاء قسم احصاءات التنمية ، مصدر سابق ،  -32

 .84ص
القاطرجي ، المرأة في منظومة الامم المتحدة_رؤية اسلامية ، مصدر سابق ، نيى   -33

 428ص
مميحة عوني القصير ، عمم اجتماع العائمة ، وزارة التعميم العالي والبحث العممي ،  -34

 .454-450جامعة بغداد ، كمية الاداب ، بلا سنة ، ص
الاردن ، –ق الثقافي ، عمان ، دار المشر عدنان أبو مصمح ، معجم عمم الاجتماع ،  -35

 . 158، ص 2006
، دار غريب لمطباعة والنشر  3طمعت إبراىيم لطفي ، مدخل إلى عمم الاجتماع ، ط -36

 .105، ص 2008والتوزيع ، القاىرة ، 



 

 

338 

 ( 25العدد )                                               نفسية                                          مجلة العلوم ال

، جميورية العراق ،  2014-2010وزارة التخطيط ، خطة التنمية الوطنية لمسنوات 38
 .120، ص 2009

مد محمود ، تقييم دور المرأة الموريتانية في التنمية المحمية ، رسالة العزة بنت مح -39
جامعية لنيل دبموم الدراسات العميا المعمقة ، جامعة المولى إسماعيل ، كمية الآداب 

 .27-26، ص 2005_2004والعموم الإنسانية ، مكناس ، 
ة عمل مقدمة في الندوة أمل محمد الخروف ، واقع المرأة العربية: أبعاد ومؤشرات ، ورق -40

،  2007الإقميمية " تمكين المرأة اللاجئة بين الواقع والطموح " ، اربد_الأردن ، 
 .40-39ص

لميس ابو نحمة ، المرأة العربية في النشاط الاقتصادي وعوائده ، ورقة عمل قدمت  -41
 . 2-1، ص  2005لمعيد دراسات المرأة ، جامعة بيرزيت ، 

المرأة والعمل والمشاركة الاقتصادية ، ورقة  -الجندر والمرأة النقابية سحر الياسري ،  -42
 .2_1، ص 2012عمل  قدمت لمركز المرأة العربية لمتدريب والبحوث ، العراق ، 

بشرى ألعبيدي ، دور المرأة في عممية صنع القرار وتولّي المسؤوليات ، مصدر سابق ، _ 43
 .5ص

تماعي ، ) مبادئو ومناىجو ( ، مكتبة القاىرة محمد طمعت عيسى ، البحث الاج -44
 . 51، ص 1962، القاىرة ،  1الحديثة، ط

،  1إبراىيم الأسل ، الُأسس النظرية والأساليب التطبيقية في عمم الاجتماع ، ط -45
 .117، ص  1997المؤسسة الجامعة لمدراسات والنشر ، بيروت ، 

طرق البحث الاجتماعي ، دار الكتب  إحسان محمد الحسن ، وعبد المنعم الحسني ،-46
 .260، ص  1982لمطباعة ، جامعة الموصل ، العراق ، 

إحسان محمد الحسن ، وعبد المنعم الحسني ، طرق البحث الاجتماعي ، دار الكتب  -47
 .260، ص  1982لمطباعة ، جامعة الموصل ، العراق ، 

النفس ، ترجمة محمد نبيل ، القاىرة، فان دالين ليوبود ، مناىج البحث في التربية وعمم  -48
 .39، ص 1984مكتبة الانجمو المصرية ، 

المجالين التربوي والاجتماعي، دار سعدي شاكر حمودي ، عمم الإحصاء وتطبيقاتو في  -50
 . 78، ص  2000الثقافة لمنشر والتوزيع ، عمّان ، 
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 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 مركز البحوث النفسية    
 

 استمارة استبانة/  م

 
 الأخت الكريمة

  
 تحيـــة طيبــــة .....

 

 البعد التنموي في تمكين المراة 
 دراسة ميدانية من وجية نظر بعض تدريسيات جامعة بغداد 

 
بدقة وموضوعية كي يتسنى  ةوذلك بالإجابة عمى فقرات الاستبان ،التفضل بتعاونكم معنا نرجو

عمما ان الاجابات التي ستدلون بيا ىي لأغراض  ،ة و صادقة يلنا الوصول الى نتائج حقيق
 حاجو لذكر الاسم .       البحث العممي فقط  ولا

                                           .                     
 مع  فائق التقديــــــــــــــر........

 
 

 وضع علامة  )     (  امام الاختيار المناسب . ملاحظة:
      

 الباحثة
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 الأساسيةالبيانات أولا : 
 :6-61/        :5-51/       :4-41/       :3-31العمر :          -1
 الخمفية الاجتماعية: -2

 ريف )   ( ، حضر)   (
 الحالة الاجتماعية: -3

 عزباء )   ( ، متزوجة)   ( ، مطمقة)   ( ، منفصمة )   ( ، أرممة )   (
 المستوى التعميمي: -4

 ماجستير)   (  ، دكتوراه)   (
 المقب العممي : )              ( -5
 المستوى ألمعاشي للأسرة : فقيرة )   ( ، مكتفية )   ( ، أفضل حالا )   ( ، مرفية )   (. 6

 ثانيا:. البيانات الخاصة بمؤشرات و معوقات تمكين المراة
. ىل تعتقدين ان التنشئة الاجتماعية في ظل الثقافة التقميدية تضع المرأة في إطار من 1

 : التبعية الدائمة لقيم و اعراف المجتمع
 نعم )   ( ، احيانا )   (  ، لا )   (   
.باعتقادك ىل ان التعميم الذي تحظى بو المراة يؤثر في الأدوار التنموية التي تقوم بيا في 2

 المؤسسات الجامعية  :
 نعم )   ( ، احيانا )   (  ، لا )   (

ة لو تأثير سمبي .ىل تعتقدين ان سيطرة الرجل عمى موارد الإنتاج ومصادر السمطة في الأسر 3
 في تمكين المرأة وأشغاليا لادوار التنموية وحرمانيا من  صنع القرار والمشاركة المجتمعية:

 نعم )   ( ، احيانا )   (  ، لا )   (
.ىل تعتقدين ان منظومة القيم والعادات المتوارثة في المجتمع تجعل الرجل يحدد فرص 4

 مركز تنموي مرموق :المرأة عند اتخاذ القرارات وحصوليا عمى 
 نعم )   ( ، احيانا )   (  ، لا )   (

.برأيك تؤدي الخمفية الاجتماعية التي تنحدر منيا المراة  تؤثر عمى الادوار التنموية التي 5
 تقوم بيا :

 نعم )   ( ، احيانا )   (  ، لا )   (



 

 

341 

 ( 25العدد )                                               نفسية                                          مجلة العلوم ال

ثر سمبا عمى . برأيك ىل ان ظروف المجتمع المأزوم الذي يشيده المجتمع العراقي يؤ 6
 الادوار التنموية لممراة:

 نعم )   ( ، احيانا )   (  ، لا )   ( 
. ىل تعتقدين ان تعدد الأدوار المنزلية التي تقومين بيا ليا تأثير في قراراتك وأنت تشغمين 7

 أدوارا تنموية في المؤسسات الجامعية:
 نعم )   ( ، احيانا )   (  ، لا )   (

المرأة التنموي من الناحية الاجتماعية والسياسية والاقتصادية في . كيف تقيمين وضع 8
 العراق:

 جيد )   ( ، متوسط )   (  ، ضعيف )   (
. ىل تعتقدين ان القيم التقميدية السائدة في المجتمع تؤثر في فرص تمكين المرأة وتحد من 9

 مكانتيا ودورىا في المجتمع.:
 (نعم )   ( ، أحيانا )   (  ، لا )   

. باعتقادك ىل ان عمميات التحول التي شيدىا المجتمع العراقي ساعدت عمى تمكين 10
 المرأة وسيمت من مشاركتيا في عممية صنع القرارات:

 نعم )   ( ،   احيانا )   ( ، لا )   ( 
. برأيك ىل ان التعميم الذي تحصل عميو المرأة  من اىم المؤشرات التي تساعد عمى 11

 من القيام بادوارىا التنموية في المؤسسات الجامعية:تمكين المرأة 
 نعم )   ( ، أحيانا )   (  ، لا )   (

. ىل تعتقدين بأن النظام التعميمي في العراق بما يتضمنو من مناىج دراسية يشجع ويؤىل 12
 ويمكن المرأة من إشغال أدوار تنموية في الأسرة والمجتمع:

 (   نعم )   ( ، أحيانا )   ( ، لا )
. برأيك ان  تمتع المرأة بوضع صحي جيد يسيل تمكينيا من القيام بأدوارىا التنموية في 13

 المؤسسات الجامعية:
 نعم )   ( ، أحيانا )   ( ، لا )   (
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. ما ىو تقييمك للاوضاع الصحية لممرأة في العراق بأعتبار ان الصحة ىي احدى 14
 مؤشرات التمكين:
 جيدة )   ( ، متوسطة )   ( ، سيئة )   ( ، سيئة جدا )   ( 

. برأيك ىل التمييز في اساليب التنشئة الاجتماعية بين الذكر والانثى شكمت عائقا امام 15
 تمكين المرأة في المجتمع:

 نعم )   ( ، أحيانا )   (  ، لا )   (
رص تمكين المرأة من القيام برأيك ىل يؤثر انخفاض المستوى المعيشي للاسرة  في ف .16

 :بأدوارىا التنموية .
 نعم )   ( ، أحيانا )   ( ، لا )   (

 
  


